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1. BEVEZETES

Az iskola adatai

Alapité okirat szama, kelte: SZIF/822/3/2020. — 2020. junius 30.
Hatalyos: 2020. jalius 1-t61

A koltségvetési szerv alapitd, iranyitd szerve, fenntartdja és székhelye:
Agrarminisztérium (1055 Bp., Kossuth Lajos tér 11.)

A koltségvetési szerv
megnevezése: Alfoldi Agrarszakképzési Centrum
roviditett neve: Alfoldi ASzC
angol megnevezés: Agricultural Vocational Training Centre of the Great Plain
székhelye: 6640 Csongrad, Kis-Tisza utca 4/a.
gazdalkodési jogkor: 6nalléan gazdalkodd koltségvetési szerv
AFA alanyisaganak ténye: altalanos forgalmi adonak alanya
Szamlavezetd pénzintézet neve: Magyar Allamkincstar
El6iranyzat-felhasznalési keretszamlaszam: 10028007-00333812-00000000
Adoészam: 15823481-2-06
Statisztikai szamjel: 15823481-8532-312-06
PIR torzsszam: 823489
a koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szerve és székhelye:
Bed6 Albert Erdészeti Szakgimnazium,Szakkozépiskola és
Kollégium
6783 Asotthalom, Kiss Ferenc kortt 76.

telephelyének megnevezése: Bedd Albert Erdészeti Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium
(1étrehozasanak éve: 1883)

telephelyének cime: 6783 Asotthalom, Kiss Ferenc krt. 76.
telephely telefon/fax: 62/291-522
telephely honlap: www.bedo-ahalom.sulinet.hu

A szakképzési centrum részeként miikodo szakképz0 intézmény megnevezése €s cime
Bedo Albert Erdészeti Technikum, Szakképzé Iskola és

Kollégium
cime: 6783 Asotthalom, Kiss Ferenc kort 76.
roviditett neve: Alfoldi ASzC Bedo Erdészeti Techni
Tagintézménye: Bedd Albert Erdészeti Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

Pusztamérgesi Tagintézménye (6785 Pusztamérges, Ifjusagi tér 1.)

A szakképzd intézmény vezetdjének megbizasi rendje:
A szakképzési centrum részeként miikddé szakképzd intézmény
igazgatojanak megbizdsdra és a megbizds visszavonasara az
agrarminiszter jogosult. Az igazgato felett a munkaltatoi jogkort — a
megbizas €s annak visszavonasa kivételével — a szakképzési centrum
féigazgatoja gyakorolja.

Szakképzd intézményként az alapfeladat jogszabaly szerinti megnevezése

- Technikumi szakmai oktatas

- Technikum nyelvi el6készités

- Szakképzd iskolai szakmai oktatas

- Sajatos nevelési igényl tanulo, fogyatékkal €16 nagykora személy,
valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
tanuld nevelésoktatasa [mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eldforduldsa esetén
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halmozottan fogyatékos, vagy egyéb pszichés fejlédési
zavarral (sulyos tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kiizd
- Kollégiumi ellatas
- Kifuto jelleggel:
Felndttoktatas
Szakgimnaziumi nevelés-oktatas
Szakkozépiskolai nevelés-oktatas

A koltségvetési szerv illetékessége, mukddési teriilete: orszagos

A koltségvetési szerv kozfeladata:
A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény szerinti szakképzési
feladatok és a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény
szerinti kdoznevelési feladatok ellatasa.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:
853200 Szakmai kézépfoku oktatas

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
A szakképzési centrum fo feladatként a szakképzd intézményein
keresztiil a szakmajegyzékben meghatarozott szakmara felkészitd
szakmai oktatast és szakképesitésre felkészitd szakmai képzést

folytat.

A szakmai oktatds a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan
agazati alapoktatasban és szakiranyu oktatasban torténik. A szakmai
oktatas keretében az adgazati alapoktatassal €s a szakiranyu oktatassal
parhuzamosan vagy attdl fliggetleniil a kozismereti kerettanterv
szerinti oktatas folyik.

A szakképzd intézményben a szakmai oktatast elokészitd évfolyam
elozheti meg. Az elokészitd évfolyamon a technikum nyelvi
elokészitést, a szakképzd iskola a szakma megszerzéséhez sziikséges
kompetencidk tekintetében torténd orientacios fejlesztést, illetve
dobbanto program keretében alapkompetencia-fejlesztést folytathat.

A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényli tanulo,
illetve képzésben részt vevo kiskort személy, a képzésben részt vevod
fogyatékkal ¢l6 nagykor személy, valamint a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuld specialis igényeinek
figyelembevétele €s egyéni képességeihez 1gazodo,
legeredményesebb fejlodésének eldsegitése a minél teljesebb
tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése érdekében.

Kollégiumi alapfeladatot, valamint a neveld és oktato munkdhoz
kapcsolddo, nem szakképzési €s kdznevelési tevékenységet is ellat.

Tervezi és szervezi az Eurdpai Unid pénziigyi alapjaibol és mas
kiilfoldi, illetdleg hazai alapokbdl tamogatott egyes fejlesztési
programok megvalositasat.

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységeének felsé hatéra:
A centrum vallalkozasi tevékenységének felsd hatdra a koltségvetési
szerv modositott koltségvetési kiadasi eldiranyzatainak a 30 %-a.




Feladatmutatok

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormz.u,nyz’a u kormanyzati funkciéo megnevezése
funkcioszam
1 013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési, egyéb
' szolgaltatasok
2. 041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatés
3. 042140 GénmegoOrzés, fajtavédelem
4, 081041 Versenysport- és utanpotlas-nevelési tevékenység és tAmogatasa
5. 081043 Iskolai, didksport-tevékenység és tamogatasa
6. 081044 Fogyatékossaggal €10k iskolai, didksport-tevékenysége €s tamogatasa
7. 082042 Konyvtari dllomany gyarapitdsa, nyilvantartasa
8. 082043 Konyvtari allomény feltardsa, megdrzése, védelme
Q. 082044 Konyvtari szolgéltatasok
10. 092140 felndttoktatads 5-8. évfolyamon
11. 092150 Iskolarendszeren kiviili ISCED 2 szintli OKJ-s képzés
12. 092211 Gimnaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai
13 092212 Sajatos nevelési igényli tanulok gimnaziumi nevelésének, oktatdsanak
' szakmai feladatai
14 092221 Kozismereti és .szakképe.sités megszerz.ésére felkészitd szakmai elméleti
] oktatas szakmai feladatai a szakképz6 iskoldkban
Sajatos nevelési igényli tanulok kozismereti €s szakképesités megszerzésére
15. 092222 felkészitd szakmai elméleti oktatasdnak szakmai feladatai a szakképzd
iskoldkban
16 092231 Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati
] oktatas szakmai feladatai a szakképzd iskoldkban
17 092232 Sajatos nevelési 1igényli tanuldk szakképesités megszerzésére felkészitd
' szakmai gyakorlati oktatasanak szakmai feladatai a szakképzd iskoldkban
18, 092260 Gimnazium és szakképzd iskola taquléinak kozismereti €s szakmai elméleti
oktatasaval osszefliggd miikodtetési feladatok
19 092270 Szakképzd iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatasaval 6sszefiiggd
' miikodtetési feladatok
20. 092290 Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szintli OKJ-s képzés
21. 093010 Fels6fokt végzettségi szintet nem biztositd képzések
22. 093020 Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintli OKJ-s képzés
23. 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
24, 095040 Munkaerd-piaci felndttképzéshez kapcsolddd szakmai szolgaltatdsok
25. 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
26. 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
27. 096030 Koznevelési intézményben tanulok lakhatdsanak biztositdsa
28. 096040 Koznevelési intézményben tanulok kollégiumi, externatusi nevelése
29. 098021 Pedagdgiai szakszolgaltatd tevékenység szakmai feladatai
30. 098022 Pedagogiai szakszolgaltatd tevékenység miikodtetési feladatai
31. 105020 Foglalkoztatast eldsegitd képzések €s egyéb tamogatasok




Az iskola alapfeladatai kozott szerepel az iskolarendszeren kiviili képzések szervezése is.

Az iskola az NSZFH engedé¢lye alapjan az E-00004/213/A1 szamon a hatdsagi nyilvantartasban

szerepel, és a kovetkez6 szakképesitések oktatasara és vizsgaztatasara jogosult:

A képzés megnevezése OKJ szam Képzési engedély szama
Motorfiirész-kezeld 21 623 02 E-00004/2013/A1
Erdémiivel 2162301 E-00004/2013/A005
Fakitermel6 3162301 E-00004/2013/A006
Erdészeti szakmunkas 3462301 E-00004/2013/A002
Viragkoto és viragkereskedo 34 215 04 E-00004/2013/A007
Viragkoto 3121502 E-00004/2013/A008
Epit3-és anyagmozgaté gép kezelje 32582 02 E-00004/2013/A003
(targoncavezet) szakmairany
Epit6- és anyagmozgato gép kezeldje 32582 02 E-00004/2013/A004
(Emel6gépkezeld (kivéve targonca) szakmairany)

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

A szakképzési centrumot a féigazgato €s a kancellar 6nélléan vezeti
¢s képviseli. A foigazgatd felel a szakképzési centrum részeként
miikodd szakképzd intézmények szakképzési alapfeladatainak
ellatasaért. A kancellar felel a szakképzési centrum torvényes és
szakszerli mikodéséért. A kancellar és a foigazgatdé — a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény alapjan torténd —
megbizdsdra ¢és a megbizas visszavondsidra az agrarminiszter
jogosult. Az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasit az
Agrarminisztérium mindenkor hatalyos Szervezeti és Miukodési
Szabdlyzata szabalyozza.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
1 munkaviszony a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény
a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
2 kozfoglalkoztatasi jogviszony kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol
sz616 2011. évi CVL. torvény
3 megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény

Az iskola feladatai

Szakképzd iskolaként, kifutd jellegeel az alabbi tevékenységet folytatjuk:

Szakgimnaziumi, régi tipust szakkozépiskolai képzés keretében altalanos miveltseget
megalapoz0, érettségi vizsgara felkészitd és szakmai orientacidt, szakmacsoportos alapozo
oktatast folytatd évfolyamok szervezése, oktatasa a kdvetkezd szakmacsoportokban:
- mezdgazdasag szakmacsoport
- erdészet és vadgazdalkodas dgazat
Szakkozépiskolai, régi tipust szakiskolai képzés keretében az 4altaldnos miveltséget
megalapoz0, nevelés-oktatas tovabba palyaorientaciot, szakmai eldkészité ismeretek
oktatasa ¢és a szakmai alapozé oktatas folyik a kovetkezd szakmacsoportokban:
- mezégazdasag szakmacsoport
- felndttoktatas szakkozépiskolat végzettek 2 éves érettségire felkészitd
évfolyamai
A szakképzési évfolyamokon — az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott —
szakképzési kovetelmények alapjan szakmai vizsgara vald felkészités folyik a szakiskolai
képzésnél szerepld szakmacsoportokhoz tartozo, €s az iskola szervezeti ¢s milkddési
szabalyzatdban részletezett szakképesitések megszerzésére.
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A szakképzés és az intézmény atszervezését kovetden oktatd-nevels feladataink:
e Technikum
o mezOgazdasag és erdészet agazat
= 50821 17 02 erdésztechnikus, szakmairanya: erdégazdalkodas
e alapfoku iskolai végzettséggel 5 év
o (lrettségi végzettséggel 2 év

o Szakképzé
o mezbgazdasig és erdészet dgazat

= 40821 17 01 erdémiivel6-fakitermeld, szakmairanya: -
o alapfoku iskolai végzettséggel 3 év
o (drettségi végzettséggel 2 év

o mezdgazdasag és erdészet dgazat

= 40811 17 04 gazda, szakmairanya: lovasz
e alapfoku iskolai végzettséggel 3 év
o (lrettségi végzettséggel 2 év

= 40812 17 05 kertész, szakmairanya: -
e alapfoku iskolai végzettséggel 3 év
o (drettségi végzettséggel 2 év

e Kollégium
A kollégium feladata megteremteni a feltételeket az iskolai tanulméanyok folytatasahoz azoknak,
akiknek a tanulashoz, a szabad iskolavalasztashoz valo joguk érvényesitéséhez a nevelési-oktatasi
intézményekben valé tanuldsukhoz a lakohelyiikon nincs lehetdségiik, illetve akiknek a tanulashoz
megfeleld feltételeket a sziild nem tudja biztositani.

Az intézmény altal felveheté maximalis tanul6létszam Asotthalmon:
Iskola, nappali tagozat: 320 6

Iskola, esti tagozat: 30 f6

Kollégium: 300 {6

Az SZMSZ célja

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatarozza meg az intézmény szervezeti felépitését,
miukodeésének belsd rendjét, a kiilsd €s belsd kapcsolatara vonatkozo megallapitasokat és mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe. Tartalmazza a miikodés kozos
szabalyait a kozépiskola ¢€s a kollégium miikddését meghatarozo eldirasokat.

Az SZMSZ alapjaul szolgalo jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.)

229/2012.(V1I1. 28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol sz616 torvény végrehajtasarol

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol

A 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

A 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol

A 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

A 2011. évi CCIX. torvény a csaladok védelmérdl

A 2011. évi CXIIL torvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2007. évi CLII. torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

2015. évi CCXXII. torvény az elektronikus ligyintézés €s a bizalmi szolgéltatasok altalanos

szabalyairol

e 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
modositasarol
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277/1997. (XII. 22.)) Korm. rendelet a  pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgarodl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
335/2005. (XI1I. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatdé szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

252/2016. (VIIL 24.) Korm. rendelet a Szaboky Adolf Szakképzési Osztondijrol

362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatési igazolvanyokrol

368/2011. kormanyrendelet az Aht-rél sz016 tv vhrol 13.§,

370/2011. (XIL31.) Korményrendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belso ellenOrzésérol,

83/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet a szabalyozott elektronikus ligyintézési szolgaltatasokrol és
az allam altal kotelez6en nyujtando szolgaltatasokrol

110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és
alkalmazasarol

5/2020. (I.31.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol &s
alkalmazasarol

43/2013. (I1. 19.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szerveknél alkalmazhaté iratkezelési
szoftverek megfeleléségét tantisito szervezetek kijelolésének részletes szabalyairol

315/2013. (VIIL 28.) Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgdztatds szabalyairol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

4/2002. (ll. 26.) OM-rendelet az iskolai rendszerii szakképzésben részt vevd tanulok
juttatasairol

8/2006. (Il. 23.) OM-rendelet a szakképzés megkezdésének és folytatasanak feltételeirdl,
valamint a térségi integralt szakképzd kozpont tanacsado testiiletérdl

44/2007. (XII. 29.) OKM-rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairol

20/2012. (VHI. 31.) EMMlI-rendelet a nevelési oktatasi intézmények muiikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol (tovabbiakban: EMMI-rendelet)

59/2013. (V1II. 9.) EMMI-rendelet a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol
32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
51/2012.(X11.21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasarol.

15/2013. (11. 26) EMMI-rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
26/1997. (IX. 3.) NM-rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

33/1998. (VI. 24.) NM-rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

Az SZMSZ. teriileti, személyi, idobeli hatalya

Az SZMSZ ¢és a mellékletét képezd belsd szabalyzatok betartdsa az intézmény valamennyi
tanuldjara ¢€s dolgozojara nézve kotelezd érvényli, kiterjed a gyakorlati oktatasban
koézremiikodokre, valamint az intézménnyel kapcsolatban allé személyekre.

Az SZMSZ visszavondsig érvényes.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az Oktatoi Testiilet fogadja el.

Az elfogadas eldtt véleményt nyilvanitanak:

1. Képzési Tanacs
2. Didkdnkorméanyzat (DOK)
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2. AZ INTEZMENY SZERVEZETE

2.1. A Centrum és az iskola szervezeti abraja
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2.2. Az asotthalmi szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

2.2.1.Az intézmény szervezeti egységei:

A Bed6 Albert Erdészeti Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium szervezeti egységei, a
szervezeti egységek feladata és mitkddése.

2.2.1.1. Az iskola szervezeti egységei
a.) Szakképz6, korabbi szakkozépiskola,
- 9. évf. szakképz6 iskola;
- 2/10.; 3/11. szakkozépiskolai évfolyamok
- szakkozépiskolat végzettek 2 éves érettségire felkészité évfolyamai
- 2 éves érettségizettek részére erdészeti szakmunkas szakmaban
b.) Technikum, korabbi szakgimnazium,
- 9. évfolyamos technikumi,
- 10-12 évfolyamos szakgimnaziumi évfolyamok
- 1/13. szakgimnazistak 1 éves technikusi évfolyama
- érettségizett szakgimnazistdknak (2 éves erdészeti szakmunkas szakmai képzés)
- szakképzés (1/13.évf., 2/14.évt.)
c.) Kollégium
d.) Tanerd6
2. Az intézmény alapitd okiratdban foglalt feladatainak végrehajtasa a fenntartd altal
jovahagyott intézményi alapdokumentumok alapjan folyik:
e Szakmai Program
e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
e Hézirend

3. Az intézményi alapdokumentumok egy-egy példianya az intézmény titkarsdgan van
elhelyezve, valamint az intézmény internetes honlapjan olvashato. (www.bedo-
ahalom.sulinet.hu) A Hazirend egy példanyat az iskolaba torténd beiratkozaskor, illetve
lényeges modositds esetén a sziilonek, tanuldnak at kell adni.

4. Az intézmény alapdokumentumairél a tanulok és a sziilok elére egyedtetett iddpontban
kérhetnek tajékoztatast az intézmény igazgatojatol.

5. Az intézményi miikodés egyes teriileteit szabalyozo bels6 szabalyzatokat — ha jogszabaly
masként nem rendelkezik — az igazgat6 adja ki.
A belsO szabalyzatok tervezetét az intézmény Képzési Tanéacsa €és a Didkonkormanyzat
véleményezi.

6. Az intézményi belsd szabalyzat rendelkezése jogszaballyal vagy az intézményi
alapdokumentumok tartalmaval nem lehet ellentétes, az ilyen rendelkezés semmis.

2.2.1.2. Képzési formak

Kifuté képzési formak

2016-t6l szakkozépiskola szakképzési évfolyamain a szakképzési kerettanterv szerint - a
kozismereti oktatdssal parhuzamosan - szakmai elméleti és gyakorlati oktatas folyik. Az iskolai
rendszerli szakképzés az OKJ-ban meghatarozott szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye és a
szakképzési kerettanterv alapjan, szakmai elméleti és gyakorlati képzés keretében torténik.

2016-tol a szakgimnazium Kilencedik-tizenkettedik évfolyaman az agazathoz tartozd érettségi
végzettséghez kotott - a Nemzeti alaptantervre épiild kerettanterv szerinti kdzismereti oktatassal
parhuzamosan - a szakképesitések kozos tartalmi elemeit magaban foglalé szakmai elméleti és
gyakorlati oktatés folyik az dgazati szakképzési kerettanterv szerint.
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Az erdészeti szakmunkasképzés (OKJ 31 623 01 1000 00 00, és 2013. szeptemberétél OKJ
34 623 01) célja az erdd és a vadgazdalkodas valamint az elsédleges fafeldolgozas szamara olyan
megfelelé bioldgiai alapismeretekkel rendelkez6 szakemberek biztositisa, akik az erd6- és a
vadgazdalkodas, valamint az elsddleges fafeldolgozas soran eléforduld, technikusi végzettséget
nem igényl6, valamennyi feladatot, munkafolyamatot képesek 6nalldan végezni.

Viragkoto és viragkereskedé (OKJ 34215 04) szakképesités oktatasanak célja: olyan
szakemberek képzése, akik alkalmasak a virdgkotészeti, viragkereskedelmi, kereskedelmi és
szolgéaltatasi tevékenység végzésére.

Lovasz (OKJ 34 621 02) képzés célja: olyan lotenyésztd szakemberek képzése, akik rendelkeznek
a lotartas, -tenyésztés, sport és versenyhasznalat elméleti, gyakorlati tapasztalataival. Onalléan el
tudjak végezni a lovak szakszerli &polasat, gondozasat, istalldmunkait, takarmanyozasat,
szaporitasat, felnevelését. Onallo vallalkozoi tevékenységet folytatnak, ami lotenyésztéshez, -
tartashoz kapcsolodik. Képesek alapfoku szinten lovagolni és fogatot hajtani. Tehetségiiktol
fliggben verseny- és sporttevékenységre, valamint a lovak alapfokt belovagldséara, kezdd lovasok
oktatasara.

Erdésztechnikus (OKJ 54 623 02) képzés célja, hogy az erdégazdalkodas, a vadgazdalkodas és a
természetvédelem teriiletén kozépfoku végzettséget igényld munkakorok, koézépszinti vezetdi
feladatok el tudjon latni. Képes legyen egyiittmiikodésre a munkahelyi vezetokkel, a
koézremiikodésre

szakmai feladatok végrehajtasaban, vallalkozok, beosztottak munkdjanak szervezésére,
iranyitasara.

Természetvédelmi munkatars (OKJ 32 850 01) feladata a természetvédelemi Orszolgalat, a
természetvédelmi teriiletek fenntartdsa, az ¢l6hely-rekonstrukcioval érintett teriiletek, az
okoturizmus, kornyezeti nevelés, valamint a kornyezeti tényezOk indikdciojanak teriiletén
megfeleld biologiai-, dkologiai-, ligyviteli-, informacids és kommunikécio technikai elméleti és
gyakorlati ismeretek elsajatitasa, a természetvédelemmel és kornyezeti neveléssel kapcsolatos
tevékenységek ismerete, elvégzése.

Erdészeti és vadgazdalkodasi technikus (OKJ 54 623 01) képzés célja, hogy az
erddgazdalkodas, a vadgazdalkodas és a természetvédelem teriiletén sziikséges kompetencidkkal
rendelkezzen és alkalmas kozépfokl végzettséget igénylé munkakorok tudjon ellatni. Ezeken a
teriileteken alkalmas legyen a tanuld kozépszintli vezetdi feladatok ellatasara, vagy vallalkozoként
onallé munkavégzésre illetve annak megszervezésére.

A szakképzés és az intézmény atszervezését kovetd képzési formak:
e Technikum
o mezdgazdasag és erdészet agazat
= 50821 17 02 erdésztechnikus, szakmairanya: erdégazdalkodas
e alapfoku iskolai végzettséggel 5 év
o (drettségi végzettséggel 2 év

o Szakképzé
o mezdgazdasag és erdészet agazat

= 40821 17 01 erdémiivel6-fakitermelé, szakmairanya: -
e alapfoku iskolai végzettséggel 3 év
o (lrettségi végzettséggel 2 év

o mezbgazdasig és erdészet dgazat

= 40811 17 04 gazda, szakmairanya: lovasz
e alapfoku iskolai végzettséggel 3 év
o (lrettségi végzettséggel 2 év

= 40812 17 05 kertész, szakmairanya: -
e alapfoku iskolai végzettséggel 3 év
o (lrettségi végzettséggel 2 év
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2.2.1.3. A kollégium feladata

Kollégium feladata: megteremteni a feltételeket az iskolai tanulmanyok folytatdsdhoz azoknak,

akiknek a tanuldshoz, a szabad iskolavalasztdshoz val6 joguk érvényesitéséhez a nevelési-oktatasi

intézményben vald tanuldsukhoz lakoéhelyiikon nincs lehetdségiik, illetve akiknek a tanuladshoz a

megfeleld feltételeket a sziilé nem tudja biztositani.

Az intézmény csaknem valamennyi tanuldja az iskola kollégiumaban kap elhelyezést.

A kollégium feladata a tanuld

e huménus légkorben folyd nevelése, személyiségének fejlesztése, képességeinek ¢és
érdeklodésének megfelelden, tehetségének kibontakoztatasa, iskolai tanulményainak segitése

e sportolasi, miivelddési és onképzési lehetdségeinek biztositasa

o Ontevékenységének, egylittmiikddési készségének fejlesztése onallosaganak, felelésségtudatanak
fejlesztése,

e a kollégium kapcsolatot tart a tanulo sziiljével.

Az asotthalmi iskola valamennyi tanuldja szdmara gyakorlohelyet biztosit tanmiihelyeiben,

parkjaban, gyakorldkertjében, tanerdejében.

Az iskola (elmélet és gyakorlati képzés), a kollégium és a tanerdd egy szervezeti egységet alkot.

Az ésotthalmi iskola valamennyi tanuldja — a kollégiumi féréhely adta korlatok keretein belill —

kollégiumi elhelyezésben részesiilhet.

A tanerd6 allami tulajdon, az iskola az BKK Megyei Kormanyhivatal Erdészeti Igazgatosaga altal

eldirtak szerint, mint kiilonleges rendeltetésii tanulmanyi erddben gazdalkodik a kezeldi jogra sz6lo

kiilon megallapodas alapjan. A Tanerdd kezelését szakszemélyzet latja el. (2009.évi XXXVILtv., és

153/2009.(X1.13.) FVM rendelet)

A Pusztamérgesi Tagintézményben jelenleg nem torténik nevelési-oktatasi feladatellatas.

2.3. Az asotthalmi intézményvezetés

Az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum részeként milkodd iskolankban a centrum oktatoinak,
neveldinek szakmai irdnyitasat, a szakképzési munka pedagogiai koordinaciojat a foigazgato végzi,
mig a kancellar mindezeknek a feltételrendszerét teremti meg, illetve a tobbi tertiletért felel.

A szakképzési centrum részeként miikodo szakképzd intézmény igazgatdja felett a munkaltatoi
jogkort a féigazgatd gyakorolja.

Magasabb vezetd: Igazgatd, aki az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum telephelyekéntként miikodo
intézményiink helyi vezetdje

Vezetok:
e Altalanos igazgatohelyettes
e Nevelési igazgatohelyettes
e Gyakorlati oktatasvezetd
Vezetéség

A vezetOség feladatai:

e Az intézményi munka dsszehangoldsa.

e Az intézmény egészet érintd atfogod dontések eldkészitése, a sziilok, a tanulok vagy az
alkalmazottak kozosségeit érintd problémak megvitatasa.

e Véleményezi az alkalmazottak erkdlcsi €s anyagi elismerését.

e Véleményezi a tovabbképzésekhez nyujtott tdimogatasok felosztasat, az intézmény éves
koltségvetési tervét, a fejlesztési, beruhazasi és felujitasi terveket.

e Részt vesz az intézmény belsd szabalyzatainak (SZMSZ, Hazirend, Szakmai Program
Intézményi onértékelés) kialakitasaban, koncepcionalis programok kidolgozéasaban.

e Kidolgozza a tovabbképzési programot €s beiskoldzasi tervet.

e Javaslatot tesz az intézmény mitkddésével kapcsolatos minden kérdésben.
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Uléseit az igazgatd hivja dssze és vezeti le. Az iiléseket sziikség szerint, de legalabb havonta kell
tartani.

Az igazgato

A szakképzési centrum részeként miikodo szakképzO intézmény igazgatdja a foigazgatéd
iranyitasa mellett - ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly nem utal a féigazgatd
vagy a kancellar feladat- és hataskorébe.

Az intézmény helyi felelds vezetdje az igazgatd, aki a torvények, jogszabalyok, a fenntarto,
valamint az iskola belsd szabalyzatai alapjan végzi munkdjat. Megbizatasa a fenntart6 altal a
jogszabalyokban foglaltak alapjan torténik.

Az igazgaté felelds

o aszakképzo intézmény oktatéi munkajaért, szakszeri és torvényes mitkodéséért,

e a gazdalkodas soran a szakmai hatékonysdg ¢s a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitéséért,

e a szakképzd intézmény feladatai ellatasdhoz vagyonkezelésébe, hasznéalatiba adott vagyon
rendeltetésszerli igénybevételéért,

e a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitésekor az abban valo
kozremiikddésért, annak teljességéért €s hitelességéért,

e a szakképzd intézmény neveld és oktatdé munkaja egészséges €s biztonsagos feltételeinek
megteremteéséért,

e a tanulobalesetek megeldzéséért, a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi
vizsgalatanak megszervezéséért,

e clektronikus taniigyigazgatdsi rendszer és a koznevelés informécids rendszer naprakész
adattartalmaért,

e az oktatok helyi tovabbképzésének megszervezéséért,

o a gazdalkodas teriiletén a vezetdk részére eldirt, valamint a munka- és tlizvédelmi
szabalyzatban eldirt ellendrzések elvégzéséért és a HACCP rendszer mitkddtetéséért,

e a munkavédelmi eldirdsok maradéktalan betartasanak ellendrzéséért

e anemdohdnyzok védelmére eldirt torvényi feltételek biztositasaért,

e a szakképzOd intézményben az iskolaszékkel, a munkavallaloi érdek-képviseleti szervekkel
¢s a didkonkormanyzatokkal, sziiléi szervezetekkel valé megfeleld egylittmiikodés
kialakitasaért,

e az oktato etika normainak betartasaért és betartatasaért,

e azlizleti és hivatali titkok megdrzése intézményi szabalyozasaért

e anemzeti és iskolai linnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséért,

Az igazgaté feladatkore

e a jogszabalyoknak ¢és szakmai kovetelményeknek megfelelden, a foigazgatd irdnyitasa
alapjan vezeti a szakmailag 6nallé szakképzd intézményt,

e dont minden olyan, a szakképzd intézmény miikodésével, feladatellatasaval kapcsolatos
ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy hatéskorébe,

e gyakorolja a jogszabalyokban foglaltak szerint a kiadményozasi jogot, kiilondsen a
szakképz0 intézmény altal a tanuldi jogviszonnyal, sziilokkel vald kapcsolattartassal
Osszefiiggésben hozott dontések és a feladatkdrébe tartozod nyilatkozatok tekintetében;
jogszabalyban meghatarozott kiadméanyozasi jogat atruhazhatja a szakképzd intézmény
alkalmazottjara, az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhato,

e koordinalja a szakképz6 intézmény gyermek- és ifjusagvédelmi feladatainak
megszervezeését ¢s ellatasat, a gyermekvédelmi jelzOrendszer szakképzd intézményhez
kapcsolodo feladatait,

o clkésziti a szakképzd intézményben foglalkoztatottak munkakori leirasat,

o cldkésziti a szakképzd intézményi neveldtestiilet feladatkorébe tartozo dontéseket,
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e jovahagyasra elOkésziti az SZMSZ-t, a Hazirendet és az éves munkatervet,

e jovahagyja, ¢és fOigazgatonak jovahagyasra felterjeszti a szakképzd intézmény képzési
programjat, amennyiben az a fenntartéra nem ro tobbletkotelezettséget,

e szervezi ¢és ellendrzi a szakképzd intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a
szakmai kovetelmének érvényestilését,

e kezdeményezi a munkavégzés személyi €s targyi feltételei biztositdsahoz sziikséges —
hataskorébe nem tartozo — intézkedések megtételét,

e dont a tanulok felvételével, a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kérdésekben,

e gyakorolja az e szabalyzatban €s a centrum egy€b szabalyzataiban raruhazott munkaltatoi
jogokat, a bérgazdalkodast érint6 dontések, a kinevezés és a munkaviszony megsziintetése
kivételével, utasitasi és ellendrzési jogot gyakorol a szakképzd intézmény alkalmazottai
felett,

e az oktatok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az igazgatok allapitjak
meg az intézmény o6rarendjének fliggvényében.

e az oktatok tanévre vetitett munkaidékerete 80 %-at az Igazgato altal meghatarozott feladatok
ellatasaval kell toltenie,

e ¢vente, illetve a feliigyeleti szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgéltat a centrum
beszamolojanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

e adatot szolgéltat, és legaldbb félévente irdsos tdjékoztatdst ad a fdigazgatd részére a
szakképzd intézmény tevékenységérol,

e gondoskodik az adatok folyamatos aktualizalasardl és adattisztitasarol az elektronikus
taniligyigazgatasi rendszerben,

e figyelemmel kiséri az ESL tanul6i monitoring rendszer szakképzd intézményi hasznalatat,
¢s megteszi a sziikséges intézkedéseket a lemorzsolddas megel6zése érdekében,

o véleményezi a foigazgatd és a kancellar hataskorébe tartozd — a koltségvetési szervet,
illetve a szakképzd intézmény kozalkalmazottjat érintd — dontést (ideértve a szakképzd
intézményt érintd beiskolazast, a szakképzd intézményt érintd koltségvetés tervezést, a
palyazatok beadasat, a helyi tanterv és Hazirend 0Osszeallitasat is), e kérdésekben
javaslattételi jogkorrel rendelkezik,

o teljesiti a fenntartoi, valamint féigazgato és kancellar altal kért adatszolgaltatast,

e szakmai értekezletet hiv 0ssze a szakképzd intézmény miikodésével kapcsolatos feladatok
megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, az operativ
feladatok iranyitasa céljabol,

e 0Onallo kiadmanyozéasi joggal rendelkezik a szakképzésrdl szolé 2019. évi LXXX.
torvényben (a tovabbiakban: Szkt.) meghatarozott 6néllé hataskorei tekintetében,

e az Szkt.-ban meghatarozott sajat hataskorben ellatando feladatainak végrehajtasa a
kotelezettsegvallalasrol sz616 szabalyzatban foglaltak szerint,

e képviseli a szakképzd intézményt a hataskorébe tartozo ligyekben,

e javaslatot tesz az iranyitdsa ala tartozo munkavallalok elismerésére,

e gyakorolja az egyetértési jogot a szakképz6 intézmény alapfeladatara l1étesitett munkakdrre
benyujtott palyazat elbiralasakor,

o clkésziti az oktatdk tovabbképzési programjat, beiskolazasi tervét, valamint kozremitkodik
a teljesités nyilvantartasaban,

e koordinalja a biztonsagos €s egészséges munkafeltételek megteremtését,

e megszervezi, ellendrzi a szakképzd intézmény miikodését érintd dontések, allasfoglalasok
végrehajtasat.

Az 1gazgat6 javaslatdra a kancellar koti meg a megallapodast az iskolai biifé iizemeltetésére, az
intézményben {izemeld ¢élelmiszerarusitd lizlet vagy 4&ruautomata mikodtetésére a 20/2012
(VIIL.31.) EMMI rendelet 130.§ (2) bekezdése alapjan. Dontéséhez beszerzi az iskola-egészségiigyi
szolgalat szakvéleményét.
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Az igazgaté:

1. véleményezi a foigazgatd hataskorébe tartozd - a szakképzd intézményt és a szakképzd
intézményben foglalkoztatottakat érintd - dontést, a szakképzési centrum koltségvetését

2. félévente, illetve a figazgatd vagy a kancellar altal elrendelt esetekben tajékoztatast nyujt,
illetve adatot szolgaltat a szakképz6 intézmény tevékenységérol, valamint a szakképzési centrum
koltségvetésének és beszamoldjanak elkészitéséhez,

3. a szakképzési centrum gazdasagi vezetdjének pénziigyi ellenjegyzése mellett
kotelezettségvallalasra és a teljesités igazolasara jogosult a szakképzési centrum
koltségvetésének a szakképz6 intézményre jutd Kerete felett.

Az intézményvezeté munkaideje felhasznaliasat és beosztasat, a kotelezd foglalkozasok
megtartasan kiviill maga, a szakképzési centrum részeként miikddd szakképzd intézmény
igazgatoja esetében a foigazgatod egyetértésével jogosult meghatarozni.

Az igazgatd megbizasanak megsziinése, akadalyoztatasa esetén az igazgatoi feladatokat a fenntartd
dontéséig az altalanos igazgatdhelyettes latja el.

Az igazgaté munkajat segiti az iskolai vezetdség.

OKktatoi Testiilet

A centrum részeként miikodo, kizardlag egyetlen szakképzd intézményt érintd ligyekben az adott
szakképzd intézmény oktatdi testiilete, mig a szakképzési centrum részeként miikodd tobb
szakképzd intézményt érintd ligyekben a szakképzd intézmények oktatodi testiilete egylittesen jar
el.

A szakképzd intézmény oktatdoinak kozdssége, nevelési és oktatasi kérdésekben az iskola
legfontosabb tandcskoz6 ¢és hatdrozathozoé szerve.

Torvényben meghatarozott egyetértési jogot gyakorol az igazgat6 ismételt megbizasa esetén.

Az Oktatodi Testiilet feladatkorébe, dontési jogkorébe tartozik:

Véleményezési és javaslattévd jogkore kiterjed az iskola miikddésével kapcsolatos valamennyi
kérdésre.

Dontési jogkore Kiterjed:

a.) a foglalkozasi , illetve a Szakmai program és modositasanak elfogadasa,

b.) a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és annak modositasanak elfogadasa,

c.) az intézmény éves munkatervének elkészitése,
d.) az intézmény munkdjat atfogo elemzések, értékelések, beszdmolok, tovabbképzési program
elfogadasa,

e.) az Oktatoi Testiilet képviseletében eljard oktatd kivalasztasa,

f.) a Hazirend elfogadasa,

g.) az intézményi programok szakmai véleményezése

h.) a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa,

) a tanulok fegyelmi tigyeiben valo dontés,

j) a tanuldk osztalyozdvizsgara bocsatasa,

k.) az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal &sszefiiggd szakmai
vélemény tartalma,

1) jogszabalyban meghatarozott mas tligyek,

m.)  tartos tankonyvek jegyzékének megallapitasa.

n.) a fentieken tulmenden véleményezi, majd jovahagyja a Didkonkormanyzat miikodési
szabalyzatat és véleményezi a Diakonkormanyzat mitkkodésére biztositott anyagi eszk6zok
felhasznalasat,

0.) az 1gazgatd munkdjdt a vezetdi megbizdsdnak masodik ¢és negyedik évében
személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan értékeli.
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Oktato: az Szkt. 47. §-a és a szakképzésrol sz0lo torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (II. 7.)
Korm. rendelet a 134. §-a alapjan meghatarozottak szerint

A oktaté alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, tanitasa.

Az oraadd oktatd az Oktatoi Testiilet dontési jogkorébe tartozo ligyekben - kivéve a tanulok
magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasat, fegyelmi iligyeiben valé dontést és az
osztalyozoOvizsgara bocsatasat pontjaba tartozo tigyek kivételével - nem rendelkezik szavazati

joggal.

Az Oktatoi Testiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa, tovabba a feladatok ellatasaval
megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezések

e Az atruhézott feladatok ellatasaval megbizott oktatoi testiileti tag a feladat teljesitését kovetden
3 napon beliil kozvetlen felettesének vagy az igazgatonak koteles beszamolni, véleményét
irasban atadni.

e Az Oktatéi Testiilet a szamara biztositott feladat- és hataskorok koziil nem ruhdzhatja at dontési
jogkdrét a Szakmai program, a Hazirend és az SZMSZ esetében.

e Az intézményi munka egyes, aktualis feladatainak megoldasara az Oktatoi Testiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak az Oktatoi Testiilet vagy az igazgatd dontése alapjan.

e A munkacsoport feladatat, jogkorét a feladatellatds idejét és beszamolasi kotelezettségét a
megbiz6 rogziti.

e Az alkalmi munkacsoport tevékenységének segitésébe kiilsé személyek is felkérhetok..

e Az atruhazott feladat- és hataskorok esetében a kijelolt személyeket teljes korii beszamolasi
kotelezettség

Szakmai munkakozosségek

A szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 147. §-a
alapjan a szakképzd iskola oktatdi szakmai munkakozdsségeket hozhatnak 1étre.
Legalabb 6t oktatd az azonos feladatok ellatasara intézményi szinten szakmai munkakdzosségeket
hozhatnak 1étre tantargyakként vagy miveltségi teriiletenként egyet-egyet, hogy szakmai,
madszertani kérdésekben segitséget adjanak a neveld és oktatd munka tervezéséhez, szervezéséhez,
ellendrzéséhez.
Sajat munkaprogrammal rendelkeznek. A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodnek az iskolai
programok kialakitdsdban, megszervezésében.
A szakmai munkakozOsségek vezetdi a munkakozosségi értekezletek eldtt megbeszéléseket
tartanak. A munkako6zosségi értekezleteken elhangzottakrdl az értekezleteket kovetd egy héten beliil
tajékoztatjak az igazgatot.
A szakmai munkako6zdsségek feladatai:
e Tanévenként legalabb 5 munkakozosségi tilést kell tartani.
e Megszervezik és lebonyolitjdk a munkako6zosség altal gondozott tantdrgyak tanulmanyi
versenyeit.
e Szakmai, mddszertani kérdésekben segitik az iskola munkajat.
e Részt vesznek az iskola oktatdo-neveld munka belsd fejlesztésében (tartalmi és modszertani
korszerusités).
e Egységes kovetelményrendszer kialakitasdban, a tanuldk ismeretszintjének folyamatos
mérésében és értekelésében.
e Palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasaban, szervezésében, lebonyolitasaban.
o Segitséget nyujtanak a nevelok dnképzéséhez €s a tovabbképzés szervezéséhez.
e Javaslatot tesznek a koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 szakmai eldiranyzatok
felhasznalasara.
o Segitik a palyakezdd oktatok munkajat.
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e Javaslatot tesznek a tanév eleji alakuld tilésen az adott targytanévre, a
munkakdzdsség vezetdjének személyére, akit az igazgatd nevez ki

o Segitséget nyuljtanak a munkakdzosség vezetdjének a munkaterv, valamint a
munkak6zdsség tevékenységérdl késziilo elemzések, értékelések elkészitéséhez.

A szakmai munkakozosségek jogkorei:

Dont miikodésének rendjérdl, éves munkatervérdl, tovabbképzési program-tervezetérol,
az iskolai tanulmanyi versenyek megrendezésérdl, a munkakozosséghez tartozo
tantargyak tankonyveinek kivalasztasarol.
A szakmai munkak6zdsség vezetdjét az igazgatod bizza meg a munkakozosség
kezdeményezése alapjan.
Véleményezési jogkorébe tartozik
- intézményi mindségiranyitasi program, Szakmai program, az SZMSZ elfogadasa,
- tantargyfelosztas, orarend,
- afelvételi kovetelmények meghatarozésa,
- akoztes vizsga részeinek és feladatinak meghatarozasa.

A munkak6z0sség vezetok:

Osszeallitjak a munkako6zosség éves programjat

iranyitjak a k6zosség szakmai munkajat, segitik a szakirodalom felhasznéldsat
javaslatot tesznek a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésre

feliigyelik a kovetelményrendszernek valdé megfelelést

elemzést, értékelést készitenek a munkakozosség tevékenységérdl
véleményezik a tanmeneteket az igazgatonak torténd leadds elott

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az intézményi munka egyes, aktualis feladatainak megoldasara az Oktatoi Testiilet
tagjaibol munkacsoportok alakulhatnak az Oktatéi Testiilet vagy az igazgatod dontése
alapjan.

A munkacsoport feladatat, jogkorét a feladatellatas idejét és beszamolasi kotelezettségét
a megbizo rogziti.

Az alkalmi munkacsoport tevékenységének segitésébe kiilsé személyek is felkérhetok.

Ko0z0s eljarasi szabalvok

Az intézmény ¢és kozdsségei ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban megnevezett
szervei hatarozatképesek, ha a szavazasra jogosultak tobb mint 2/3-a jelen van a
hatarozathozatalnal.

Hatarozatnak tekintendd az a javaslat, melyet a hatdrozatképes értekezleten jelen 1évék
tobb mint 50 %-a tamogatott.

A szavazds, ha jogszabaly masképpen nem rendelkezik, nyilt szavazassal, egyszerli
szotobbséggel torténik. A szavazatok egyenlésége esetén az igazgaté szavazata dont.

A testiileti iilések Osszehivasat a napirend kozzétételével és az irdsos anyagok
biztositasaval az értekezletet megel6z6en 4 munkanappal kordbban meg kell tenni. Ettdl
indokolt esetben el lehet térni.

A testiileti iiléseket az igazgatd koteles Osszehivni, ha azt tagjainak legalabb 30 %-a a
napirend megjelolésével, irasban keéri.

Az {lésekrdl 5 munkanapon beliill jegyz6ékonyvi kivonatot kell késziteni, mely
tartalmazza a jelenléti ivet, az igazoltan és igazolatlanul tavollévok felsoroldsat, a
meghozott hatdrozatokat, a szavazasi aranyokat, a felmeriilt érdemi javaslatokat és
minden olyan tényt, amelyet barmely tanacskozési joggal részt vevd kér. A dontési
jogkorben hozott hatdrozatokat sorszdmozni kell, s meg kell jelolni a végrehajtasért

20



felelos nevét, valamint a végrehajtas hataridejét. A jegyzOkonyvi kivonatot
két személynek hitelesiteni kell, majd az intézmény titkarsagara iktatas céljabol at kell
adni.

e A jegyz6konyvekbe barmely tanacskozasi jogl tag betekinthet.

Nevelo-oktaté munkat segité alkalmazottak

o Iskolatitkar

e Rendszergazda
Feladataikat a munkakori leirdsok tartalmazzék. Szervezeti egységhez valo tartozasukat az iskola
szervezeti abraja mutatja.

Diakonkormanyzat (DOK), didkkorok

Az Szkt. 69. §-a és a szakképzésrdl szo6ld torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm.

rendelet 216. §-a alapjan

Asotthalmon didkonkorméanyzat mitkodik.

Az intézményben 1 oktatd segiti a didkdnkormanyzat munké;jat.

1)  Aziskola és a kollégium tanuléi a Hazirend alapjan diakkoroket hozhatnak létre.

2) A tanulok és a diakkorok érdekeik képviseletére diakonkormanyzatot hozhatnak Iétre.

3) A Didkonkormanyzat tevékenysége a tanulokat érintd valamennyi kérdésre kiterjed.

4) A Diakonkormanyzat altal elkészitett szervezeti és mikodési szabalyzatot a valaszto
tanulokozosség fogadja el és az Oktatdi Testiilet hagyja jova.

5) A Diakonkormanyzat dont tobbek kozott

a)  sajat mikodésérol,

b) amikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol,

C)  egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

d) aziskolatjsag, iskolaradio létrehozasarol, tanuldi vezet6inek, munkatarsainak
megbizasarol.

6) Diakkozgyiilést évente legalabb egy alkalommal kell szervezni a didkonkormanyzat
miukodésének attekintése céljabol. A diakkozgytlilésen a didkok didkképviseldt valasztanak.

7) Az évi rendes diakkozgyiilés Osszehivasat a didkonkormanyzat vezetGje kezdeményezi a
tanév rendjében meghatarozottak szerint. Rendkiviili didkkozgylilés 0Osszehivasat a
didkonkormanyzat vezetdje, vagy az iskola igazgatdja kezdeményezheti.

8) A diakonkormanyzatnak véleményezési joga van

a)  atanulok nagyobb kozosségét érinté dontések meghozatalakor,

b)  atanuldk helyzetét elemz6 beszamolok elkészitésekor, elfogadasakor,
C)  atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetésénél, megszervezésénél,
d) az iskolai sportkér miitkodési rendjének megallapitasanal,

e)  atanodran kiviili tevékenység formainak meghatarozasakor,

f)  akonyvtar, a sportlétesitmények mikodési rendjének kialakitasaban.

9) A diakkdzgyiilésen a didkok az iskola életét érint6 tigyekben kérdéseket intézhetnek a
didkonkormanyzat, illetve az iskola vezetéséhez.

10) A didkonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol

a)az iskolai SZMSZ, illetve a Hazirend elfogadasakor és modositasakor, az
b) a tanuloi szocidlis juttatdsok elosztéasi elveinek meghatarozasakor,
¢) az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor.
11) Az iskola diakonkormanyzati szervei egyben a kollégium didkonkormanyzati szervei is.
12) A Diakénkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételeket
a) a helyiséget: pl. klub, ebédld), berendezéseket (fénymasolo, szamitogép, audiovizualis
eszk6zok, stb.), az iskola biztositja,
b) a didkonkormanyzat rendezvényeihez az iskola koltségvetést biztosit. A koltségvetés naptari
évre szo0l. A diakonkormanyzat koltségvetésére vonatkozo igényt, a naptari évet megeldzo
év oktober 31-ig kell benyujtani.
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13) A didkdnkormanyzat mukodését segitd oktatét az Oktatoéi Testiilet a tanév elején
vélasztja meg, s ez a tantargyfelosztasban rogzitésre kertil.
14) A Diakénkormanyzattal vald kapcsolattartasrol:
a) A DOK-segité oktatdo minden honap elsd hétféjén 14% és 16%° kozott fogadoorat tart, de
stirgds esetben ettdl eltérd idopontban is Iehet 6t keresni.
b) Az igazgatd negyedévente, vagy sziikség esetén gyakrabban egyeztetést folytat a
diakonkormanyzat képviseldivel a felvetddé kérdésekrdl, a programoknak megfeleléen
egyeztetett idoben.

Az iskolai sportkorok és a mindennapos testedzés formai

e Az iskolai diaksportkorok a kdzépiskolaban és a kollégiumban is szervezddhetnek, de
munkajukat k6zos munkaterv alapjan 6sszehangoljak.

e Az iskolai sportkordk is — melyek éves munkaterv alapjan mikddnek — biztositjak a lehetdséget
a mindennapos testedzésre €s az intézményi, valamint az iskolak kozotti versenyekre, valo
felkésziilésre.

e Az iskolai sportkdrok oktatoi feliigyelet biztositasa mellett hasznélhatjak az el6zetesen
egyeztetett helyiségeket ¢és teriileteket. Az iskola téritésmentesen biztosit helyiséget az iskolai
sportkorok szamara.

e Az iskola gépjarmiiveit az igazgatd engedélyével igénybe vehetik a versenyeken résztvevok.

Az egészségvédelmi és kornyezeti nevelési munkacsoport

Az intézményben az egészséges ¢letmodra és a kornyezetvédelmi nevelés szervezésének érdekében

egészségvédelmi €s kdrnyezeti nevelési munkacsoport mitkodik.

Az egészségvédelmi és kornyezeti nevelési munkacsoport feladatai:

e részt vesz az iskolai konyha étlapjanak kialakitasaban,

e abiifében kaphato termékek egészségességérdl tajékoztatja a tanulokat,

e cléadasokat szervez egészségvédelmi és kornyezetvédelmi témaban,

e minden iskolai dontésnél mérlegeli annak egészségre gyakorolt hatdsat, €s érvényesiti az
altalanosan megjelodlt célokat, pl.: orarendnél, Hazirendnél, 6raszamok tekintetében,

e a mindennapos testedzést szorgalmazza, a sporttevékenységet figyelemmel kiséri, részt vesz az
iskolai sportversenyek szervezésében,

o cgészséges ¢letmdd napot szervez, melyen a kiils6 kapcsolatokat is apolja,

e a kornyezetvédelem és az egészséges €letmod szoros kapcsolatat kiemeli a tanuldk el6tt, pl.:
eldadasokkal, kirandulasokkal, taborokkal.

Az egészségvédelmi és kdrnyezeti nevelési munkacsoport tagjai:

o Vezetdjét az igazgato kéri fel, tagjait a munkacsoport vezetdje valasztja ki az igazgato.

o Az egészségvédelmi és kornyezeti nevelési munkacsoportgyiilést tart a tanév elején, ahol a
munkatervét kialakitja.

o A félév és tanév végén a csoport vezetdje beszamolot tart a csoport munkajarol az Oktatoi
Testliletnek.

e A munkacsoport tagjai folyamatos felvilagositod és prevencios tevékenységet végeznek, melynek
eredményességérdl év eleji €s év végi felméréssel tajékozddnak.

e Véleményezheti az orarendet, a Hazirendet €s a kollégiumi rendet.

e Részt vesznek minden olyan programban, amely az egészséges életmoddot népszertisiti.

e Donthet az egészségvédelmemben kiemelkedden résztvevd tanuldk jutalmazasarol.

Az intézményi 6nértékelési csoport (BECS)
Tagjait az igazgatd nevezi ki. Feladatukat részletesen az Intézményi onértékelési terv tartalmazza.
Az onértékelési csoport / BECS felépitése szerint:

e Nevelési igazgatohelyettes, a BECS elndke

o Altaldnos igazgatohelyettes
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e  Nevelési-Osztalyfonoki-DOK- SNI Munkakdzosség
e Kiskollégiumi-Egészségnevelési-K6z0sségi szolgalati Munkakozosség
e Erdészeti szakmai-Kornyezeti nevelési Munkak6zosség

Az iiléseket az elnok iranyitja. A csoport dontéseit egyszerii szotobbséggel hozza. Dontéseit az
Oktatoi Testiilet elé terjeszti elfogadasra. Mitkodésének rendjét az Intézményi dnértékelési tervében
kiilon szabalyzat 6sszegzi.

A csoport tagjai folyamatosan feliilvizsgaljak a rendszert, és mitkodését modosithatjak. Ev elején,
félévkor és évvégén a megfeleld mért mutatok ismeretében vizsgaljak meg az egész intézményre
vonatkoz6 onértékelési program megvaldsulasat. Az Oktatoi Testiiletet a csoport vezetdje a félévi
¢s év végi zaro értekezleteken tdjékoztatja a csoport munkdjarol, tapasztalatairol és a beavatkozas
szlikséges pontjairdl és a sziikséges modositasokrol.

Képzési Tanacs

Az Szkt. 101. §-a és a szakképzésrdl sz0lo torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (11. 7.) Korm.
rendelet 323. §-a alapjan.

A Képzési Tandcs figyelemmel kiséri a tanuloi jogok érvényestilését, a neveld €s oktatdé munka
eredményességét.

A tanulok csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a szakképzd intézmény
vezetdjétdl, az e korbe tartozo tligyek targyalasakor képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet az
Oktatoi Testiilet értekezletein.

e [ ¢étrehozds

o A Képzési Tanécsot létre kell hozni, ha a kiskortl tanulok térvényes képviseldi, a tanulok
vagy az Oktatoi Testiilet koziil legalabb kettonek a képviseldi kezdeményezik.

o Az igazgatd a kezdeményezéstdl szamitott harminc napon belill a Képzési Tanacs
munkajaban részt vevo érdekeltek altal delegalt, azonos szamu képviselobol allo bizottsagot
hoz létre a képzési tandcs megalakitasanak el6készitésé¢hez.

e Tagjai:
e A tanulok torvényes képviseldi, a tanulok €s az Oktatoi Testiilet azonos szamu képviselot
valaszthatnak a Képzési Tanacsba:
o a sziilok képviseldit a szakképzd intézmény tanuldinak térvényes képviseldi,
o a tanulok képviseldit a szakképzd intézmény didkonkormanyzatanak tagjai,
o az Oktatai Testiilet képviseldit az oktatoi testiilet tagjai valasztjak.
e A Képzési Tanacsba delegalhat
o egy képviseldt a fenntarto, €s
o o0sszesen egy képviselot a szakképzd intézmény székhelye szerinti
= telepiilési onkormanyzat és mas gazdalkodé szervezetek,
= nemzetiségi onkormanyzatok,
= egyhazi jogi személyek,
= teriiletileg illetékes gazdasagi kamarak és
= civil szervezetek.
e Miikodési rend:
o A Képzési Tanacsot a tagok altal maguk koziil valasztott elnok képviseli.
o SzO6tobbséggel dont sajait  milkodési  rendjérdl, munkatervének elfogadasarol,
tisztségviseldinek megvalasztasarol
o Miikodési feltételek:
A képzési tanacs feladata elldtdsdhoz téritésmentesen haszndlhatja a szakképzd intézmény
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképzd intézmény miikodését.
A fenntarté - Onallé koltségvetéssel rendelkezd szakképzd intézmény esetében a szakképzo
intézmény koltségvetésében - gondoskodik a képzési tanacs miikodési feltételeirdl.
e Jogositvanyai:
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e kezdeményezheti az Oktatoi Testiilet Osszehivasat,
e a tanuloi megkeresésekrere, a 15. napot kdvetd elso iilésen érdemi valaszt ad, sziildi irasbeli
megkeresésre az irasbeli javaslat benytjtasat koveto elso tilésén ad valaszt
e részt vehet a a tanuldbalesetek kivizsgalasaban
Véleményezési jogosultsagok:
e véleményt nyilvanithat a szakképzé intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi
kérdésben,
o ki kell kérni véleményét a szakképzd intézmény Szakmai programjanak, Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatanak és Hazirendjének elfogadasa és modositasa elott,
e a szakképzd iskola munkatervével, munkarendjével kapcsolatban az igazgatd kikéri
véleményét,
e a szakképzd intézmény mindségiranyitasi rendszerének és annak modositasaval
kapcsolatban véleményét ki kel kérni,
e az alapit6 a szakképzod intézmény szakképzési alapfeladatanak megvaltoztatasaval, nevének
megallapitasdval kapcsolatos dontése eldtt szerzi be a tanacs véleményét,
e a szakképzd intézményben miikddd élelmiszer-arusitd iizlet nyitvatartasi rendjével és az
aruautomata mukodtetési idészakaval kapcsolatban véleményez,
e az igazgatd munkdjat a vezetdi megbizdsdnak masodik ¢és negyedik évében
személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan értékeli,
A vezetdk és a Képzési Tandcs kozotti kapesolattartds formaja és rendje:
e Sajat szervezeti és mitkddési szabalyzata szerint mitkddik.
e A vezetdi kapcsolattartis feladata az igazgatdra harul, aki rendszeresen tdjékoztatast ad az
iskolai munkarol.
e Munkanapokon, munkaidoben megbesz¢lt idépontban legkésébb  barmelyik  fél
kezdeményezését kovetd 1 napon beliil.

A syermek és ifjusagvédelmi feladatokat ellaté oktaté feladatai

Segiti az iskola oktatoinak gyermek-és ifjisagvédelmi munkajat.
Feladata kiilonosen:

az osztalyokat felkeresve tajékoztatja a tanulokat arrdl, hogy milyen problémaval, hol és milyen
idépontban fordulhatnak hozza, tovabba, hogy az iskolan kiviil milyen gyermekvédelmi feladatot
ellatod intézményt kereshetnek fel,

a oktatok, sziilok vagy tanulok jelzése, a veliik folytatott beszélgetés alapjan megismert
veszélyeztetett tanuloknal - a veszélyeztetd okok feltdrasa érdekében - csaladlatogatidson
megismerheti a tanul6 csaladi kornyezetét,

gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb pedagogiai eszkozokkel meg nem sziintethetd,
veszélyeztetd tényezd megléte esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot,

a gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken,

a tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi
tdmogatds megallapitasat kezdeményezi a tanulod lako-, illetve ennek hianyaban tartézkodasi
helye szerinti illetékes telepiilési Onkormanyzat polgarmesteri  hivatalandl vagy  az
onkormanyzat rendeletében meghatarozott szervnél, sziikség esetén javaslatot tesz a tdmogatas
természetbeni ellatas formdjaban torténd nyujtasara,

az iskolaban a tanulok és a sziilok altal jol lathato helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatot
ellatd fontosabb intézmények (pl. gyermekjoléti szolgalat, nevelési tanacsadd, drogambulancia,
ifjasagi lelki segély telefon, gyermekek atmeneti otthona, stb.) cimét, illetve telefonszamat,
tajékoztatast nyljt a tanulok részére szervezett szabadidds programokrol,

Az iskolanak és a kollégiumnak kiemelt figyelmet kell forditania a szenvedélybetegségek
megeldzésére, illetve gydgyult szenvedélybeteg tanulok beilleszkedésének eldsegitésére.
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2.4. A szervezeten beliili kapcsolattartas rendje, formaja

A vezetok kozotti feladatmegosztas, kapcsolattartas

a.) Az altaldnos igazgatohelyettes az igazgatd kozvetlen munkatarsa, az iskola munkajanak
iranyitasaban az igazgatdt, annak akaddlyoztatdsa esetén teljes felelOsséggel ¢€s jogkorrel
helyettesiti.

Az igazgat6 tartds tavolléte esetén a munkaltatdi részjogkort gyakorolja a fenntartdval torténd
egyeztetést kovetden. Iranyitja €s ellendrzi az elméleti oktatést, az iskolarendszeren kiviili képzést,
figyeli a palyazatokat. Gondoskodik az otthonossag megteremtésével arrdl, hogy a tanulok tavol a
szliléi haztol egyéni és kozosségi nevelésben részesiiljenek, a tanulmanyi kotelezettségiiknek
eleget tudjanak tenni. Kapcsolatot tart az iskola munkavédelmi és tlizvédelmi megbizottaival.
FelelOs az iskola teriiletén a Nemdohanyzok védelmérdl szolo torvényben foglaltak betartasaért.

Az éltalanos igazgatohelyettes
e A kozépiskola és kollégium vezetését az igazgaté latja el, am feladatainak
megvalositdsdban ¢€s lebonyolitasdban az altalanos igazgatohelyettes segiti. Vezetdi
megbizasukrol az igazgatd dont a véleményezésre jogosultak meghallgatasaval. Felettiik
a munkaltatoi jogkort az intézmény igazgatoja gyakorolja.
e Az altalanos igazgatohelyettes felel:
= a kozépiskola és a kollégium pedagdgiai munkdjaért;
=> a neveld és oktatdo munka irdnyitasaért és ellendrzéséért;
= a munkakdzosség-vezetok szakmai irdnyitasaért és ellendrzéséért,
= a kozépiskola takarékos iizemeléséért;
= a tanul6- és gyermekbalesetek megeldzéséért; az 6vo - védd intézkedések
megtételéért;
= a tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatdnak a megszervezéséért;
= a kozépiskola nyitva tartasa alatti felelds vezetd - intézkedésre jogosult oktatd —
biztositasaért,
= az Oktatoi Testiilet vezetése, annak jogkorébe tartozd dontések eldkészitése,
végrehajtasanak szakszerli megszervezése ¢és ellendrzése,
= a nemzeti és iskolai iinnepek munkarendhez igazodo6, méltdé megszervezése,
= a nemdohanyzok védelmérdl sz616 torvényben foglaltak betartésa.
e Az Oktatoi Testiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitése soran egyeztet az
igazgatoval.
e Az éves tervezés idészakaban felméri a kozépiskola kovetkezd évi személyi és dologi
jellegii kiadésait.
e Szakmai ligyekben képviseli a rabizott kozépiskolat €s megbizés esetén az intézményt.

b.) A nevelési_igazgatohelyettes az igazgatonak kozvetleniil alarendelt vezetd. Szervezi,
iranyitja, ellendrzi a neveld és oktaté munkat, az iskolai tankonyvrendelést és tankonyterjesztést. Az
intézményi onértekelés munkajat ellato BECS 6 irdnyitdja. Kozvetleniil segiti a didkonkormanyzat
munkajat. Foglalkozik a hatrdnyos helyzetli gyerekek helyzetével, segitésével, a gyermek ¢és
ifjisadgvédelmi feladatok ellatasaval. Koordinalja a Fegyelmi Bizottsag tevékenységét.

Felel6s a Nemdohanyzok védelmérdl szolo torvényben foglaltak intézményi betartatasaért.

A nevelési igazgatdhelyettes
e Vezetdi megbizasardl az igazgatd dont a véleményezésre jogosultak meghallgatasaval.
Felette a munkaltatoi jogkort az intézmény igazgatoja gyakorolja.

o Felel:
= aneveld és oktatd munka irdnyitasaért €s ellendrzéséért;
= kollégiumaink, a kollégiumi munka irdnyitasaért, munkdjanak koordinalasaért,
= aneveld és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek a

megteremtéséért;
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= az Oktatoi Testiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése,
végrehajtasanak szakszerii megszervezése ¢és ellendrzése,

= az intézményi onértékelés feladatainak végrehajtasa,

= a Fegyelmi Bizottsag tevékenységének iranyitasa,

= a tankOnyvrendelésért és a tankdnyvterjesztésért;

= a munkavallaloi érdekképviselet,

—=a didkonkormanyzattal, illetve a sziiléi szervezetekkel valdo koordinalo
egylittmikodés,

= a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaért,

=a tanuld- és gyermekbalesetek megeldzéséért; az 6vo - védd intézkedések
megtételéért;

= szabalyzatok elkészitése,

= rendezvények munkarendhez igazodo, méltdo megszervezése

= a takarékos lizemelésért;

c.) A gyakorlati-oktatasvezeté a gyakorlati oktatas szakmai modszertani iranyitdja. Munkajat
az iskola igazgatdjanak irdnyitdsaval végzi. Felelds a gyakorlati képzés valamennyi feltételének
biztositasaért, a tanmithelyek, a géppark biztonsagos, gazdasagos lizemeltetéséért. Megszervezi a
szakmunkasvizsgat és a nyari gyakorlatot.

Az iskola kezelésében 1évo tanerdd szakszemélyzeti munkajat latja el. Munkdjat az altaldnos
igazgatohelyettes feliigyeli. Az iskola parkjaban, tanerdejében végzendé munkafolyamatokat
megszervezi, elokésziti. Elkésziti a tanerdd koltségvetését, leszdmolasat. Kapcsolatot tart az BKK
Megyei Kormanyhivatal Erdészeti Igazgatosagaval. Megszervezi a tanerdei tizvédelmi tigyeletet.
Feladata az iskola muzeumdnak bdvitése, karbantartisa. Figyeli a természet- ¢és
kornyezetvédelemmel, valamint az erdogazdalkodassal kapcsolatos palyazatokat.

d.) Munkakozosségek és vezetdik

Munkakozosségeink:
1. Nevelési-Osztalyfonoki-DOK-SNI Munkakozosség
2. Kiskollégiumi-Egészségnevelési-Kozosségi szolgalati Munkakdzosség
3. Nagykollégiumi-Sport Munkakozosség
4. Lanykollégiumi-Kertészeti Munkak6zosség
5. Erdészeti szakmai-Kdrnyezeti nevelési Munkak6zosség
6. Géplizemeltetési Munkakdzosség
7. Iskolavezet6i Munkak6z0sség

A munkakozosségek vezetéinek megbizasardl az igazgatd dont a véleményezésre jogosultak
meghallgatasaval. Felettiik a munkaltatoi jogkort az intézmény igazgatoja gyakorolja.
Altalanos feladatuk:
e akollégium és a rabizott szakmai részteriilet szakmai-pedagdgiai munkajaért;
e a kollégiumi és a szakmai részteriilet oktatdo kozosségének irdnyitasa, vezetése, a vonatkozo
dontések elokészitése, végrehajtasanak szakszerii megszervezése €s ellendrzése
e a kollégium egységekért felelds vezetOk a nyitva tartdsa alatt gondoskodnak intézkedésre
jogosult oktato biztositasarol,
a kollégiumi és a szakmai részteriilet takarékos tizemeléséért;
a tanulo- és gyermekbalesetek megeldzéséért; a védd-o6vo intézkedések megtételéért;
a nemdohanyzdk védelmérdl szolo térvényben foglaltak betartasa,
rendezvények munkarendhez igazodd, méltd megszervezése,
az éves tervezeés idoszakaban felméri a kollégium és a vonatkozo6 szakmai részteriilet kvetkezd
évi személyi €s dologi jellegii kiadasait,
a takarékos tizemelés,
e szakmai ligyekben képviselik az intézményt.
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A részletes ¢€s teljes feladatkoroket az egyéni munkakdri leirdsok tartalmazzak.

e.)

Az iskola valamennyi dolgozéja a munkakorére készitett munkakdri leirds alapjan végzi

munkajat. A technikai dolgozok segitenek az oktato-nevelé munka zavartalan lebonyolitasaban.
f.) Az Oktatoi Testiilet

Az iskola vezet? testiilete, iranyitdja az igazgatd. Mikodését, jogkorét rendelet szabalyozza.

Az Oktatoi Testiilet tagjai: oktatok, kollégiumi neveltanarok.

Az Oktatoéi Testiilet rendes és rendkiviili iiléseket tarthat. Rendes iilések negyedévente vannak az
iskolai munkaterv szerint. Ertekezletein a részvétel az Oktatoi Testiilet minden tagja szamaéra
kotelezo.

Az Oktatoi Testiileti értekezletre meghivhatok a tanulok, az iskolaszék, valamint a sziil6i
kozosség képviseldi, illetve mas személyek is.

Jegyzokonyvet kell késziteni valamennyi iilésrél. A jegyzOkonyvvezetdt és a két hitelesitot a
testiileti iilés elnoke bizza meg.

Az Oktatoi Testiilet — ha a jogszabaly masként nem rendelkezik — akkor hatarozatképes, ha
tagjainak legalabb 6tven szazaléka részt vesz a hatarozathozatalban.

Az Oktatoi Testiilet dontéseit az Oktatoi Testiileti értekezleten — ha a jogszabaly masként nem
rendelkezik — nyilt szavazassal, szotobbséggel hozza. Titkos szavazast akkor lehet elrendelni,
ha azt jogszabaly el6irja, vagy allasfoglalast igénylé személyi tigyben az érintett kéri.

A kotelez6 tandran kiviil szervezett feladatok lebonyolitasaval az Oktatoi Testiilet barmely tagja
megbizhatdo. A megbizasok az éves munkaterv, valamint a tantargy felosztas elkészitésekor
kertilnek kihirdetésre. A megbizasok kialakitasakor figyelembe kell venni az oktatok egyenletes
leterheltségét, a megbizott érdeklddési korét, képességeit. A megbizasokat a tantargyfelosztasban
kell rogziteni.

Osztalytonoki megbizast pedagdgiai végzettséggel, gyakorlattal rendelkezd oktatd kapjon. Ettdl
azonban alapos indokkal el lehet térni.

Iskolan kiviili megbizasokat (barmilyen jellegii is) csak akkor vallalhat a dolgozo, ha az iskolai
munkakorének ellatdsat nem hatraltatja. A dolgozonak bejelentési, illetve engedélyeztetési
kotelezettsége van.

Oktatéi Testiilet tovabbképzése: félévente 1-1 nap, amikor szakmai ¢és pedagodgiai
tovabbképzésekre keriil sor. A kiilonb6zo tantargyak €s gyakorlatok oktatdi rendszeresen részt
vesznek kiilsd szervezetek altal szervezett tovabbképzéseken.

Az Oktator Testiilet kisebb kozosségei, a szakmai és nevelési munkakozosségek tagjai
negyedévente egy napos szakmai, pedagogiai tovabbképzésen vesznek részt.

A intézmény Oktatoi Testiilete minden €v nyaran altalaban tobb napos szakmai tanulmanyutat
szervez hazai vagy kiilfoldi teriiletekre, elsdsorban a kiilonb6z0 mas teriileten alkalmazott
erdészeti, kertészeti technologidk megismerése céljabol. Ezen tanulmanyut részét képezi egy
értekezlet is.

Szakmai munkakozosségekkel valo kapcsolattartas, a Szakmai munkakozosségek
egyiittmiikodésének, Kkapcsolattartasainak rendje, részvétele az oktatok munkajanak
segitésében

Az igazgatd altal tartott rendszeres értekezleteken és a napi munkamegbeszéléseken torténik a
kapcsolattartas, a feladatok, a teenddk €s az esetleges problémak, észrevételek egyeztetése.

A szakmai munkakozosségek egylittmilkddnek az iskolai programok kialakitdsaban,
megszervezésében.
A szakmai munkak6zosségek vezetéi a munkakozosségi értekezletek elétt megbeszéléseket

tartanak. A munkakdzosségi értekezleteken elhangzottakrol az értekezleteket kovetd egy héten beliil
tajékoztatjak az igazgatot.

Az igazgatd és helyettese és a gyakorlati-oktatds vezetd valamint a munkakozosség vezetdk
oralatogatasi tervet készitenek, és ennek megfelelden végzik ellendrzé munkajukat.
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Az  oktatok a munkdjukhoz sziikséges tankonyveket, tandri = segédkdnyveket a
munkak6zdsség-vezeton keresztiil igénylik.

Félévkor ¢€s a tanév végén a vezetok mellett, az osztalyfonokok €s a csoportvezetok a kdzdsséget, a
szaktanarok a szaktantargyi munkat osszefoglaloan irasbeli beszamoldikban értékelik.

Sziilokkel valo kapcsolattartas

o A sziilokkel valo kapcsolattartas eszkdze az ellendrzd, az E-naplo (Kréta).

e A tanév sordn az éves munkatervben meghatarozott szdmu, de legalabb két sziildi értekezletet
tartunk. A sziil6i értekezlet utan a tanito oktatok fogadoorat is tartanak.

e A sziilok telefonon vagy személyesen gyermekiik tigyében olyan idépontban érdeklddhetnek,
amikor az adott oktatonak nincs oraja, és nem lat el tanuloi feliigyeletet, ezek idépontjairdl a
oktatok 4ltal megadott fogaddordk adnak tdjékoztatast, melyet az osztalyfonokok az
ellendrzokben is rogzitenek

e Minden oktato kdteles irasban megvalaszolni a sziild irasban feltett kérdéseit.

e Az osztalyfonok minden hoénap végén beirja az ellenérzObe a tanuld igazolt és igazolatlan
elméleti és gyakorlati orainak szamat, tovabba ellenérzi, hogy a didk minden osztalyzata
szerepel-e az ellenérzében. A sziil6 alairasaval és datummal igazolja, hogy latta az ellen6rzot.

e Az osztalyfondk beirasaval tajékoztatja a sziiloket abban az esetben, ha az iskoldban
megvaltozik a hazautazas rendje, majd visszaérkezéskor ellendrzi, hogy a gyermek alairatta-e a
bejegyzést.

o Rendkiviili sziil6i értekezletet kell tartani abban az esetben, ha azt az osztalyban tanulé didkok
sziileinek legalabb 30 szazaléka kéri irasban.

o Egyéb tajékoztatasi forma esetén az igazgatd engedélye sziikséges.

Intézményilink kiemelt feladata a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldok létszamanak
csokkentése. Ezt a feladatot segiti a GINOP 6.2.3-palyazat (GINOP 6.2.3-17-2017-00022)
2018.02.15-2020.08.15. kozott megvalosuld iddszakban. A pélyazat célja a végzettség nélkiili
intézményelhagyas csokkentése, az alapkészségek fejlesztése. Ennek érdekében olyan programok,
tovabbképzések  megvalositasat  vallalja az  intézmény, amellyel megerdsitjik a
kulcskompetencidkat, fejlesztjik az  eszkOzrendszeriiket, modszertani  kultarajukat,
eredményesebbé téve a szakképzést.

2018. szeptember 1-ét6l szocialis munkas is segiti az oktaté-nevel6 munkat.

A Képzési Tanacs és a vezetok kozotti kapcsolattartas formaja és rendje

o Sajat szervezeti és miikodési szabalyzata szerint miikodik.
e A vezetdi kapcsolattartas feladata az igazgatora harul, aki rendszeresen tajékoztatast ad az iskolai
munkarol.

e Munkanapokon, munkaidében megbeszélt iddpontban legkésébb barmelyik fél kezdeményezését
kovetd 1 napon beliil.

Didkonkormanyzattal valo kapcsolattartas

A didkdnkormdnyzat munkajat segitd oktaton keresztiil, részletesen a DOK SZMSZ tartalmazza.

Az iskolai sportkorrel valé kapcsolattartas

e Az iskolaban sportkor miikddik. A sportkorrel kapcsolatos teenddket az igazgatd altal
megbizott testneveld latja el.

e Megszervezi a sportkori foglalkozasokat, valamint a tanuldk szdmara a mindennapos
testnevelés feltételeit.

e A sportkor sajat szervezeti és miikodési szabalyzata szerint mikodik.
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e Az iskola igazgatoja és a sportkor vezetdje havonta egy alkalommal folytat megbeszélést
a sportkorrel kapcsolatos tevékenységekrol. A sportkor vezetdje félévente irasos beszamolot
készit az iskola igazgatdjanak a sportkdri munka értékelésérol.

e Az iskola az éves munkatervét Gigy hatarozza meg, hogy a tanulok szamara a mindennapos
testedzés lehetdsége biztositott legyen.

e A mindennapos testnevelés oktatdi feliigyelettel az iskola altal hasznalt Sportcsarnokban
(Asotthalom), az iskola konditermében és a sportpalyain torténik.

Az tagintézménnyel, intézményegységgel valo kapcsolattartas rendje

Az intézmény tagintézménye Puszttamérgesen talalhato, am ott a 2015/2016. tanév kezdetétdl nem
torténik oktatasi feladatellatas.

29



3.

AZ INTEZMENY IRANYITASA

3.1. Az intézmény vezetési struktirija, a vezet6k kozotti munkamegosztas
Lasd a 2.1. és a 2.2. fejezetekben.

3.2. A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendje

A fOigazgatot és a kancellart az agrarminiszter bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat. A
foigazgato és a kancellar felett az egyéb munkaltatoi jogokat is az agrarminiszter gyakorolja.

A foigazgato-helyettes tekintetében a foigazgatd, a gazdasagi vezetdé tekintetében pedig a
kancellar gyakorolja a munkaltatoi jogkoroket.

A féigazgato a centrum alaptevékenységének megfelelé mukodéséért felelés. Ennek keretében
gyakorolja az oktatd és a timogaté oktaté munkakorben foglalkoztatottak ¢és a centrumban a
pedagdgiai szakmai munka koordinaciéjat végzoé dolgozék tekintetében a vonatkozd
jogszabdlyokban a figazgatd szamdra meghatirozott munkaltatdi jogokat, valamint a megbizasi
jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizot megilletd jogosultsagokat.

A féigazgatd a jogszabalyokban meghatdrozott foglalkoztatottak illetményének, illetve megbizasi
dijanak megallapitasara a kancellar egyetértésével jogosult.

Az iranyitasa ala tartozo foglalkoztatottak tekintetében a féigazgatd vagy a kancellar

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

dont a munkavallaloi jogviszony létesitésérdl s megsziintetésérol,

dont a megbizasi jogviszony létesitésértdl és megsziintetésérol,

dont a teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatasrol,

munkaltatdi igazolast ad ki,

dont a tavollét engedélyezésérdl,

gondoskodik a munkakdri leirdsok elkészitéserdl,

ellendrzi a munkavégzést, teljesitményértékelést végez,

ellatja a munkaszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a munkavégzésre vonatkozdéan
utasitast ad ki,

dont az éves tovabbképzeési terv alapjan a tovabbképzésen valo részvételrdl,

dont a talmunkardl illetve a helyettesités elrendelésérdl,

engedélyezi a kikiildetéseket,

dont a szabadséagolasi, a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozo kérelmekrdl,

m) dont a jutalmazasrol,

n)
0)

dont a dolgozoi kedvezmények, juttatasok targyaban benyujtott kérelmekrdl,
javaslatot tesz a kitiintetésekkel kapcsolatban az agrarminiszter részére.

Az igazgatd atruhazott hataskorben gvakorolt munkaltatoi jogkore kiterjed kiilondsen a

kovetkezdkre

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

javaslattétel az igazgatOhelyettes személyére a nevelOtestiilet véleményezési joganak
megtartdsa mellett,

javaslattétel teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatdsra, hatdrozott vagy hatarozatlan ideji
jogviszony létesitésére,

munkaltatoi igazolasok, éves adoigazolasok alairasa,

munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat beutaldsanak aldirasa,

a nem oktaté munkakorben alkalmazottak munkakori besorolasa,

szabadsag engedélyezése az elfogadott szabadsagolasi terv alapjan,

jogszabalyban meghatarozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényld esetben a
fizetésnélkiili szabadsag engedélyezése,
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h) helyettesitési dij megallapitasaval nem jaro helyettesités elrendelése, készenlét,
tigyelet elrendelése,

i) oktatok szdmara a Szkr 135.§ alapjan a kotott munkaidé felsé hatara feletti helyettesités
elrendelése,

j) munkakori leirasok elkészitése,

k) a munkavégzés ellendrzése, értékelése, teljesitményértékelés,

I) amunka szervezése, a munkavégzésre vonatkozo utasitas kiadasa,

m) javaslattétel az éves tovabbképzési terv szerint a tovabbképzésen vald részvételre,

n) javaslattétel a kancellarnak a tGlmunkarol, illetve a helyettesités elrendelésérol,

0) abelfoldi kikiildetések engedélyezése a kancellar egyideji tajékoztatasa mellett,

p) javaslattétel a fOigazgatdo felé a szakképzé intézményi dolgozok jutalmazasara, és
kitlintetésére,

q) javaslattétel a foigazgato felé, a dolgozoi kedvezmények, juttatasok targyaban.

3.3. A vezetdk nevelési-oktatasi intézményben valé benntartézkodasanak rendje
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

a.) A vezetének az intézményben valo benntartozkodasi rendjét, valamint az intézményvezetd, vagy
az intézményvezetd-helyettes akadalyoztatdsa esetén a helyettesités rendjét az éves munkaterv
rogziti. A vezetdi Tlgyeletet minden tanév kezdetekor tugy kell meghatarozni, hogy az
intézményvezetd, vagy helyettesei koziil egy (igazgatohelyettesek, gyakorlati oktatasvezetd) az
intézményi munkaidd végéig az intézményben tartdzkodjon.

b.)A nevelési-oktatasi intézmények miikodésér6l szold rendelet egyértelmiivé teszi, hogy a
nevelési—oktatdsi intézmény vezetdje koteles gondoskodni arrdl, hogy amennyiben 6 vagy
helyettesei nem tudjak teljesiteni vezetdi feladatukat, akkor ki 14tja el a helyettesités rendje szerinti
kotelezd vezetdi feladatokat.

Attol az idOponttdl kezdve, amikor a nevelési-oktatasi intézmény gyermeket, tanulot fogad, addig
az 1dOpontig, ameddig a nevelési-oktatasi intézményben tanuldk tartdozkodnak, felelos vezetdnek
kell az intézményben tartézkodnia.

c.) Ugyeletes vezetd 7.30-16.00 igazgatd, akadalyoztatdsa esetén helyettesei koziil egyik az alabbi
sorrendben: altalanos igazgatohelyettes, nevelési igazgatohelyettes, gyakorlati-oktatasvezetd.

d.) Amennyiben az iskola vezetdje, valamint valamennyi helyettesének hivatalos elfoglaltsaga van,
akkor 7.30-12.30-ig az iigyeletes vezetdi feladatot a déleldtti ligyeletes nevel6 latja el, 12.30-t6l
masnap reggel 7.30-ig a fia kollégiumi foiigyeletes latja el.

(Féiigyeletes Asotthalmon: a Nagyfia Kollégium foldszinti iigyeletese.)

e.) A vezet6i tgyeletek rendjét, a kollégiumi ligyeletesek beosztasat a tanévnyito értekezleten az
Oktatoi Testiilet tudomasul veszi.

f.) Barmilyen a fentiekt6l eltéré rendkiviili esetben az igazgatod irasban rendeli el a helyettesités
rendjét.

h) Betegség vagy egyéb ok miatt tavol 1év6 oktatdo helyettesitési rendjét az altalanos
igazgatohelyettes allitja dssze, és az igazgatd rendeli el irdsban.

i) A vezetdk helyettesitését ellatd oktatdo felel a nevelési-oktatasi intézmény biztonsagos
miikodéséért, feleldssége, intézkedési jogkore — az intézményvezetd eltérd irasbeli intézkedésének
hidnydban — az intézmény mukodésével, a gyermekek, tanuldk biztonsdganak megovasaval
Osszefliggd azonnali dontést igényld ligyekre terjed ki.

J) A vezeté helyettesitését ellatd oktatd a vezetd akadalyoztatasanak megsziinése utan
haladéktalanul koteles beszamolni a helyettesités ellatasa soran tett intézkedéseirdl.
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3.4. A kiadmanyozas szabalyai

A kiadmanyozas az iigyben torténd kozbensd intézkedésre, érdemi dontésre, valamint kiilso

szervnek vagy személynek cimzett irat kiadasara ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog

magaban foglalja az intézkedést, a kozbensé intézkedést, a dontést, a dontés kialakitasanak,

valamint az irat irattarba helyezésének jogat. A kiadmanyozott irat tartalmaért és alakisagaért a

kiadményozo felelds.

e A centrum féigazgatéjanak hataskorébe tartozo tligyek kiadmanyozoja a foigazgatd. A
foigazgato tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az intézkedést igénylo ligyekben a foigazgato-
helyettes gyakorolja a kiadmanyozasi jogot.

e A centrum kancellarjanak hataskorébe tartozo tligyek kiadmanyozoja a kancellar. A kancellar
tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az intézkedést igényld iligyekben a gazdasagi vezetd
gyakorolja a kiadmanyozasi jogot. Azokban az esetekben, amikor a gazdasagi vezetd a
kiadmanyozasi jog gyakorloja, pénziigyi ellenjegyzoként a kotelezettségvallalasrol szolo
szabalyzatban kijeldlt munkavallal6 jar el.

e Az Agrarminisztérium részére kiildott megkereséseket, kérdéseket a féigazgatd és a kancellar
egylittesen  kiadmanyozza. Az  irdnyitd szerv részére irt megkereséseket az
Agrarminisztériumnak az Agrarszakképzési Foosztalyon keresztiil sziikséges megkiildeni.

e Azokban az ligyekben, amelyek féigazgatdi hataskorbe tartoznak, azonban pénziigyi vonzatuk
is van, a kiadmanyozast a féigazgaté és a kancellar kozosen végzi. Ilyen iigyek kiilondsen a
kovetkezok:

o beiskolazasi tervek, szakmaszerkezettel, képzés inditassal kapcsolatos ligyek
atszervezéssel kapcsolatos tigyek

felnéttképzéssel kapcsolatos dokumentumok

felnottképzes tdmogatasanak elszamoléasaval kapcsolatos ligyek

palyazati ligyek.

e Azokban az iigyekben, amelyek a kancellar hataskorébe tartoznak, azonban egyben szakmai
vonatkozasuk is van, a kiadmanyozast a foigazgato és a kancellar kozdsen végzi. Ilyen tigyek
kiilonosen a kdvetkezok:

o projektek elGkészitése, szakmai tartalmanak a meghatarozasa, szakmai
megvaldsitasa
o infrastruktara és az eszkozallomany fejlesztésével kapcsolatos tigyek.

o Az igazgato a hataskorébe tartozo ligyekben kiadményoz.

e a fegyelmi eljards meginditasa, a fegyelmi biintetés kiszabasa kivételével, az intézmény
dolgozobival kapcsolatos munkaltatoi intézkedések iratait;

e az egyéb szabalyzatban meghatarozott, a szervezeti egység jogi személyiségéhez
kapcsolodo kotelezettségvallalasokat;

e az intézmény napi mitkodéséhez kapcsolodo dontéseket, tajékoztatokat, megkereséseket és
egyéb leveleket;

e az intézmény szakmai feladatainak ellatdsdhoz kapcsolddd azon dontéseket, amelyek
kiadményozasi jogat a fenntart6 sajat maga szamara nem tartott fenn;

e a kozbenso intézkedéseket;

e a rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igénylé tovabbitando iratokat, a
kozponti, illetve teriileti szerv altal kért adatszolgaltatasokat.

Az intézményben barmilyen teriileten kiadméanyozasra, a kiadvanyok tovabbkiildhetdségének és

irattdrazasanak engedélyezésére az intézményvezetd jogosult.

Kimend leveleket csak az intézmény vezetdje irhat ala.

Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldéi az

igazgatohelyettesek, a gyakorlati oktatas vezetd.

e Az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhatoé.

O O O O
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3.5. A képviselet szabalyai

A féigazgatd a centrum elsé szamu felelds vezetdjeként és képviseldjeként jar el mindazokban az
iigyekben, amelyeket jogszabaly és jelen SZMSZ nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.
A kancellar a centrum vezetdjeként és képviseldjeként jar el a jogszabalyokban és jelen SZMSZ-
ben részletezett feladatai tekintetében.

A centrumot a minisztériumok és mas kozponti kozigazgatasi szervek felé, tovabba az
onkormanyzatokkal és a tarsadalmi szervezetekkel valo kapcsolatokban a féigazgato és a
kancellar mellett a foigazgato-helyettes, gazdasagi vezetd, valamint az altaluk
meghatalmazott mas vezeto is képviselheti.

A centrum birdésagok és a hatésagok elotti jogi képviseletét a jogi képviselet ellatasaért felelds
referens, vagy a féigazgaté és a kancellar altal megbizott kiils6 jogi képvisel6 latja el.

Az Eurépai Unio altal tarsfinanszirozott projektek eldkészitése soran a centrum képviseletét a
foigazgatd és a kancellar altal Kijelolt vezeté latja el. E projektek megvalositasa soran a
foigazgato és a kancellar a projektalapité dokumentumban is rendelkezhet a képviseletrol.
Nemzetkézi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az
érdekképviseleti szervekkel valo kapcsolattartas tekintetében a centrum képviseletére a fentiekben
meghatarozott rendelkezések az iranyadok.

A szakképz6 intézmény képviseletére a hataskorébe tartozd ligyekben az igazgaté jogosult,
melyet meghatarozott esetekben atruhazhat mas személyre vagy szervezetre.

A képviseleti jog atruhazasarol szolo nyilatkozat hidnydban —amennyiben az iigy elintézése
azonnali intézkedést igényel —a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre az SZMSZ
szabalyzathelyettesitésrdl sz6l6 rendelkezései az intézményvezetd helyett torténd eljarasra
feljogositanak.

A képviseleti jog az alabbi teriiletekre és partnerekre terjed ki:

e intézményi kozosségekkel, szervezetekkel vald kapcsolattartas soran,

e nevelési-oktatasi intézményben mikodd egyeztetdé forumokkal, igy az Oktatoi Testiilettel,
a szakmai munkakozosségekkel, a Didkonkormanyzattal, Képzési Tandccsal torténd
kapcsolattartas soran,

e jognyilatkozatokkal kapcsolatos javaslattétel a centrum felé az intézmény nevében,

e tanuloi jogviszonnyal, az intézmény és mas személyek kozotti szerzOdések megkotésével,
modositasaval és felbontasaval, munkaltatoi jogkorrel 0Osszefiiggésben kapcsolatos
javaslattétel a centrum felé

e centrummal egyezetettek szerint:

o az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott utjan hivatalos
iigyekben a,
telepiilési onkormanyzatokkal valo ligyintézés soran,
allami szervek, hatosagok és birosag elott
az intézményfenntartod elott,
a kamaraval, a gyakorlati oktatasban résztvevd gazdalkodd szervezetekkel valo
kapcsolattartas soran,
mas koznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi
onkormanyzatokkal, az intézmény fenntartasaban ¢és miikodtetésében érdekelt
gazdasagi és civil szervezetekkel, az intézmény belso és kiils6 partnereivel torténd
kapcsolattartas soran,
o az intézmény székhelye szerinti egyhazakkal torténd kapcsolattartas soran,
o munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel torténd kapcsolattartas soran.

o O O O

O

A sajtoval valo kapcsolattartasra a centrum foigazgatéja és a kancellar jogosult, e
jogosultsagat eseti jelleggel atruhazhatja, igy a sajtonyilatkozatot az 4sotthalmi intézményrdl a
nyomtatott vagy elektronikus média részére felhatalmazas alapjdn az igazgatd vagy annak
megbizottja adhat (a fenntartdval tortént egyeztetés utan).
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Gazdasagi kotelezettségvallalasra és a teljesités igazolasara az igazgatd, a szakképzési centrum
gazdasagi vezetdjének pénziigyi ellenjegyzése mellett jogosult, a szakképzési centrum
koltségvetésének a szakképz6 intézményre jutd Kerete felett.

3.6. Az igazgaté vagy az igazgatéhelyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje

Lasd. még a 3.3.-ban.
A tavaszi, 0szi, t€li és nyari sziinetekben azokra a munkanapokra, amikor az iskola nyitva tart, az
igazgato irasban eldre elkésziti a helyettesitési rendet és azt kifliggeszti a hirdetd tablan.

3.7. Az intézményvezeto feladat- és hataskorébdl atruhazott, leadott feladat- és
hataskorok

Az intézményvezet6 a feladat- és hataskorébol atruhazhat jogkordket, feladatokat az altala
megjelolt személyekre.

Az atruhazott feladat- és hataskorok esetében a kijelolt személyeket teljes korti beszamolasi
kotelezettség terheli.

Az atruhazott feladat- és hataskorok megosztasat a munkakori leirasok illetve a kiadott igazgatoi
meghatalmazasok tartalmazzak.

3.8. Az iizleti és hivatali titkok megorzésének intézményi szabalyozasa

Az intézmény minden dolgozdjanak kotelessége a hivatali titok megtartasa.
A dolgoz6 nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével
Osszefiiggésben jutott tudomdséara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarhat.
Amennyiben adott esetben, jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem
adhat6 felvilagositds azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amely
nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.
A hivatali titok megsértése sulyos vétségnek mindsiil.
Az intézmény valamennyi dolgozdja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni. Hivatali
titoknak mindsiil:
e amit a jogszabaly annak mindsit
e adolgozé személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok
e agyermekek és a sziil6k személyiségi jogaihoz fliz6d6 adat
e tovabb4, amit az intézmény vezetdje az adott ligy, vagy a zavartalan milkodés biztositasa,
illetve az intézmény jo hirnevének megdrzése érdekében vezetdi utasitdsban irasban annak
mindsit.

3.9. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény (Vnytv.) 4. §-
anak figyelembevételével, az intézmény kozszolgalatban allo személyek vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettsége a kdvetkezd:

Vagyonnyilatkozat-tételi g\;ziﬁ?sgé:a:?g;i;;‘xly Jogalap
kotelezettséggel terhelt munkakor fennalldsa alatt (év) (Vnytv.)
. . 3.§ (1) bek. b)
1gazgato 1 pont
2. | éltalanos igazgatohelyettes 1 3. § (1) bek b) pont
3. | nevelési igazgatohelyettes 1 3. § (1) bek b) pont
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4. A MUKODES RENDJE

4.1. A tanulokra vonatkozo rendelkezések

4.1.1. Afelvétel és a végzés kivetelményei, a tanuldi jogviszony megsziinése

a) A tanul6 felvételét a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 22-50. §-a szabalyozza.

b) A felvételi kdvetelményeket a felvételi tajékoztatoban kdzolni kell.

c) A felvételrdl, vagy az atvételrdl az iskola dont.

d) A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon létre.

e) Az iskolaban a képzési id6 szakiskola képzés esetén 3 év, a 10 osztaly végzetteknek 2 év;
szakkozépiskolai képzés esetén 4 év, plusz 1 év, vagy 2 év.

f) A vizsgak szervezése a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

g) A vizsgara bocsatas feltételeit a Szakmai és Vizsgaztatasi kovetelmények szabalyozzak.

h) A fér6hely maximalis kihasznalasaig minden tanuld kollégiumi elhelyezésben részesiilhet.
Ez az iskolai hagyomanyoknak megfelel, valamint az egységes nevelési elvek
alkalmazasat, érvényesiilését segiti eld.

1) A kollégiumi felvétel alapvetden a tanuldi jogviszony fennallasaig szol.

J) A tanuldi jogviszony megsziinését az Szkt. és végrehajtasi rendelete szabalyozza.

k) Megsziinik a tanuldi jogviszonya - a tankoételes kivételével - annak, aki igazolatlanul
harminc tanitasi 6rdnal tobbet mulaszt, feltéve, hogy az iskola a tanulét, kiskoru tanuld
esetén a sziilot legalabb kettd alkalommal, irdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire.

I) A tanuldi jogviszony megsziinhet a ,,kizaras az iskolabol” fegyelmi biintetéssel is.

m) Tankoteles tanuld abban az esetben sziintetheti meg tanul6i jogviszonyat az iskolaval, ha
az 6t atvevo iskola irasos igazolasat hozza az atvételrol.

n) Nem tankoteles kiskort tanulo a sziil6 beleegyezésével iratkozhat ki.

4.1.2. A tanuldk jogai és kotelességei

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)

)

A tanulok jogait és kotelességeit az Szkt. és végrehajtasi rendelete, valamint a Hazirend
szabalyozza.
Ezeken tulmenden valamennyi tanulonak kotelessége a Iskola hagyomanyainak megdrzése,
apolasa, az iskolahoz mélté magatartas tantsitasa.
Az iskola parkjanak gondozasa valamennyi tanulo6 feladata.
A tanulok kotelesek az iskola valamennyi helyiségét az ott kifliggesztett helyiségrendnek
megfelelden hasznalni, azok épségét, tisztasagat, rendjét megdrizni.
Valamennyi tanul6 koteles mind az elméleti, mind a gyakorlati foglalkozdsokon részt venni, s
ott képességehez €s tudasdhoz mérten a legjobb teljesitményt nyujtani.
Igény esetén az iskola lehetdséget nyujt korrepetalasra ezen barmelyik tanul6 részt vehet.
A tanulok véleményiiket a Hazirendben megfogalmazott feltételeknek megfeleléen a
didkonkormanyzaton keresztiil gyakorolhatjak.
Tajékoztatasuk a didkonkormanyzati vezetokon keresztiil torténik.
Az intézmény és a tanuld kozotti eltérd megallapodds hidnydban a tanuld jogutddjaként az
iskola szerzi meg a vagyoni jogokat minden olyan, a birtokaba keriilt dolog felett, amelyet a
tanulo allitott elo.
e A tanuloi jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével dsszefliggésben, illetve
e A tanuloi jogviszonyhoz kapcsolddo, azonban az abbol szarmaz6 kotelezettségekhez
nem kotddo feladatok teljesitésekor.
A szervezett iskolai foglalkozasokon a tanul6 altal eléallitott termék az iskola tulajdonat
képezi. Ha az iskola értékesiti a tanul6 altal eldallitott terméket, akkor a tanuldt — a felhasznalt
alapanyagok araért — eldvasarlasi jog illeti meg.
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4.1.3. Szintmérés és tovabbhaladas

1)
2)

3)

1)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

A szintmérés ¢és a tovabbhaladas foltételeit az Szkt. és végrehajtasi rendelete szabalyozza.
Az oktatd a tanulok tudasat, elomenetelét, szorgalmat, magatartasat évkozben rendszeresen
érdemjegyekkel értékeli. Félévkor €s a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. Ha sziikséges,
a tanuld6 mindsitését az osztalyozo vizsgan, a kiilonbdzeti vizsgan, a javitovizsgan nyujtott
teljesitménye alapjan allapitja meg.
Az érdemjegyek és osztalyzatok:

a) a tanuld tudasanak értékelésekor jeles (5), jo (4), kdzepes (3), elégséges (2), elégtelen

),
b) atanuld magatartasanak értékelésekor példas (5), jo (4), valtozo (3), rossz (2),
C) a tanuld szorgalmanak értékelésekor példas (5), jo (4), valtozd (3), hanyag (2)
mindsitéssel teljesitette.

A tanul6 érdemjegyét a foglalkozasokon végzett szobeli és irasbeli munka, illetve a gyakorlati
tevékenység figyelembevételével kell megallapitani.
A tanulé az iskola magasabb évfolyamara akkor Iéphet, ha az eldirt tanulményi
kovetelményeket legalabb elégséges (2) mindsitéssel teljesitette.
Ha a tanuld nem teljesitette legaldbb elégséges (2) szinten az évfolyamra eldirt tanulmanyi
kovetelményeket, tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytathatja.
Az évfolyam megismétlésével folytathatja tanulmanyait az a tanuld is, akit fegyelmi
biintetésként a tanév folytatasatol eltiltottak.
Ha a tanuld a tanév végén elégtelen osztdlyzatot kapott, javitovizsgat tehet. Haromnal tobb
elégtelen esetén évfolyamot kell ismételnie a tanuldnak.
A javitovizsga letételével folytathatok a tanulmanyok.
Az Oktatoi Testiilet dontési jogkorét a tanuldé magasabb évfolyamra 1épésének és a
jogszabalyban meghatarozott esetben — osztalyzatanak megallapitasakor az osztalyban tanitd
tanarok értekezlete, az osztalyozo értekezlet gyakorolja.
Az osztalyoz6 értekezletet az igazgatd vezeti, aki az osztilyozo értekezletet kovetd
neveldtestiileti értekezleten beszamol az osztalyozoé értekezleten hozott dontésekrdl az Oktatoi
Testiiletnek.
Az osztalyozd értekezleten hozott dontésekre az oktatdi testiileti dontésekre vonatkozo
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.
Az Oktatéi Testlilet vizsgahalasztds engedélyezésére vonatkozo jogkorét az igazgatd
gyakorolja, aki a félévi és a tanév végi értekezleteken beszamol az e jogkorében hozott
dontésekrol.
Magantanulo osztalyozovizsgdjanak megszervezésére a tanév szorgalmi iddszakanak utolso
két hetében, illetve az elsd félév végét megeldzd két héten beliil kertilhet sor.
A tantestiilet a félév végi €s az év végi osztalyozd értekezleten dont a pl. mulasztas miatt
sziikségessé valo osztalyozdvizsgdk ¢és az elégtelen tanulmanyi eredmények miatt
megszervezendo javitovizsgak tanulok szamara torténd engedélyezésérdl €s idopontjarol.
A szabdlyosan megtartott tanulméanyok alatti vizsga (osztalyozo-, kiilonbozeti-, javito-,
beszamoltatd vizsga) nem ismételhetd.
Magantanul6 magatartasat és szorgalmat nem kell értékelni.

4.2. A tanuldék nevelési-oktatasi intézményben valé benntartézkodasanak rendje

Az iskola tiz napos orarendi valtasban, igynevezett dekadrendben dolgozik.

Az orarend valamennyi évfolyamon A ¢€s B hetes valtassal késziil.

A szakképzd évfolyamokon az elméleti o6rak, és a gyakorlati foglalkozasok hétfotdl péntekig a helyi
sajatossagoknak megfeleléen naponkénti valtasban torténhetnek, de ett6l megfelelé indokok alapjan
atszervezéssel el lehet térni.
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Az iskola nyitva tartasa

Az iskola és a kollégium egy szervezeti egységet képez. Vasarnap 17.00-t6l pénteken 13.40-ig a
tanulok feliigyeletét ligyeletes neveld biztositja.

Szorgalmi idében a tanuloi ligyek hivatalos intézése a titkarsagon torténik.
Hétfotol csiitortokig 14-15 ora kozott, pénteken az elsd tanitasi 6ra utani sziinetben.

Tanitasi sziinetek alatt az intézményben irodai tigyelet csak a kijeldlt napokon mikodik. Az tigyeleti
igyfélfogadas rendjét az igazgatod allapitja meg, melyet a titkarsagi ajtora torténd kiirassal hoz
nyilvanossagra.

A nyitva tartas és az igyeleti ligyfélfogadas ideje alatt az intézményvezetd és igazgatohelyettesei

koziil egy személy, vagy a helyettesitésiiket az SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitési rend
szerint ellatod dolgozo az intézményben tartozkodik.

A hétvégi hazautazas eldsegitése és megkonnyitése érdekében ugy kell megszervezni a heti
orarendeket, hogy a tanuldk lehetéleg minden hétvégét a csaladi korben tudjanak tdlteni.

A hazautazashoz az iskola a Volantdl rédsegitd jaratokat igényel, melyek az iskola kapujabodl
indulnak péntekenként a tanitasi 6rak végén.

A tanulmanyi id6ben a oktatdk altal ellatott dllando tigyeleti szolgalat biztositja a megfeleld rendet.

A tanulok pedagoégiai feliigyeletét az intézmény vasarnap délutan 17.00 6ratol péntek délutan 13.30
oraig biztositja az alabbiak szerint.

Délelotti tigyeletet 8.00-13.00-ig a kollégiumi rendben megnevezett oktatd, kollégiumi neveld latja
el.

A délutani, és éjszakai tigyeletet 12.30-07.30-ig az iskoldban, a parkban, az ebédlében, a
kollégiumokban, a konditeremben, a kollégiumi rendben meghatarozott neveldk latjak el.

Ha a tanulé engedély nélkiil hagyja el az intézményt, vagy késik, akkor a Hazirendben foglaltak
szerint fegyelmezd vagy fegyelmi biintetésben részesiil.

Az iskoléban szervezett 6sszefliggd nyari gyakorlatok esetén a pedagogiai feliigyeletet biztositjuk.
Az iskolai rendezvényeken a tanulok feliigyeletét az intézmény kiilon beosztas szerint biztositja.
Az iskolai oktatds valamennyi évfolyamon és képzési formaban 7.15-kor kezdddik orarend szerint.
Az elméleti orak 45 percesek, koztiik 10 perc sziinettel. A 4. 6ra utdn 15 perces tizorai sziinet van.

Az elméleti tanitdsi 6rdkon minden osztidly a sajat tantermében, gyakorlati foglakozasokon, a
tanmiihelyekben, a tanerdében, a parkban, esetleg az iskolai muzeumban, vagy eldre megszervezett
helyen van.

A gyakorlati foglalkozasok, valamint a naposi szolgalat foglalkozasai is 7.15-kor kezdddnek. A
gyakorlati foglalkozasok €s a naposi szolgalat foglalkozasai 60 perces o6rakbdl allnak, az Szkt.-ban
meghatarozott sziinettel.

A gyakorlati foglalkozasokon az osztalyok csoportokban vesznek részt. A csoportok 1étszama §8-12
f6. Az osztalyok csoportokra torténd bontidsa névsor szerint torténik. Az osztdlyokon beliil a
csoportok szama az osztalylétszamtol fligg.

A gyakorlati foglalkozasok helyszinei: az iskola tanmiihelyei, a tanerdd, a gyakorlokert, esetenként
egyéb tertilet, kiilon megéllapodas szerint.

A gyakorlatra vonatkozé munkavédelmi €s altalanos eldirasok az iskola teriiletén kiviil szervezett
gyakorlatokra is vonatkoznak.

A nyari 6sszefliggé szakmai gyakorlatokat részben a Tanulmanyi erdében, részben erdészeti ZRt-k
¢s viragkotészeti, lovas turisztikai vallalkozasok, kertészeti kft-k teriiletén kell megszervezni,
figyelembe véve az iskola érdekeit, valamint a tantervi eldirasokat is.
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A tanulok a nyari gyakorlatokat az iskola altal kijel6lt helyen toltik. Csak kivételesen indokolt
esetben van mod, sziildi kérelem alapjan egyéni gyakorlohely megszervezésére.

A mezdgazdasagi vontatovezetdi gyakorlatokat, a rakodogép-kezeldi, kozelitdgép-kezeldi,
targoncakezel6i gyakorlatokat gyakorlati foglalkozasok alatt vagy szilenciummentes délutdnokon
lehet szervezni. Kivételesen indokolt esetben ettdl igazgatoi engedéllyel el lehet térni.

A tanul6t csak a tantervben eldirt vezetési idore, részvételre illeti meg ingyenes oktatas, vezetés.

A tantargyfelosztasnal és az drarendkészitésnél érvényesiteni kell az egyenletes tanari terhelés, az
optimalis eszkoz -, gép- €s helyiség-kihasznalas elvét, valamint az ismert pedagdgiai szempontokat.

Elméleti targybdl, ugyanabbdl a tantargybol, egymas utan 2 ora is tarthato.
Ev kozbeni és estenkénti orarendvaltozas igazgatoi engedélyhez kotott.

A hivatalos tavollét, valamint betegség miatti tavollét idejére az oktatd kollégat helyettesiteni kell.
A helyettesitési rend Osszedllitdsa az altalanos igazgatohelyettes feladata.
A helyettesitést az igazgato rendeli el irasban.

A helyettesitések 0Osszeallitdsakor 6 szempont, hogy a lehetdségekhez képest szakszerii
helyettesités legyen.

Amennyiben a szakszerli helyettesités nem oldhatdé meg, Ggy a tanorai foglalkozasok idejére a
feliigyeletet biztositani kell.

A kollégiumi foglalkozasok helyettesitésének beosztasat az altalanos €s a nevelési igazgatohelyettes
késziti el.

A kollégiumi helyettesitéseket az igazgatd irdsban rendeli el. A kollégiumi foglalkozasokat
csoportonként kell megszervezni.

Tanul6 a kollégiumban tanari feliigyelet nélkiill sem foglalkozas idejére, sem a szabadidGs
tevékenysége idejére nem maradhat.

Tanuldink tanoran kiviili tevékenysége zomében az iskola teriiletén folyik, mivel a tanulok tobbsége
kollégista, a kollégiumi munkarendbe illeszkedik.

A tanulok képességeinek kibontakoztatdsa érdekében, valamint a hatranyos helyzetli tanulok
felzarkoztatdsa érdekében az iskola tehetségfejlesztd, képességfejlesztd, felzarkoztatod
foglalkozasokat szervezhet.

Tanul6i és sziiloi kérelemre az iskola, figyelembe véve a tanuldi teljesitményeket, hozzéjarulhat
ahhoz, hogy az iskola tanuldi iskolan kiviil szervezett foglalkozasokon részt vegyenek. Kizar6 ok,
az iskolan kiviili foglalkozasokon vald részvételrdl, a fegyelmi vétség.

4.3. Az alkalmazottak nevelési-oktatasi intézményben valé benntartéozkodasanak rendje

Az oktatok a heti 40 oras teljes munkaidejébdl a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd
beosztasat az iskola orarendje és az egyéb foglalkozasok programja hatarozza meg.
A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé és a kotott munkaidd (32 6ra) kozotti orakban ellatando
feladatokat az igazgatd hatdrozza meg.
Koteles az iskolaban tartozkodni a heti munkaideje terhére (heti 32 6raban)
- az orarendben el6irt 6rak idején, tanoran kiviili és kollégiumi foglalkozasok, ligyeletek alatt,
- afolyosotigyelet alatt,
- az elrendelt helyettesitések ideje alatt,
- aszalagavato, ballagas, és egy€b iinnepségek alatt,
- asziiloi értekezletek idején,
- azigazgatd vagy helyettese altal elrendelt id6szakban,
- az elrendelt készenlét és ligyelet idején,
- atanuldkkal val6 egyéni foglalkozas idején,
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- szertarrendezés, mithelyrendezés idején,
- munkakozdsségi, oktatoi testiileti értekezleteken.

A feladatok meghatarozasanak elve az aranyos €s egyenletes feladatelosztas az Oktatoi Testiilet
tagjai kozott. Az ellatando feladatokat az iskola munkaterve tartalmazza.

A kotott munkaidd feletti munkaidd részében az oktatd maga jogosult meghataroznia munkaideje
beosztasat vagy felhasznalasat.

A nevelo-oktatdo munkat kozvetleniil segité és az egyéb munkakort betolto alkalmazottak

munkarendje

A nem oktatoi, nevel6éi munkakorben alkalmazottak napi munkarendjét és a helyettesitési rendet
az igazgatok javaslata alapjan a kancellar allapitja meg

Az egyedi munkaid6 beosztasokat az egyes munkakori leirasok tartalmazzak. Betegség, hianyzas
esetén az illetékes munkahelyi vezetdt kell értesiteni.

4.4. A belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a

szakképz6 intézménnyel

Tanulok latogatokat altalaban szabadidében fogadhatnak.

A latogatast az ligyeletes tanarnak be kell jelenteni.

A latogato az ligyeletes tanar engedélyével mehet be a tanuld haldjaba.

A latogatok fogadésara az iskola ebédléjében van lehetdség.

Szallasra, tovabbi tartozkodasra engedélyt csak az igazgatd adhat. Kivételes esetben a
kollégiumi foiligyeletes hivatott intézkedni.

Az iskolaba érkezoket a titkdrsagra kell irdnyitani.

A portai szolgalat miikodése alatt a portas ad utbaigazitist, délel6tti idépontban pedig az
iigyeletes neveld.

A tanerd¢ teriiletére és az iskola parkjdba nagyobb (3 fonél tobb) csoportok belépése csak
elézetes bejelentkezés alapjan torténhet.

Az iskola miizeumdnak latogatasa eldzetes bejelentkezésre torténhet.

Az iskola épiileteit, helyiségeit, eszkozeit, berendezéseit és felszereléseit rendeltetésiiknek
megfeleléen kell hasznalni. A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit csak oktatd, neveld
feliigyeletével hasznalhatjak. Kivételt képez a konditerem, ahol a tanulok minimum Kketten,
iigyeletes nevel6tandri engedéllyel kiilon beosztas szerint csoportokban tartdzkodhatnak.

Az iskola tanuldinak, dolgozoinak és mindazoknak, akik belépnek az intézmény teriiletére,
kotelessége:

az intézmény éplileteinek, helyiségeinek, eszkdzeinek, berendezési és felszerelési
targyainak, méasok tulajdondnak megdvasa és védelme,

az iskola rendjének és tisztasdganak megdrzése,

a tliz- ¢és a balesetvédelmi eldirasok betartasa,

az SZMSZ, a Hazirend, és mas belsd szabalyzatok rajuk vonatkozo

eldirasainak a betartédsa.

4.5. Helyiségek, berendezések hasznalatanak szabalyai

A helyiségek hasznalatanak rendjét a Hazirend, illetve a termekben kifiiggesztett hasznalati rend
tartalmazza.
Altaldnos szabaly minden esetben a feleldségteljes, rendeltetésszerii hasznalat.

4.6. Sziilok, tanulék tajékoztatasa

a.) Az iskola Szakmai programja, SZMSZ-e, Hazirendje, éves munkaterve az iskola honlapjan,

illetve az igazgatonal megtalalhatok.
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b.) Az iskola Szakmai programjarol, az SZMSZ- ¢ér6l, Hazirendjér6l, valamint barmilyen az iskolai
oktaté-neveld munkat érintd kérdésrdl az iskola igazgatdja, akadalyoztatisa esetén helyettese
minden hénap elsé hétfé délutdnjan du. 14.00-16.00 kozott ad tajékoztatast az érdeklodoknek.
Ezen kiviil tovabbi tdjékoztatdsra is van lehetdség, a sziilok, az érdeklédok szdmara eldre
egyeztetett idépontban.

C.) A tanév kezdetén a sziiloket irasban értesiteni kell a gyermek-és ifjisagvédelmi feladatokat ellatd
oktatd személyérdl, valamint fogadoorairdl.

4.7. Reklamtevékenység az iskolaban

Az iskoldban és a kollégiumban a rekldmtevékenység, és parthoz kotédo politikai célu tevékenység
folytatasa tilos! Ez aldl kivételes esetben az iskola igazgatdja engedélyt adhat akkor, ha a reklam a
gyermekeknek, tanuldknak sz6l, kapcsolatban van az egészséges ¢életmoddal, a
kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi kozéleti tevékenységgel, illetve kulturalis tevékenységgel.

A reklam feliilet helyét az iskola, kollégium épiiletében az igazgato jeldli ki. Szabadtéri teriileten
reklamfeliilet nem alakithato ki.

4.8. Miazeum

a.) A Szakiskola 100. évforduldjanak iinnepségsorozata kapcsan 1983-ban adtak at az iskola
egyik szarnyat, amelynek a foldszintjén a konyvtar, valamint a szdmitastechnika szaktanterem
talalhat6, az emeleti részen pedig az iskolatorténeti kidllitas helyezkedik el.

b.) Az iskolatorténeti kiallitdas karbantartasaért, bovitéséért az iskola igazgatdja altal kijelolt
személy a felelOs.

c.) Az iskolatorténeti kiallitas kulcsa az iskola igazgatdjanal talalhatd. A kulcsot az igazgato altal
kijelolt személyek vehetik fel.

d.) Az iskolanak torekednie kell az iskolatorténeti kiallitas, illetve szakmai kiallitas targyainak a
gyarapitasara, annak a szakszerii bemutatasara.

e.) Az iskolatorténeti kiallitast a kiallitasért felelos személy vagy annak megbizottja koteles
megmutatni az érdekldddknek.

f.) Az iskolatorténeti kiallitasért felelds koteles a gyiijteményt gondozni, a tisztasagra ligyelni, a
vendégkonyvet biztositani.

g.) Az iskolatorténeti kiallitais a Tajak Korok Muzeumok bélyegzéhelye. A bélyegzést a
kiallitasért felelds személy vagy az altala megbizott személy végezheti.

h.) Az iskolatorténeti kiallitas megtekintéséért az iskola belépddijat nem szed.

49. Park

a.) Az intézmény egy kozel 10 ha-os park teriiletén fekszik. A park teriilete épiiletek nélkiil 7,11
ha.

b.) A park célja, hogy megfelel6 kornyezetet biztositson az iskolanak.

C.) A park segiti az iskolaban folyd szakmai oktatast, a gyakorlohely egyik szintere.

d.) A tanulok szamara pihendéhely, sportolasra alkalmas hely.

e.) A park teriiletén idegenek, kirandulok, turistak csak engedéllyel tartdzkodhatnak.

f.) Engedély az iskola igazgatojatol, ligyeletes vezet0jétol, a gyakorlati oktatasvezet6tdl kérhetd.

g.) A parkért és annak Iétesitményeiért a gyakorlati oktatasvezet6 a felelds.

h.) Az iskola tanuldinak, és dolgozoinak torekednie kell a park és berendezései allaganak
megorzésére.

I.) A parkban torténd gazdalkodas, a park kezelése a Pilisi Parkerd6 Rt Balatonfiiredi Zoldovezet
Tervezd Irod4ja altal készitett terv alapjan torténik.

J.) A terv alapjan kell a park apolasi munkait is elvégezni.

k.) Tilos a park ndvényeinek, allatainak gyijtése, elpusztitasa, berendezéseinek rongalasa.

I.) A park teriiletén rendezvény tartasara az iskola igazgatdja adhat engedélyt.
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4.10. Tanulmanyi Erdé

a.)

b.)

f)

g.)

h.)

A Tanulményi Erd6 441,1854 hektar kiterjedésii, allami tulajdonti egységes erd6tomb a
szakiskola mellett. Magaba foglalja a helyi elnevezések alapjan a Tanulmanyi és a Lazar erdok
egy részét. A Szakiskolanak alapitasakor is volt Tanulmanyi erdeje.

A foldhasznalati szerzddés szerint a megallapodo felek megallapodasukat 5 évenként
feliilvizsgaljak, és azt sziikség szerint kolesonds akarattal moddosithatjak. Az iskola, mint
foldhasznalo koteles a foldhasznalati szerzddés értelmében a hasznélatidba keriilt erddteriileten
a jo gazda gondossagaval az erdéterv szerint gazdalkodni, annak eldirdsait maradéktalanul
betartani.

A Tanulmanyi erddé funkcidjat tekintve tanerdd. Elsddleges célja az oktatds eldsegitése. Mint
gyakorldhely, a gyakorlati 6rak megtartasanak egyik helyszine.

A Tanulmanyi erdében, mint allami tulajdonu, erdé miivelési agként nyilvantartott teriileten az
iskola, mint f6ldhasznalo, az erdordl és az erdd védelmérdl szold 2009.¢vi XXXVII. torvény
értelmében koteles szakszerl erdégazdalkodast végezni, szakszemélyzetet alkalmazni.

A 2009.¢vi XXXVII. torvény, valamint ennek végrehajtasi utasitdsai az iskolara kotelezd
érvénylek.

A Tanulményi erdd célja az oktatas eldsegitése mellett a fatermesztés, valamint a lehetdségek
figyelembevételével a kutatas és a kikapcsolddas. A Tanulmanyi erdé elsddleges rendeltetését
szakmai szempontb6l erddrészenként a mindenkori erdédllomany-gazdalkodasi terv
tartalmazza.

A Tanulmanyi erdében folyé szakmai munka iranyitasaért a mindenkori gyakorlati
oktatdsvezetd a felelds. A gyakorlati oktatasvezetonek meg kell felelnie az erdészeti
szakszemélyzettel szemben tdmasztott kovetelményeknek.

A Tanulmanyi erdében az BKK Megyei Kormanyhivatal Erdészeti Igazgatosaga altal készitett
erdéallomany-gazdalkodasi terv szerinti erdégazdalkodas folyik. E hosszu tavi szabalyozasi
terv szerint a gyakorlati oktatisvezetd évente koteles erddmiivelési és fahasznalati terveket
elkésziteni, és ezeket az BKK Megyei Kormanyhivatal Erdészeti Igazgatésagahoz
beterjeszteni. A Tanulmanyi Erd6ben csak jovahagyott erddmiivelési és fahasznalati tervek
alapjan torténhet a munkavégzés.

A Tanulmanyi erdében folyd munkak két részre oszthatok: erdémiivelési és fahasznalati
munkak. Az erdomiivelési tevékenységek kozé az alabbiak sorolhatdk: talaj-elokészités, iiltetés,
poétléas, apolas, valamint az el6hasznalatok. A fahasznalati tevékenységek kozé az alabbiak
sorolhatok: eléhasznalatok, véghasznélatok, egészségligyi termelések.

A Tanulményi erddben az aldbbi személyek végezhetnek erddmiivelési és fahasznalati
tevékenységet.

-az iskola tanuléi (gyakorlati foglalkozas keretein belill vagy nyari gyakorlaton
szakoktatdval, tanoran kiviili foglalkozas keretében szakoktatoval, példaul elmaradt délelotti
foglalkozas potlasaként, vagy kiilon megallapodés alapjan)

- a technikai dolgozdk munkaiddben a gyakorlati oktatasvezetd irdnyitasaval

- vallalkozo és brigadja kiilon megallapodas szerint

- egyéb személyek (koztes miivelés, erdonevelés)

A Tanulményi erdében végzett egyéb erdémiivelési és fahasznalati tevékenységek:

Koztes miivelés: hagyomanyokra épiild tevékenység. Ennek sordn az 1. vagy 2. években barki
végezhet koztes miivelést, azaz a csemetesorok kozott termelhet haszonndvényt. A koztes
miivelésrdl az iskola igazgatdja (szintén erdészeti szakszemélyzet) koteles megallapodni. A
koztes miivelésre a vallalkozo pedig koteles a megallapodas szerint tevékenykedni.
Erdonevelés: Az erdénevelés soran barmely erre vallalkozo személy végezhet a gyakorlati
oktatasvezetd engedélyével munkat. Ennek soran sor keriilhet a Tanulményi erdd teriiletén
agfa, gyokértusko, szarazfa osszeszedésére, kivagasara. Az dsszegylijtott faanyag felvételezésre
kertil, melyet a gyakorlati oktatasvezetd végez az altalanos igazgatohelyettes ellendrzése alatt.
A felvételezett anyagrol szolgalati jegy keriil kiallitasra.
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k.)

p.)

A faanyag 4rat a mindenkori faanyag arjegyz¢k tartalmazza. A  faanyag annak
befizetése utan szallithato el.

A Tanulmanyi erdében a kitermelt faanyagot a gyakorlati oktatasvezetd koteles felvételezni. A
felvételezés az Erdd 211 szamu szigoru szamadasu nyomtatvanyra torténik. Minden honap
elején az el6z6 honapban felvételezett faanyagot a gyakorlati oktatdsvezetd koteles 0sszegezni
az Erd6 214-2 szamu munkacsapat vagasteriileti 0sszesité nevii nyomtatvanyon. A felvételi lap
kétpéldanyos, az elso lap kitépésre keriil, a masodik lap tépéldany. A vagasteriileti 6sszesitd 3
példanyos. Két lap kitépésre keriil, a 3. példany topéldany.

A felvételezett faanyag nyilvantartasat a faanyagkonyveld, illetve a gyakorlati oktatasvezetd
végzi. A faanyag konyvelése a vagasteriileti Osszesitd egy-egy példanya ¢és a
pénztarbizonylatok alapjan torténik.

A felvételezett faanyagért a gyakorlati oktatasvezetd a felelds. A felvételezett anyagot az iskola
igazgatdja altal megbizott személy, az igazgatohelyettes ellendrzi.

A faanyag értékesitéséért az igazgatd a felelés. A faanyag értékesitése arjegyzék szerint és
kiilon megallapodés szerint torténhet. Az arjegyzéket a mindenkori piaci viszonyoknak
megfeleléen kell valtoztatni. Az arjegyzéket az iskola igazgatdja alairasaval hagyja jova.
Arjegyzéktél eltérd faanyag eladdsakor minden esetben killon megallapodast kell kotni,
amelyet az iskola igazgatdja, irhat ala, a fenntartd ellenjegyzésével. A kiilon megallapodast
csatolni kell a pénztarbizonylathoz. A faanyag értékesitése kétféle szigori szdmadasu
nyomtatvanyon torténhet. A tlizifa valasztékot, illetve a gyokértuskét és agfat a gyakorlati
oktatasvezetd szolgalati jegyen irja ki. A szolgalati jegy kétpéldanyos. A kitépett példannyal a
vevO a pénztarba be tudja fizetni a faanyag értékét. A topéldany a gyakorlati oktatasvezetonél
marad. Ipari fa értékesitése szallitasi jegyzéken torténik. Az ipari fanél alkalmazott 6tpéldanyos
szallitasi jegyzékbol az elsd példany a vevdeé, a masodik példany a pénztaré. A vevd kérésére a
szallitasi jegyz€kbdl a vevonek még két példany csatolhatd. A széllitasi jegyzéket a gyakorlati
oktatasvezetd allitja ki, amelyet az igazgatohelyettes ellendriz, és ir ala.

Faanyag elszéllitasara csak a faanyag értékének szakiskolai pénzarba torténd befizetése utan
keriilhet sor. Kivételes esetben ettdl csak az iskola igazgatdjanak engedélyével lehet eltérni. A
faanyag elszallitisaira a gyakorlati oktatdsvezetd adhat engedély. A  gyakorlati
oktatasvezetonek, vagy annak megbizottjanak a szallitas idején, a helyszinen kell tartozkodnia.
Nyari gyakorlatokat az iskola tanuldi az iskola érdekeinek megfelelden a Tanulmanyi erdében,
illetve egyéb helyeken végeznek. A Tanulméanyi erddben a nyari gyakorlatok végzésére tobb
id6pontban, a mindenkori munkéknak megfelelden keriilhet sor. Nyari gyakorlatok szakmai
iranyitdsat a gyakorlati oktatdsvezetd végzi. Nyari gyakorlatok sordn elsdsorban &polési
munkak végzésére keriil sor, illetve nyiladék karbantartdsra. Ettdl eltérd tevékenységre csak az
iskola igazgatdja adhat engedélyt.

A Tanulményi erd$ teriiletén vadaszati jogot a DALERD ZRT Asotthalmi Erdészete gyakorol a
vad védelmérdl, a vadgazdalkodasrol valamint a vadaszatrol szo6ld 1996. évi LV. Torvény, és
ennek végrehajtasi utasitasa szerint. A Szakiskolaban miik6dé vadéasz-szakkor a vadaszati jogot
gyakorloval kiilon megallapodas szerint végezhet barmilyen vadgazdalkodasi tevékenységet. A
teriiletért a DALERD ZRT évente bérleti dijat koteles fizetni a jogszabalyi eldirdsoknak
megfelelden.

A Tanulmanyi erdében végzett barmilyen egyéb tevékenységrol, pl. gombaszedés, kirdndulés
az erdordl és az erdd védelmérdl szold 2009.évi XXXVIL torvény, és annak végrehajtasi
utasitdsa alapjan kell eljarni. A Tanulméanyi erdébe csaladnal nagyobb szamu emberek csak
elére bejelentve, irasbeli engedély alapjan 1éphetnek be, ugy, hogy kotelezettségiiket és
felelsségiiket a csoport vezetdje alairasaval elismeri.

A Tanulményi erdére vonatkozé tlizvédelmi eldirdsokat az iskola kiilon Tizvédelmi
Szabalyzataban szabalyozza.

A Tanulmanyi erddre vonatkoz6 munkavédelmi eldirasokat az iskola Munkavédelmi
Szabalyzatban szabalyozza.
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5. AZEGYEB FOGLALKOZASOK CELJA, SZERVEZETI FORMAIL IDOKERETEI

A tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formai
20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitk6désérél

a.) Didkonkormanyzat

b.) Szakkorok

c.) Mindennapos testnevelés (tanoran kiviili formaban, kollégiumi keretek kozott)
d.) Diaksportkor

e.) Egyéni vagy csoportos fejlesztd foglalkozas, tehetséggondozas

E tevékenységek a délutani (14.00-16.00) és az esti (19.00-20.30) szabadidében szervezhetok.

A szakkorok vezet6i altalaban iskolank oktatoi, neveloi, de esetenként kiilsé munkatars bevonasa is
lehetséges.

Az iskola tanoran kiviil is lehetévé teszi tanuldi szamara az eszkozok feliigyelet melletti hasznalatat
szervezett formaban ¢€s keretek kozott. (konzultacio, korrepetalas)

Az iskola dolgozoi szamara is lehetdvé teszi az iskolai eszk6zOk haszndlatat, bérbevételét. A
hasznalatra, bérletre vonatkozé dijakat minden év marcius 1-én hozza nyilvanossagra.

A szamitogépterem hasznalata a teremrendnek megfeleléen torténik. A teremrend a szamitogépes
teremben van kifliggesztve, melyet a rendszergazda és/vagy az informatikat oktat6 ismertet a termet
hasznalokkal.

Tanulok a szamitogépes teremben csak feliigyelettel tartdzkodhatnak.

Az iskola, illetve a kollégium a kotelezd és nem kotelezd tanorai foglalkozasok terhére biztositja a
tanulok részére a mindennapos testedzés lehetdségét (konditerem, sportpalydk, sportcsarnok).
(20/2012.(VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol.)

6. A FELNOTTOKTATAS FORMAI

Az iskola alapfeladatai kozott szerepel az iskolarendszeren kiviili képzések szervezése is.
Az iskolarendszeren kiviili képzéseket az iskola képzési engedélyek birtokaban végzi.
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7. AZINTEZMENY KAPCSOLATAI

7.1. A Kkiilsoé kapcsolatok rendszere, formaja és médja
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

A Kkiilsé kapcsolatok alakitasa természetszeriien nemcsak az iskolan mulik. Egy kapcsolat akkor
lehet gylimolcsdzd, ha a kapcsolat 1étesitése és fenntartdsa minden érdekelt félnek a szandékaban
all. A kapcsolatok soksziniiek. Vannak ald- és folérendeltségi viszonyon alapuld kapcsolatok és
mellérendeltségi viszony keretében folyd kapcsolatok.
A sokrétii kiilsd kapcsolatok tételes felsorolasa az iskola Szakmai programjaban szerepel. Az
iskolan kiviili szervezetekkel vald kapcsolattartasért az igazgatdo a felelés. Munkéjaban az
igazgatohelyettesek, a gyakorlati oktatasvezetd segiti.
A szakképzd intézményt a kiils6 kapcsolatokban a fOigazgatd, és a kancellar képviseli. A
helyettesek és az igazgatok a feladatmegosztds és igazgatdi eseti megbizdsok szerint tartanak
kapcsolatot a kiilso érintettekkel.
A kiils6 szervezetekkel vald kapcsolattartas modja sokrétii.
Ezek:

- egymas szakmai rendezvényeinek latogatasa,

- szakmai tanulmanyutak szervezése,

- szakmai gyakorlatok szamara helyszin biztositésa,

- szakképzési hozzdjarulas atadasa az iskola szakképzési feltételeinek javitasahoz,

- kérddives vélemény-nyilvanitas az iskolai mindségbiztositasi program kapcsan éves

gyakorisaggal,
- helyszin biztositasa szakmai rendezvényekhez,
- egyéb az iskola alaptevékenységéhez kapcsolodd minden program

7.2. A vezetok és a partnerszervezetek kozotti kapcsolattartas formaja és rendje

e Nevel6-oktatd munkéankat a tanuld személyiségének harmonikus fejlesztését a sziiléi hazzal
egylittmiikddve lehet megvaldsitani.

e Tarsiskolakkal j6 munkakapcsolat kialakitasara toreksziink.

e Iskolank miukodése elképzelhetetlen az erdészeti részvénytarsasdgokkal, kertészeti
gazdasagokkal, gazdalkodokkal vald egyiittmiikodés nélkiil (részben gyakorld teriiletet jelentenek,
tanulmanyutak szakmai programjat biztositjak, szakképzési hozzdjarulassal segitenek). Ezért
nagyon fontos alapelviink az erddgazdasdgokkal, vezetdikkel valé jO egyiittmiikddés,
erdészbaratsag apolasa.

Az iskola rendkiviil kiterjedt kapcsolatrendszerrel rendelkezik, €l. A kapcsolatokat érdemes tobb
sikon vizsgalni. Ezek a sikok természetesen nem vdalaszthatok el élesen egymastol, egymashoz
kozel allnak, atjarhatok, kozos pontjaik vannak. Megjegyzendd, hogy a csoportositds onkényes
szubjektiv, lehetne csoportokat 6sszevonni, tjakat alkotni.

A 16 sikok, csoportok: I. Szakmai kapcsolatok
. Tarsadalmi kapcsolatok
1. Oktatési kapcsolatok
IV.  Kereskedelmi kapcsolatok
\ Hivatalos-, munkakapcsolatok

VI.  Emberi kapcsolatok

A sorrend semmiféle sorrendiséget nem jelol.

Erdégazdalkodok
A gazdéalkodokkal (elsdsorban: erdészeti részvénytarsasagokkal), féleg szakmai kapcsolataink a
meghatarozok. Tanulméanyutakon rendszeresen latogatjuk meg els6sorban a kdzeli erdészeti RT-
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ket. Az RT-k bepillantast engednek tanuldink szamara az erdégazdalkodassal foglalkozok
tevékenységébe.

Megjelenik e kapcsolatban az oktatasi illetve a munkakapcsolat. A tanulok nyari szakmai
gyakorlatot toltenek a gazdalkodonal. Legszorosabb a munkakapcsolat a helyi erdészettel.
Munkéval, géppel, ha kell, és ha lehet kisegitjiilk egymast (szaporitéanyag gyljtés, flinyiras,
rakodas, stb.).

A kiilonb6z6 gazdasagoknal sorra keriilo szakmai tovabbképzéseken rendszeresen részt vesziink.

Egyéb gazdalkodok

Mezdgazdasaggal foglalkozd szervezetek

Maig fennmaradt a kapcsolat volt TSZ-szel, sz616sgazdakkal. Legszorosabb kapcsolatban e téren a
helyi sz016- és bortermeldkkel vagyunk. Mi kisegitjiik 6ket munkaerdvel, 0k tamogatjak az iskolat
(kisebb-nagyobb segitséggel). Az 6¢szi munka az utdbbi években kikopott az iskolak programjabol,
mi ugy gondoljuk a Szakiskolaban, megmarad vagy sziiret, vagy Osszefiiggd erdei munka
formajaban.

Javito-, vizsgaztatd szervezetek

Az iskola gépalloméanya, eszkozéllomanya indokolja, hogy bizonyos szervekkel szinte
mindennapos kapcsolatunk legyen. Nem mulik el honap ugy, hogy ne vinnénk valamilyen
jarmiivet miiszaki vizsgara. (A jarmiiveink alapvetd javitasat, szerelését az iskola sajat erdvel oldja
meg. Csak a komolyabb problémékkal fordulunk szakszervizhez.)

A kazén, a tlizoltokésziilekek vizsgéalatan keresztiil 1étrejott kapcsolataink is rendszeresek.

Munkavédelemmel foglalkozo szervezet

Az iskola altal végzett képzés a veszélyes kategoridba sorolhato, ezért a munkabiztonsagi,
munkavédelmi tevékenység ellatasaval a torvény alapjan szakembert kell megbizni. Ez a szervezet
ellendrzi, hogy megvannak-e a biztonsdgos ¢és egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés
feltételei. Amennyiben hidnyossagot tapasztal, javaslatot tesz. Adminisztrativ, ellen6rzo és javito
tevékenységet is végez.

Bécs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Erdészeti Osztaly

A hatosaggal az iskola elsdsorban szakmai kapcsolatban van. Az iskola sajat kezelésében 1évo 441
ha-nyi tanulmanyi erdejére a hatésag készit iizemtervet, illetve 6 ellendrzi, hogy az iskola az erd6t
szakszerlien és tervszeriien kezeli-e, az lizemtervi eldirasok betartasaval.

Helyi 6nkormanyzat, helyi emberek

A helyi 6nkormanyzattal szintén rendszeresen kapcsolatban van az iskola. Leggyakrabban gép-
igybdl kifolyolag. Ha egy kis tereprendezés, flinyirds, szemételszallitas, hokotras, forgalmat
akadalyoz6 jarmi elvontatasa problémas, akkor kérik a szakiskola segitségét.

A helyi sportcsarnokot az asotthalmi és a Csongrad Megyei Onkormanyzat kozds erébél épitette
és az Asotthalmi Onkormanyzat tartja fenn. Ez tigybél kifolyolag is é16 a kapcsolatunk.

NAIK FErdészeti Tudomanyos Intézet

Kiilonboz6 tudomanyos kutatdsoknak ad helyet az iskola tanulmanyi erdejében. Ezen
kisérletekben a kivitelezéssel, megfigyeléssel, gylijtéssel, a kisérleti teriiletek apolasaval segitjiik a
kutatok munkajat.

Rendszeresen jonnek az ERTI-t6] kiilonb6z6 eldadéasokat tartani az itt tanulok, dolgozok szamara.
Kutatési eredményeikrdl rendszeresen tajékoztatnak benniinket.

Cégek

Elsésorban a STIHL, HUSQVARNA, OREGON cégeket lehetne emliteni, akikkel szorosabb a
kapcsolatunk, az altaluk gyartott, készitett - erdészetben alkalmazott, hasznalt - gépeken,
eszk0zokon keresztiil.

Kiilondsen jot tesz a kapcsolatunknak, hogy résziinkre, mint oktatasi intézmény részére, bizonyos
kedvezményeket biztositanak beszerzéskor. Ezaltal folyamatos kereskedelmi kapcsolatban
vagyunk veliik, illetve forgalmazoikkal.
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Hermann Ott6 Intézet, Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal

Hivatalos kapcsolatunk e két intézettel szakmai sikon, illetve az oktatas, képzés sikjan alakul.

Az 0j szakmak kialakitasaval, tanterveivel, oktatasaval, kovetelményrendszereinek kidolgozasaval
Osszefiiggésben rendszeres a kapcsolattartds (tanterviras, tankdnyviras, vizsgaztatas).
Rendszeresen talalkozunk a nevezett intézetek képviseldivel tovabbképzéseken is.

Folyamatos a kapcsolat az évente megrendezésre keriild0 Szakma Kivalé Tanuldja Verseny
szervezése, rendezése, lebonyolitasa tigyében.

Kiilfold
Kiilfoldi kapcsolataink elsdsorban erdészeti szakmai, pedagdgiai szakmai, illetve ezek
hatéarfeliiletén erdészeti pedagdgiai jelleglick. Foleg kozépszintli erdészeti oktatdssal-képzéssel
foglalkozé intézetekkel allunk kapcsolatban. ausztriai, németorszagi, franciaorszagi, finnorszagi,
romaniai, szlovakiai tarsintézetekbdl jartak ndlunk tanulmanyaton tanulok-tanarok, ezen
intézeteket mi is tervezziik meglatogatni.
Legszorosabb a kapcsolatunk az 1885-ben Temesvar mellett Vadaszerdon alapitott, és az 1893-
ban alapitott gorgényszentimrei Erdészeti Kozépiskolaval.
A kiilfoldi tanulmanyutak lebonyolitasanak legfobb akadalya anyagi természetii, s nem a kapcsolat
hianya.
Tanitasi id6 alatt vagy azon kiviil a tanuldk, szorgalmi idoben az alkalmazottak minden olyan
egyéni €s csoportos utazdsdhoz, amelynek célja kiilfoldon tanulmanyok folytatdsa, tanulmanyt,
szakmai gyakorlat, a kiilfoldi tovabbképzésen, tudomanyos, miivészeti vagy egyéb kulturalis
rendezvényeken vald részvétel, az iskola igazgatdjanak irdsbeli engedélye sziikséges.
A nemzetko6zi kapcsolatok vonatkozéasaban a centrumot a féigazgato, a kancellar, a féigazgato-
helyettes ¢s meghatalmazas alapjan az igazgatok. Az igazgatoknak tajékoztatasi kotelezettségiik
van a centrum vezetOsége felé¢ a meglévo és a tervezett nemzetkodzi kapesolatokat illetden.
A nemzetkdzi kapcsolatok tertiletei kiilonosen:

a) az Eurdpai Unio palyazati rendszerében valo részvétel,

b) testvérvarosi, testvériskolai kapcsolatok,

c) oktatok szakmai tanulmanyttjai, tovabbképzései,

d) tanulok elméleti és gyakorlati képzései,

e) szakmai talalkozok szervezése,

) hataron atnyulo kistérségi kapcsolatok.

Kamardk

Elsésorban az Agrarkamara az, amelyikkel a legszorosabb, Ugyszélvan mindennapos a
kapcsolatunk.

Az 0y torvényi szabalyozas szerint az Agrarkamaranak képviseltetnie kell magat az iskola 4ltal
szervezett szakmai vizsgakon (szakmai, erddmiiveld vizsga, motorflirész-kezeld vizsga, stb.).

Az Agrarkamara az iskolaszékben is képviselteti magat.

Tanulmanyi Erdd, Park, Mizeum

A Tanulmanyi Erdé a Magyar Allam tulajdonaban és a Szakiskola kezelésében 1évé 441 ha
kiterjedésti erdd. Az erddre eldirt munkékat és a tantervben eldirt munkékat dsszehangolva tudja a
Szakiskola megoldani a gyakorlati képzés soran.

fgy a tanulményi erdében szaporitéanyagot gyijtiink, iiltetiink, dpolunk, neveliink, fakitermelést,
rakodast, szallitast végziink. Ezen munkdk végzése sordn kapcsolatba keriiliink erdészetekkel,
munkavallalo  vallalkozokkal, fakereskeddkkel, szaporitdanyag-termeldkkel, szallitokkal,
fafeldolgozokkal, stb.

A helyi 6voda, altalanos iskola, szegedi iskoldk rendszeresen jonnek, latogatjadk, megnézik a
Szakiskola parkjat, az iskolatorténeti kiallitast, sétdlnak a tanulméanyi erdében. Ha kérik, szakmai
tajékoztatast adunk az itt lathatd ndvényekrdl, allatokrol, latvanyossagokrol, értékekrol.

Iskolak
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Fels6foku intézetek

A Nyugat-Magyarorszagi Egyetemen tartott, rendezett kiallitasokon, rendezvényeken,
tovabbképzéseken vesznek részt az iskola tanuloi, tanérai.

A Szent Istvan Egyetem képzésein, tovabbképzésein, kiallitasain vesziink részt.

A Szegedi Tudoményegyetem Juhasz Gyula Tanarképzd Foiskolai Karan tovabbképzéseken,
eléadasokon jeleniink meg.

A Szegedi Tudomany Egyetem kiilonb6zo tanszékei keresik fel iskolankat tovabbképzési céllal
évente tobb alkalommal.

Kozépfoku intézetek

Az orszag valamennyi erdészeti szakképzéssel foglalkozd kozépiskolajaval mindennapos, ¢16 a
kapcsolatunk. Az erdészeti iranyu iskolakon kiviil kapcsolatunk van a mezdgazdasagi, gépészeti,
vadaszati képzést nyujto iskolakkal.

Leggyakrabban természetesen a szegedi Kiss Ferenc Erdészeti Technikum oktatodival, hallgatoival
talalkozunk, rendszeresen latogatjuk egymas munkait, rendezvényeit.

A testvériskoldk rendezvényein rendszeresen részt vesziink.

Alsofoku intézetek

Leggyakrabban a helyi évoda és altalanos iskola az ezen intézetek koziil, amelyekkel kapcsolatunk
van. Ez alatt értendd, hogy 6k eljonnek az iskolat, az itt folyd tevékenységet, a helyszint
megnézni, vagy mi megyiink hozzajuk tajékoztatast, eldadast, szakkort tartani.

Jonnek hozzank Szegedrdl kirandulasra kiilonbozd iskoldk. A kapcsolatunk egy aga, hogy
elmegylink az altaldnos iskolak 7. 8. osztalyaba osztalyfonoki oOrara, sziil6i értekezletre, s az
érdeklé6dd tanuloknak, sziildknek elmondjuk milyen ismereteket, jogositvanyokat szerezhet az
iskolankba iratkoz¢ didk.

A beiskoldzas eredményességének ndvelése érdekében kiilonds figyelmet kell szentelni a telepiilés
¢s a régid altalanos iskolaival torténd egytittmiikodésre.

A beiskolazas inkédbb csak a Dél-Alfoldre terjed ki, de jottek mar tdvolabbrol is tanulok. A
beiskolazas soran foként Csongrad, Békés, Bacs-Kiskun, Jasz-Nagykun-Szolnok, Tolna megyei
iskolakat keresiink fel, valamint a hataron tul is végziink t4jékoztatast az iskolankkal kapcsolatos
lehetdségekrol.

Tanfolyamszervezd tarsasdgok
Elsésorban motorflirészkezeld €s fakitermeld tanfolyamokon szokta az iskola a vizsgaztatast
végezni, de fel vagyunk késziilve mas szakiranyt tanfolyamok vizsgaztatasara.

Szakmai, tarsadalmi szervezetek

Orszéagos Erdészeti Egyesiilet

Az Egyesiilettel valo kapcsolatunk elsdsorban szakmai jellegili. Az iskola tobb dolgozoja tagja az
Egyesiiletnek. Részt szoktunk venni a kiilonb6z6 orszagos rendezvényein, illetve a helyi csoport
szakmai jellegli gylilésein, eldadasain, szakmai jellegli tanulmanyutjain, kirandulésain.

Az Orszagos Erdészeti Egyesiilet partfogasdban, tdmogatdsdban bizva igyeksziink azon, hogy
torvényerdre emelve jelenjen meg a kovetkezd gondolat: "Erdészeti szakmunkdnak mindsiild
tevékenységet csak az adott munka elvégzéséhez sziikséges szakmunkds bizonyitvannyal, vagy
jogositvannyal rendelkez6 dolgozo végezhessen. Ezt a munkaado kovetelje meg!"

Faipari Tudoményos Egyesiilet

A kapcsolat hasonlatos az Orszagos Erdészeti Egyesiilettel valo kapcsolathoz, de az Egyesiilet
jellegébdl adéddan még nem olyan mély. Az iskola tobbszor adott helyet az Egyesiilet vezetdségi
iiléseinek.

Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet

A kapcsolatot erdsiti, hogy van egyesiileti tag az iskolai dolgozok kozott. Ezen keresztiil az iskola
értesiil a kiilonboz6 egyesiileti rendezvényekrdl, kiadvanyok megjelenésérdl. Az Egyesiilet tagjai
idonként eldadéasokat, kiallitasokat szerveznek az iskola tanuloi, dolgozoi, vendégei szamara. Jo
lenne, ha erds6dne a kapcsolat a jovoben az iskola és MME kozott.
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Asotthalmi Orchis Természetvédelmi Egyesiilet

Iskolai dolgozok kozott vannak egyesiileti tagok. Az iskola, ha sziikséges termet, helyszint biztosit
az Egyesiilet szervezett programjaihoz. Az Egyesiilet igyekszik munkdjaba, kornyezet és
természetvédelmi tevékenységébe bevonni a Szakiskola didkjait, tanérait is.

Tarsadalmi Szervezetek

Vadaszszovetség, vadasztarsasdgok

A Csongrad Megyei Vadaszszovetség 1994 6ta nyolc éven keresztiil a Szakiskola teriiletén
rendezte meg a Megyei Vadasz Napot. Ezen keresztlil nyilt alkalmunk a megyében levo
vadasztarsasagokat, azok vezetdit, tagjait megismerni. Legszorosabb kapcsolatban természetesen a
helyi vadasztarsasagokkal vagyunk.

Az iskola a profilbdvitése soran igyekszik szélesiteni a vadészattal kapcsolatos ismeretek
nyujtasat. Ennek érdekében kotottiink megallapodast a helyi erdégazdasaggal. Mi segitjik az 6
munkavégzésiiket, Ok segitenek a vadaszati ismeretek oktatdsahoz sziikséges feltételek
megteremtésében, biztositdsdban.

Egyiittmiikddési megallapodasunk van az Asotthalmi Foldtulajdonosok Vadaszati Egyesiiletével
IS.

Fenntart6
A fenntarto altal elvart feladatoknak igyeksziink megfelelni.

Kereskeddk

A Szakiskola kereskeddk tucatjaival van kapcsolatban. Egyik kapcsolat ritkabb, masik rendszeres.
Ritkdbban van kapcsolatunk pl.: traktort forgalmazd kereskeddvel, rakodogép forgalmazodval,
gyakoribb, mindennapos kapcsolatunk van élelmiszerkereskeddkkel, minthogy az intézet
bentlakasos, és a tanulok étkeztetését is az iskola oldja meg.

A Szakiskola jellegébdl adodoan gép, eszkdz, berendezés forgalmazasaval foglalkozo, anyag,
alkatrész, lizemanyag, kendanyag forgalmazasaval, valamint faanyag, csemete forgalmazasaval
foglalkoz6 kereskeddkkel termeldkkel vagyunk kapcsolatban. Ezek rendszeresen tdjékoztatnak
benniinket aruféleségeikrol.

Egészségiigy

A tanulok iskolaorvosa a helyi korzeti gyermekorvos. Fogorvosi panaszokkal a helyi fogorvoshoz
fordulhatnak.

A védondk heti egy alkalommal tartanak tandcsadast iskolankban.

A dolgozok foglalkozéas-egészségligyi vizsgalatait az iskola lizemorvosa végzi el a sziikséges
rendszerességgel, illetve utalja be a dolgozdkat szakvizsgalatra annak sziikségessége esetén.

Katasztrofvédelem, Tilizoltosdg, Rendbrség

A tanulmanyi erdé miatt is kapcsolatban allunk a tiizoltosaggal.

Az iskola nagy erdgépekkel rendelkezik, melyekre katasztrofahelyzetekben sziikség lehet. (Erds
havazas, kozuti baleset, stb.) Ezért a szegedi katasztrofa elhdritasi csoporttal egylittmiikodési
szerzOdést kotottiink.

A renddrséggel, a jarmiiveinkkel kapcsolatos {igyintézésekbdl kifolyolag van rendszeres
kapcsolatunk, illetve a tanulok vadaszvizsgai, valamint a tanarok fegyvertartasi engedélyein
keresztiil.

Alapitvanyok
Az alapitvanyi kapcsolatok koziil ki kell emelni az Asotthalmi Bedd Albert Alapitvanyt.

Az Asotthalmi Bedd Albert Alapitvany nevébdl is kideriil, hogy a Szakiskoldban végzendé munka
jobb, gordiilékenyebb elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek megteremtése
érdekében tevékenykedd maganalapitvany. Ily médon a vele valo kapcsolat egészen szoros.
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7.3. Kapcsolattartas formai és rendje a dualis képzohellyel

A Centrum, a szakképzd intézmények és a gyakorlati képzés més szerepldinek a gyakorlati képzés
folyamataban felmeriilé felel6sségét és feladatait, az egylittmiikodés elveit az Szkt-ben
rogzitetteknek megfelelden kell alkalmazni.
A gyakorlati képzésben egylittmikodo partnerek:
a) Centrum és szakképz6 intézményei,
b) kamarak:
ba) Nemzeti Agrargazdasagi Kamara,
bb) szakmai kamarak,
c) gyakorlohelyek, gazdalkodo szervezetek, tovabbi partnerek.
A teriiletileg illetékes kamara/kamardk, valamint a gazdalkodo szervezetek képviseldivel
elsddlegesen a foigazgatd és a kancellar tartja a kapcsolatot.
A napi iigyintézés kapcsolattartasa az igazgatd révén valosul meg.
Az ésotthalmi iskola igyekszik valamennyi tanuldja szamara gyakorlohelyet biztositani
tanmiihelyeiben, parkjaban, gyakorlokertjében, tanerdejében.
Vannak képzések, melyek esetében azonban sziikséges a kiilsé gyakorlati hely biztositasa, ilyen
képzés a kifutd lovész, illetve az 0j képzési forma a gazda képzés. Szamukra a morahalmi
Thermalgytirt kft. biztositja a szinvonalas hatteret.
Az 1j tipust dudlis képzés jegyében, azonban 1) helyszinek is bekeriilnek a rendszeriinkbe.

7.4. Kapcsolattartas a pedagodgiai szakszolgalatokkal, a pedagogiai szakmai szolgaltatokkal

Szakszolgalatokkal valé kapcsolattartas

A tanulénak és hozza kapcsoltan a sziilének is joga, hogy a tanuld allapotanak, személyes
adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatdsban - kiilonleges gondozéasban, rehabilitacids
célu ellatdsban - részesiiljon, ¢és életkoratol fliggetleniil, ezért a pedagdgiai szakszolgalat
intézményeihez fordulhat segitségért. Tehetik ezt onalloan is, de iskolank segitséget ad az érintett
tanuloknak, sziiloknek.

Az iskola egyiittmiikodik a pedagogiai szakszolgalattal az érintett tanulok pedagogiai
szakszolgalati ellatds keretében torténd gondozdsdban is, de intézményilink a kiadott
szakvélemények alapjan szervez sajat gyogypedagogusaival  fejlesztd, felzarkdztatod
foglalkozasokat.

Szakmai szolgaltatokkal val6 kapcsolattartas

A pedagogiai munka fejlesztése, segitése érdekében az intézmény igyekszik folyamatosan tobb
témakorben is tovabbképzéseket megvalositani, foként helyben. A kapcsolattartds, a szervezd
munka az igazgato tevékenységi korében valosul meg.

7.5. Kapcsolattartas a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal

Kapcsolattartds a gyermekjoléti szolgalattal:
a.) A gyermekjoléti szolgalattal vald kapcsolattartas az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi
felelosének a feladata.
- A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokért felelés oktatd minden tanévnyiton tajékoztatja a
sziiloket és a tanulokat a fogadoorak idépontjarol.
- A gyermek-és ifjusagvédelmi felelés koteles a tanuldk szocialis helyzetét, koriilményeit
felmérni, sziikség esetén az intézkedéseket megtenni.
b.) A gyermek- és ifjusagvédelmi felelGssel valo kapcsolattartas az igazgatd feladata.

A gyermekjoléti szolgalatokkal vald kapcsolattartas feladata, hogy megelézze a tanulok
veszélyeztetettségét, vagy veszélyeztetés esetén eljardst kezdeményezzen. Foként az
osztalyfonokok jelzéseit kovetden a tanuldi hidnyzasok jogszabalyban rogzitett mértéke utan
torténik a gyermekjoléti szolgalatokkal vald kapcsolat felvétele.
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7.6. Kapcsolattartas az iskola-egészségiigyi ellatast biztosito egészségiigyi szolgaltatoval

Az egészségligyi ellatast biztositd szolgaltatokkal vald kapcsolat célja a nemzeti koznevelési
torvényben eldirt, évenként esedékes szlirdvizsgalat lebonyolitasa, kiilonds tekintettel az
egészseégligyl alkalmassag vizsgalatara.

Kapcsolattartds az egészségligyi ellatast végzdkkel:

A 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet (a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl) szerint az
iskolanak ¢és a kollégiumnak gondoskodnia kell a rajuk bizott gyermekek, tanulok egészségének

megovasarol.

a.) Az iskola rendszeresen megszervezi a tanulok egészségligyi sziir vizsgalatat.

b.) Az iskola-egészségiigyi ellatas keretében gondoskodik a fogorvosi ellatas
megszervezeéseérol.

c.) Az iskolaban a véd6ndk rendszeresen végeznek sziirévizsgalatot.

d.) Azegészségiigyi ellatast folytatd szervekkel torténd kapcsolattartas az iskola
igazgatojanak, a feladata.

e.) Aziskola évente, térités ellenében megszervezi tanuldi szamara a kullancs altal okozott
agyhartyagyulladas elleni véddoltast, valamint az influenza, és a hepatitisz B elleni
védooltast.

f.)  Aziskolaorvosi feliigyelet és ellatas éves rendjét az igazgatd az iskolaorvossal és a
védondvel egyezteti. Az egyiittmlikodés elokészitése €és lebonyolitasa az intézmény
egészségvédelmi feleldsének a feladata.

g.) Az iskola teriiletén miikodoé élelmiszerarusito iizlet mitkodéséhez az iskola vezetdje

kotelezoen kikéri az iskola egészségligyi szolgalat szakvéleményét.

7.7. Kapcsolattartas a kozosségi szolgalat elvégzését biztosito helyekkel

Az iskola igazgatdja bizza meg azt a oktatdt, aki a tanulok szdmara kotelezden eldirt kozdsségi
tevékenységek szervezését, koordinalasat végzi.
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8. AZ UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE
8.1. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

a., Az iskola és a kollégium feladata kozé tartozik az allami iinnepek tanuldkkal wvalo
megismertetése.

Az iskola keretében tartott tinnepségek, megemlékezések:
1. Szeptember 1. Tanévnyitd
Oktober 06. Megemlékezés az aradi vértanukrol
Oktober 20. Iskolai sportnap, az iskola alapitasarol torténé megemlékezés
Oktober 23. Az 1956. évi forradalom és szabadsagharc kezdetérdl, valamint a Harmadik Magyar
Koztarsasag kikialtasarol
December 20. Feny6iinnep
Februar 25. A kommunista diktaturak aldozatainak emlékérol torténé megemlékezés
Februar / Marcius Szalagavatd
Marcius 15. Megemlékezés az 1848-49-es forradalom é€s szabadsdgharc kezdetérdl, valamint a
modern parlamentéris Magyarorszag megsziiletésének napjarol
7. Aprilis 16. Megemlékezés a holocaust aldozatair6l
8. Majus Erdoék napja
9. Majus els6 szombatja ballagas
10. Junius 15. Tanévzard

P

o AW

b., Az iskolai sportnap, valamint az Erdék napja olyan hagyomanyos nap az iskola életében, ami
lehetdség szerint tanitds nélkiili munkanapként keriil megtervezésre az éves munkaterv készitése
soran. E két nap programjanak a megszervezése a diakonkormanyzat, valamint a didkonkormanyzat
munkajat segité oktato feladata.

Sportnap megszervezése az egészséges ¢letmdd jegyében, a mindennapos testedzés igényének
kialakitasa miatt keriil az éves programunkba.

A sportnapi programok megszervezésébe a testnevel$ szakos tanar kolléga is bevonasra kertil,
vezetdi szinten pedig a program végrehajtasaért, lebonyolitasaért a felelds.

Erdok napja a szakmahoz kapcsolodd kornyezet- és természetvédelmi tevékenységek jatékos
megismerése, a szakmai versenyszellem kialakitdsa, valamint az osztalyok kozotti f6z6versenyek
lebonyolitasanak a napja.

A szakmai nap megszervezésének vezetdi szintll feleldse az igazgatohelyettes.

Az Erdok napja programjanak lebonyolitdsaban aktiv szerepet kell vallalnia az Oktatol Testiilet
valamennyi tagjanak.

A téli sziinetet megel6z6 fenydlinnep megszervezését a didkonkormanyzat végzi, a
didkonkormanyzat munk4jat segitd oktatd iranyitasaval.

C., Az allami iinnepekrél szold megemlékezés az osztalyfonokok valamint a torténelem szakos
oktatok iranyitasaval torténik.

d., Az iskola zaszlaja nemzeti szinii, melynek egyik oldalan az iskola neve olvashato.

e., Az iskola emblémaja:

1883
ASOTTHALOM

f., Az iskola iinnepségeken tinnepi Sltozetben kell megjelenni. Az iinnepi 6ltozet: fehér ing, bliz,
valamint sotét nadrag, illetve szoknya.

g., Az iskolai tinnepségek megemlékezések, rendezvények idOpontjat a tanév rendje alapjan az
iskola éves munkaterve hatdrozza meg. A rendezvények szervezésével, az iinnepi miisor
Osszedllitasaval és lebonyolitdsaval kapcsolatos feladatokat a felelésok megnevezésével a
munkaterv hatdrozza meg.

§
K
(5]

H

H)
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A megemlékezések rendje:
¢ A tanév munkatervében meghatarozottak szerinti iddpontban, helyszinen és szervezésben.
o A tanulok az iskolai linnepélyeken (megemlékezések, szalagavato, ballagas, érettségi- és
szakmai vizsgadk) innepélyes, az alkalomhoz ill6, egységes jellegli ruhaban jelenjenck meg
(fehér bluz / ing, fekete szoknya / nadrag).

9. AZINTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

9.1. Védé, 6vo elbirasok, amelyeket a tanuloknak az intézményben valé tartézkodas soran
meg kell tartaniuk

a.)
b.)

c.)
d.)

9)

h)

)

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

Az intézményi védo-és ovo eldirasokat a Munkavédelmi Szabalyzat és a Tizvédelmi
Szabdalyzat tartalmazza.

Az iskola valamennyi dolgozojanak a feladata a tanuld balesetek megel6zése.

Baleset bekdvetkezése esetén, az elsdsegélynyujtast kovetden a bekovetkezett balesetet a
kozvetlen munkahelyi vezetd felé jelenteni kell.

A vagyonvédelem az intézmény valamennyi dolgozdjanak a feladata és kotelessége.

Az iskola valamennyi épiilete a biztosito eldirasainak megfeleléen dupla zarral ellatott.

A motorfiirész-raktar riasztoval van ellatva.

Belépésre 3 6 jogosult, akik kulccsal és kodszammal rendelkeznek. A belépésre jogosult 3
fo: igazgatd, gyakorlati oktatdsvezetd, valamint a motorfirészek karbantartasat végzo
szakoktato.

Gépszin: riasztoval van felszerelve. Belépésre jogosultak a kulccsal és kodszdmmal
rendelkezdk.

Az intézmény teriiletén TILOS a dohdnyzas!

A tanulokkal az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd -eldirdsokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd magatartasformat a
szorgalmi 1d6 megkezdésekor, valamint sziikség szerint a tanorai, tanoran kiviili foglalkozas
soran, iskolai rendezvény eldtt ¢letkoruknak és fejlettségi szintjilkknek megfelelden
ismertetni kell. Az ismertetés a szorgalmi 1d6 megkezdésekor, valamint iskolai rendezvény
elott az osztalyfonok, tanodrai és tandran kiviili foglalkozason a foglalkozast tartd oktatod
kotelessége. Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell!

Az intézménybe (iskola és kollégium) — ha van szabvany — csak ennek megfelelé eszkdzok
¢s felszerelések vihetok be. A oktatd — az iskola SZMSZ-ben, Hazirendjében meghatarozott
védo, ovo eldirdsok figyelembevételével — viheti be az iskolai foglalkozasokra az altala
készitett, hasznalt pedagdgiai eszkdzoket.

A tanul6 az iskoldban szamitdgépet és a neveld-oktatdé munkahoz sziikséges egyeb eszkozt,
berendezést csak a szaktanar felligyeletével hasznéalhat. A szaktanar felligyelete mellett sem
hasznalhatd azonban olyan eszkdz, berendezés, amelyet jogszabaly vagy az eszkoz,
berendezés hasznalati utasitasa veszélyesnek mindsit.

Tanoran és tandran kiviili foglalkozéson a foglalkozast tart6d oktato, orakozi sziinetekben és
iskolai rendezvényeken a tanulok feliigyeletét ellatd oktatd felelds a tliz- €s balesetvédelmi
elodirasok betartatasaért.

A Pusztamérgesi Tagintézmény riasztoval van elldtva. Belépésre jogosultak a kulccsal és
kodszdmmal rendelkezok.

Az osztalyféonokok minden tanév elsé osztalyfonoki oOrdjan a tanuldkat altalanos baleset-
megel6zési, munka- és tlizvédelmi oktatasban részesitik. A szakoktatok altal is megtorténik a
részletes oktatas. Az iskolan kiviil szervezett foglalkozasokrol a sziil6t el6zetesen tajékoztatni kell,
és a tanuld felligyeletérdl az oda- és visszajutds kozben és a foglalkozdson is az iskola
gondoskodik.
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A tanulobalesetek bejelentése tanuldink és az oktatok, nevelok szamara kotelezd. A balesetek
jegyzokonyvezeését, nyilvantartasat az igazgatd altal megbizott munkavédelmi feleldés végzi. A
baleseteket az oktatasért felelds miniszter altal vezetett, elektronikus jegyzOkonyvvezetd rendszer
segitségével kell nyilvantartani.

Az iskolaval tanuloi jogviszonyban 1évok 18 éves koruk eléréséig az iskola altal kotott biztositas
alapjan rendelkeznek tanulobiztositassal. A 18. ¢€letéviiket betoltdknek is javasoljuk a biztositas
megkotését.

9.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A tanulok évenként egy alkalommal kiilon beosztas szerint fogaszati, szemészeti és altalanos
sziirdvizsgalaton vesznek részt. Ennek idOpontjar6l a tanuldkat és a sziiléket az osztalyfonok
értesiti. A vizsgalatokon valo részvétel kotelezo.

9.3. A tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek egészségét veszélyeztet6 helyzetek
kezelésére iranyulo eljarasrend

Az iskola minden dolgozojanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanuldk részére az
egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a
tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Az iskola dolgozdinak feladatai a tanuld- és gyermekbaleset megeldzésével kapcesolatosan:

e Minden dolgozonak ismernie kell és be kell tartania a Munkavédelmi Szabalyzat, valamint
a Tlzvédelmi Szabalyzat rendelkezéseit.

e Az oktatok, neveldk a tanorai és a tanoran kiviili foglalkozasokon, valamint az tigyeleti
beosztasukban meghatarozott idében kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét,
folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megelézési
szabalyokat a tanulokkal betartatni.

e A gyakorlatot tartd oktatoknak, a tanulokkal ismertetni kell az egészségiik és testi épségiik
védelmére vonatkozo elbirasokat, a tilos és elvarhatd magatartasformakat minden
évkezdéskor, nyari gyakorlat kezdetekor és az esetlegesen eléforduld balesetet kovetden.

o Az osztalyfénokoknek az osztalyfonoki orakon a tanulokkal ismertetni kell az egészségiik
¢s testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, a tilos és elvarhatdo magatartdsformakat.
Az osztalyfonokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megelézését szolgalo
szabalyokkal a kdvetkezd esetekben:

A tanév megkezdésekor az elsd osztalyfonoki 6ran, melynek soran ismertetni kell:

e aziskola kdrnyékére vonatkozo6 kozlekedési szabalyokat,

e a Hazirend balesetvédelmi eldirasait,

o rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariado, természeti katasztrofa stb.)
bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési Utvonalat, a menekiilés
rendjét,

e atanuldk kdtelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban,

e Az idénybalesetek veszélyeire kell felhivnia a tanuldk figyelmét:

e tanulmanyi kirdndulésok, tarak elott,

e kdzhasznl munkavégzés megkezdése elott,

e rendkiviili események utén,

e atanév végén a nyari veszélyekre

e A tanuldk szdmara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat €s az ismertetés idépontjat az
osztalynaploba be kell jegyezni. A munka- és balesetvédelmi és tiizvédelmi ismeretek
atadasarol, gyakorlasarol is dokumentacid késziil.

53



Az  iskola  dolgozdéinak  feladatai a tanulobalesetek esetén

a) A tanulok feliigyeletét ellatd oktatonak, neveldnek a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezo intézkedéseket:

« a sériilt tanuldt elsdsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell hivnia,

* a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a téle telhetdé modon meg kell sziintetnie,

» minden tanuldi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola igazgatdjanak.

E feladatok ellatasaban a tanuldbaleset szinhelyén jelenlévd tobbi oktatonak, neveldnek is részt
kell vennie.

b) A balesetet szenvedett tanulot elsdsegélyben kell részesiteni az orvosi segitség megérkezeéséig.
c¢) Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatdjanak ki kell vizsgélnia. A
vizsgalat sordn tisztazni kell a balesetet kivaltdé okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkeriilhetd a
baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonld balesetek
megeldzése érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

d) A tanulobalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok alapjan:

* A tanulobalesetet az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani,

* A 3 napon til gyogyuld sériilést okozd tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni és e
balesetekrdl az eldirt nyomtatvanyon jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzokonyv egy példanyat
meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyt pedig at kell adni a tanulonak (kiskort tanul6 esetén
a szlilonek). A jegyzOkonyv egy példanyat az iskola 6rzi meg.

* A stlyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartjanak. A sulyos baleset
kivizsgéldsdba legalabb kozépfokii munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell
bevonni.

* Az iskola igény esetén biztositja a Képzési Tanacs és a Didkdonkormanyzat képviseldjének
részvételét a tanulobalesetek kivizsgalasaban.

Az iskolai neveld €és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
tanulobalesetek megeldzésére vonatkoz6 részletes helyi szabdlyokat az Munka- és Tilizvédelmi
Szabalyzatban talalhatok.

9.4. Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

e Az intézkedések azokra az eseményekre vonatkoznak, amelyek természeti, technikai, tarsadalmi,
egészségligyl eredetliek, vagy egyeéb mas események, ha azok vérhat6, vagy valos
kovetkezményeire nézve rendkiviilinek tekinthetdk.

e Ilyen esetekben az igazgatd, vagy az iligyeletes vezetd intézkedései arra iranyulnak, hogy
elsddlegesen a tanulok és az alkalmazottak testi épsége, majd ezt kovetden lehetOség szerint az
intézményi vagyontargyak védelme is biztositasra kertiljon.

e A rendkivilli eseményt az intézmény vezetdje koteles haladéktalanul jelenteni, valamint a
megtett és tervezett intézkedésekrdl a Centrum felé tdjékoztatast adni.

e A nevelési oktatdsi intézmény kiiiritése a tlizriadd tervnek megfelelden torténik. A kiliritésrol
csengd szaggatott jelzésébol értesiilnek az alkalmazottak és a tanulok. A kilirités alatt az
osztalyok azonnali, rendezett elvonulasat az orat tartd tanarok feliigyelik, a naluk 1évé iskolai
dokumentumok mentésével egyiitt. A kiiiritést, a tlizriadd esetére minden helyiségben
kifliggesztett elvonuldsi Utvonalon kell végrehajtani. A kiiirités utdn az épiiletbe semmilyen
indokkal nem lehet visszatérni, amig erre kiilon engedélyt nem kapnak. A kiiirités kezdetén és az
épliletbdl valo kiérkezéskor 1étszamellendrzést kell tartani. A kitiritéssel parhuzamosan az iskola
igazgatdja, vagy lgyeletes vezetdje sziikség esetén értesiti az illetékes hatosagot és az iskola
fenntartdjat.

e Az intézmény Kkiliritését kdvetden az oktatd, iigyeletes neveld a vizsgalat végéig koteles a
tanulokkal maradni, feliigyeletiiket ellatni.

e Az intézmény vezetdje, ligyeletes vezetdje a renddrségi vizsgalat végéig koteles az intézményben
maradni, €s a rendérség szamadra a sziikséges adatokat megadni.
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Az iskola és a kollégiumok rendkiviili  események esetén torténd kiiiritését a tlizriadd
tervnek megfeleléen minden tanévben gyakoroljuk, melyrdl jegyzokonyv is késziil.

A elmaradt tanitasi orakat és gyakorlati foglalkozasokat elsésorban szombati napokon potolni
kell.

Bombariadé esetén az iskola igazgatoja, akadalyoztatasa esetén helyettese vagy az tigyeletes
vezetd vagy megbizottja koteles a helyiségek kitiritésérél gondoskodni, €s a renddrséget
értesiteni.

Tz esetén az intézmény Tlzvédelmi Szabalyzata, tanulo baleset, illetve munkabaleset esetén az

intézmény Munkavédelmi Szabalyzata hatarozza meg a sziikséges teendoket.

10. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl

A pedagodgiai munka belsd ellendrzésének célja az intézményben folyd neveld-oktaté munka
atfogd ellendrzése, az esetlegesen felmeriild hibdk ¢észlelése ¢és korrigalasa, a munka
hatékonysaganak emelése.

10.1. Az oktatéi, nevel6i munka belsé ellenérzésének rendje

1. Az ellendrzés célja, feladata
¢ A nevel6-oktatd munka hatékonysaganak elésegitése.
¢ A nevel6-oktatd munka minél magasabb szintii ellatasa.
A vezetdk és az Oktatoi Testiilet folyamatos kapcsolattartasa.
A palyakezddk segitése.
A sziil6k és didkok tajékoztatasanak biztositasa.

2. Az ellen6rzés elvei
e A pedagogiai ellendrzés sordn a pedagogiai 6nalldsagot tiszteletben kell tartani.
e Az ellendrzéseket elére kell megtervezni. Altaldnos esetben az dralatogatasokat egy
nappal eldre be kell jelenteni intézményen beliil.
e Az Oktatoi Testiilet ismerje az ellenérzés koncepcidjat, céljat, modszerét és idopontjat.

3. Az ellendrzés szempontjai és tertiletei

e Alapvetden az Intézményi onértékelés alapjan torténik.

e Szakmai felkésziiltség. Az optimalis modszer megvalasztasa €s a modszertani
lehetdségek kiaknazasa.
Kontaktusteremtés az osztallyal és az egyes tanulokkal.
Az oktato6 alkalmazkodésa a kozosség képességeihez, varatlan helyzetekhez.
A tanulok motivalasa, munkaltatasa, differencialt foglalkoztatéasa.
A tanulok munkajanak objektiv értékelése.
A tanodran kiviili tevékenységek szervezése, kapcsolat a didkokkal, didkkozosségekkel.
Szervezési €s tanligy-igazgatasi feladatok.
Tanulok, tanuldcsoportok eredményességének vizsgalata.

4. Az ellen6rzés modjai
e Oralatogatas, helyszini ellendrzés,
e tapasztalatcsere, beszamoltatas,
e credményvizsgalatok, felmérések,
e aneveld-oktatd munka tanuldi véleményezése.
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5. Az ellendrzésre jogosultak

o Vezetok.

e Munkakozosség vezetok.

e Munkakozdsségi tagok kiillon megbizés szerint.
o Kiils6 szakértok (igazgatdi engedéllyel).

6. Egyéb megallapitasok

b.)

e A tanitasi orak latogatasara engedély nélkiil csak az Oktatoi Testiilet tagjai jogosultak az
adott oktatoval tortént elézetes egyeztetés alapjan. Minden egyéb esetben a latogatasra az
igazgatd adhat engedélyt.

e A tanitasi orak, tanoran kiviili foglalkozdsok megkezdésiik utdn nem zavarhatok, kivételt
rendkiviil indokolt esetben az igazgatd vagy a helyettese és a gyakorlati-oktatas vezetd
tehet.

o Tanévkezdéskor a oktatok az altaluk tanitandd tantargyak tanmeneteit elkészitik és egy-
egy p¢ldanyban az igazgatonak leadjak.

o Az igazgatd és helyettese és a gyakorlati-oktatas vezetd valamint a munkak6zOsség
vezetok Oralatogatasi tervet készitenek, ¢és ennek megfelelden végzik ellendrzd
munkajukat.

e Az Oktatéi Testlilet a munkatervben meghatarozott idépontokban nevel6testiileti
értekezleten értékeli az eltelt idOszak pedagdgiai munkdjanak eredményeit, ¢és
meghatdrozza a feladatokat.

o Félévkor és a tanév végén a vezetdk mellett, az osztalyféndkok és a csoportvezetdk a
kozosséget, a szaktandrok a szaktantargyi munkat Osszefoglaloan irdsbeli
beszamolodikban értékelik.

o Félévkor ¢és a tanév végén irasbeli beszamolokban értékelik munkajukat a
munkakozdsségek, egészségnevelési és kornyezetvédelmi munkacsoport,
egészségnevelési €és kornyezetvédelmi felelés, mindségiranyitdsi munkacsoport,
Intézményi dnértékelési csoport, a DOK segitd oktatd, Fegyelmi Bizottsag.

e Az osztalynaplokat és a csoportnaplokat legalabb havonta egyszer az igazgato illetve a
helyettesei és a gyakorlati-oktatas vezet6 ellenérzi.

Az oktatot, nevel6t munkakorével Osszefliggésben megilleti az a jog, hogy a nevelési, illetve
pedagdgiai program alapjan megvalassza azokat az ismereteket, a tananyagokat, a nevelés és
tanitds modszereit, az alkalmazott taneszkozoket, tankonyveket, tanulmanyi segédleteket,
iranyitsa, és értékelje a gyermekek, tanulok munkajat, mindsitse a tanulok tudasat. A
pedagdgiai munka belsd ellendrzését az intézmény éves munkatervében meghatarozott
ellendrzési terv szerint az intézményvezetd €s helyettesei €s a gyakorlati-oktatas vezetd végzik.

Az oktatdt, neveldt megilleti az a jog munkakdrével kapcsolatban, hogy személyét, mint a
pedagogus kozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben
tartsak, neveldi, oktatdi tevékenységét értékeljék, elismerjék.

Az iskola valamennyi oktatoja, nevelGje szakképzettségének megfeleléen, az iskola

feladatainak teljesitése érdekében az oktatdo-neveld tevékenység valamennyi teriiletén
foglalkoztathato.

A kozismereti, szakelméleti, szakoktatdéi és nevelOtanari munkakorok esetén a kotelezo
oraszam meghatarozésa atszamitasi kulcsokkal torténik.

Szakoktatd csak megfeleld felséfoku végzettséggel rendelkezé szakember hidnyaban tanithat
elméleti Orat.

Elméleti tanar (mérnok-tanar) a szakmdjanak megfelelé gyakorlatok tartasara is igénybe
vehetd.
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g.)

h.)

1)

k.)

0.)

A kollégiumban teljesitendd szabadnapi és vasarnapi iigyeletekre a testiilet barmely tagja
bevonhato.

A szakoktatok, az elméleti, a kozismereti ¢és indokolt esetben a kollégiumi neveldtanarok a
nyari 0sszefliggd szakmai gyakorlatok szervezésében €s végrehajtasaban, illetve ellendrzésében
részt vesznek.

A meghatarozott munkakori beosztas megvaltoztatasat az érdekelt felek kozos megegyezésével,
a véleményezésre jogosultak meghallgatasaval lehet megtenni, pl.: szakoktatobol neveld tanari
munkakorbe kertilés.

Az iskola oktato-neveld0 munkajanak egyik alapelve, amennyiben Ilehetséges, hogy a
szakelméleti, a kdzismereti tanar, valamint a szakoktatd is lasson el kollégiumi iigyeletet. A
kollégiumi munkaban valdé kozremikodés segiti az iskolai egységes oktatdo-neveld munka
kialakitasat.

A tantervi kovetelmények teljesitése, az oktatd neveld tevékenység szinvonaldnak javitasa, a
sziikséges, gazdasagos személyi, targyi feltételek biztositasa érdekében eredmény-centrikus
ellendrzéseket kell végezni.

Az ellendrzést és értékelést végzOk komplex modon mindsitsék az ellendrzott tevékenységet,
allapitsdk meg az eredmény vagy hianyossag okait, elemezzék annak motivald tényezdit, és
szabjak meg a modositasra varo feladatokat.

A vezetok hataskoriikben sajat teriiletiikon jogosultak és kotelesek az ott folyd tevékenységet,

beosztottaikat ellendrizni, annak eredményét az ellendrzési naploban rogziteni, és az ellendrzott
beosztott, valamint a kézvetlen felettes tudomasara hozni.

A pedagogiai munka belsé ellenérzését az igazgatd végzi, az igazgatdhelyettesek, a gyakorlati
oktatasvezet6 segitségével.

A belsd ellendrzés soran feltart hidnyossagok megsziintetésére az igazgatd haladéktalanul
megteszi a sziikséges intézkedéseket.

lgazgato ellenOrzi:

- altalanos igazgatohelyettes
- anevelési igazgatOhelyettes
- a gyakorlati oktatasvezetd pedagogiai, belsd ellendrzési munkait

Altalanos igazeatohelyettes ellenérzi:

- az elméleti 6rak rend;jét

- ataniligyi dokumentaciot

- munkaiddnyilvantartast

- atanmeneteket

- a9-12 évfolyamon foly6 elméleti képzést

- aszakképzo évfolyamokon foly6 szakmai és kozismereti elméleti képzést

- az elméleti ordk helyettesitéseit

- aszakkori foglalkozasokat

- aszakmai el6készitd, alapozé és orientacios gyakorlatok rend;jét

- aszabadidds programok rend;jét

- atandran kiviili foglakozéasok koziil a mindennapos testnevelés és a sportkori tevékenységek
rendjét

Nevelési igazgatohelyettes ellenOrzi:

- altalanos pedagbgiai tevékenységet

- akollégiumi foglakozasok rend;jét (szilenciumok és csoportfoglalkozéasok)
- akollégiumi iigyeletet

- akollégiumi dokumentéciot

- akollégiumi helyettesités rendjét.
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- gyermek és ifjusagvédelmi tevékenységet
- didkdnkormanyzati tevékenységet

- tanuldi fegyelmi ligyintézést

- intézményi Onértékelést

- szabalyzatok aktualizalasat

- akollégiumi dokumentéciot

- akollégiumi helyettesités rendjét.

A gyakorlati oktatasvezetd ellendrzi:
- a gyakorlati foglalkozasok rendjét a szakképzo6 évfolyamokon
- aszakmai elékészitd, alapozo és orientacids gyakorlatok rendjét
- a gyakorlatok munkavédelmi oktatéasait
- agyakorlati tanmeneteket
- a gyakorlati foglalkozasok dokumentacioit
- agyakorlati foglalkozasok helyettesitését

A Tanerdd vezetésével is megbizott gyakorlati oktatasvezetd ellendrzi:
- atanerddben foly6 munkakat
- aziskolai parkban folyé munkakat
- az erddsitéseket
- fakitermelési munkakat
- az erdei tlizvédelmi és vagyonvédelmi feladatok megoldasat
- agyakorlati foglalkozasokra eléirt munkavédelmi eléirasok betartasat
- az lizemterv szerinti feladatok végrehajtasat
- az éves tervek végrehajtasat
- az iskolai mizeumot

Az ellendrzéseket rendszeresen, folyamatosan kell végezni. Gyakorisagat a munkateriilet
eredményei, lemaradasa alapjan az ellendrzésre jogosult hatdrozza meg.

Egy adott munkateriiletet annak felelésével egyiitt kell ellendrizni.
Az ellendrzések tapasztalatait az Oktatoi Testiileti értekezleteken ismertetni kell.
A feltart hianyossagokra hozott intézkedések végrehajtasarol utdellendrzéssel kell meggydzddni.

Sajat munkdja eredményességének ellendrzésére, mas tapasztalatok szerzésére valamennyi oktato,
neveld megegyezéssel, eldzetes egyeztetéssel barmelyik orat, foglalkozést 1atogathatja.

Az osztalyfondk sajat osztalya kozossegi fejlodése érdekében, eldzetes egyeztetéssel barmelyik orat
meglatogathatja.

Kiils6 szervek ellendrzést az igazgat6 tudtaval tarthatnak.

A fenntartd altal megbizott szakértd, megbizd levelének bemutatdsa utan latogathatja a tanitasi
orakat, gyakorlati és kollégiumi foglalkozasokat.
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11. A TANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATASRA KERULO FEGYELMI ELJARAS
RESZLETES SZABALYAI

Fegyelmi eljaréas szabélyai
Az intézmény a fegyelmi eljaras szabalyait a kovetkezOk szerint allapitja meg:
A szabalyzat célja, hogy részletszabalyokkal segitse az intézményben foly6 fegyelmi ligyek
intézését. A szabalyzat ennek érdekében tartalmazza a kdvetkezo témakoroket:
o afegyelmi eljaras strukturaja,
a fegyelmi eljaras célja,
a fegyelmi jogkor gyakorlasa,
a fegyelmi eljaras meginditasanak feltételei, elézetes meghallgatas
az egyeztetd eljaras,
értesités fegyelmi eljaras meginditasarol,
az eljaras résztveviinek tajékozodasa, vélemény nyilvanitasa, bizonyitési javaslata,
a fegyelmi eljaras sordn a tényallas tisztdzasa,
a fegyelmi targyalas,
fegyelmi hatarozat,
jogorvoslat a fegyelmi hatarozat ellen,
fegyelmi eljards megsziintetése,
fegyelmi biintetés végrehajtasa,
egyeb eljarasi szabalyok,
karokozas az intézménynek, gyakorlati képzés szervezdjének.

O O OO0 OO OO0 O O0OO0oOO0oOOoOO0

1. A fegyelmi eljaras struktaraja

FEGYELMI ELJARAS
elézetes meghallgatas

szlikség szerint! egyeztetd targyalas

fegyelmezd intézkedés fegyelmi targyalas
a Hazirendbe foglalt fegyelmezd fegyelmi hatldrozat

intézkedések valamelyike

2. A fegyelmi eljaras célja

A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanuloi fegyelmi eljaras pedagogiai célokat szolgal.

A fegyelmi eljaras soran alkalmazott fegyelmezd intézkedések, valamint a fegyelmi targyalason
meghatdrozott biintetések segitik eld a tanulok szabalykovetését, a nem megfeleld6 magatartas
kezelését.

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.

3. A fegyelmi jogkdr gyakorlasa

A fegyelmi jogkor eredeti gyakorldja az Oktatoi Testiilet. Az Oktatdi Testiilet a fegyelmi jogkor
gyakorlasara bizottsagot hoz 1étre az igazgat6 javaslata alapjan, mely bizottsagra a nyit6 tantestiileti
értekezleten a fegyelmi jogkdr gyakorlasat atruhazza.

A Dbizottsag az adott tanévre kerlil megvalasztasra, 3 tagl, melynek elnokét a bizottsaig maga
véalasztja meg a tagjai koziil. A 3 bizottsagi tagon tul 3 pottag is kijeldlésre keriil, akik sziikség
szerint helyettesithetik a Fegyelmi Bizottsag tagjait.
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A Fegyelmi Bizottsagnak, mint a fegyelmi jogkor gyakorldjanak feladata:

v afegyelmi eljaras meginditasa feltételeinek vizsgalata,

v’ az elézetes meghallgatas, adott esetben az egyeztet eljaras sikeres lebonyolitasanak
biztositasa,

a fegyelmi targyalas megtartdsara vonatkoz6 hataridé betartasa,

a fegyelmi eljarés soran az értesitések kikiildése,

a fegyelemi eljaras résztvevoi szdmara a tajékozodas, véleménynyilvanitas,

a fegyelmi eljaras soran a tényallas tisztazasa, ennek érdekében eljarasi
cselekmények lefolytatésa,

a fegyelmi targyalés lefolytatasa,

kozremiikodés a fegyelmi biintetés végrehajtasaban.

AN

AN

4. A fegvelmi eljaras meginditasanak feltételei

A fegyelmi eljaras meginditdsa az el6zetes meghallgatassal veszi kezdetét.
4.1. El6zetes meghallgatas
Az elézetes meghallgatasra vonatkozo szabalyok a kdvetkezok:

Ha a tanul¢ a kotelességeit megszegi, a Hazirend ellen vét, a kotelességszegés/vétség
idépontjaban a feliigyeletével megbizott tanar tdjékoztatja a tanuld osztalyfénokét vagy
kollégiumi csoportvezetdjét.

Az osztalyfénok vagy a kollégiumi csoportvezetd 3 munkanapon beliil tajékoztatja az iskola
igazgatojat a kotelességszegésrol/vétségrol, kiegészitve a tanuld korabbi magatartasanak,
esetlegesen a meglevo fegyelmezo intézkedéseknek az ismertetésével.

Az igazgat6 a tdjékoztatast kovetd 8 munkanapon beliil elrendeli a fegyelmi targyalast megel6z6
elézetes meghallgatast az érintettek részvételével.

Erintettek: a kotelességszegd tanuld és osztalyfénoke vagy kollégiumi csoportvezetdje; ha a
kotelességszegés mas tanulot érintett, abban az esetben a sérelmet elszenvedd tanulo és
osztalyfonodke; a kotelességszegés idopontjaban a tanuld feliigyeletével megbizott tanar; illetve
az igazgato altal kijelolt személy részvétele kotelezo.

Ezen kiviil az el6zetes meghallgatason jelen van az igazgatd, tavolléte esetén az altala kijelolt
vezetdségi tag.

Az eldzetes meghallgatason elhangzottakrol a kotelességszegést elkdvetd tanuld osztalyfonoke
vagy kollégiumi csoportvezetdje jegyzokonyvet készit, mely az eset leirdsan tul tartalmazza az
elézetes meghallgatason részt vevo tanarok véleményét a fegyelmi eljaras lefolytatasara vagy
elvetésére vonatkozoan.

A késziild jegyzOkonyvet az eldzetes meghallgatason részt vevok /tanulok és tanarok /
alairasukkal latjak el. A kotelességszegést elkovetd tanuld alairasaval igazolja a jegyzokonyv
tartalmanak hitelességét, elismeri a kotelességszegés tényét.

Az eldzetes meghallgatason elhangzottak illetve a jegyz6konyv alapjan az érintett tanarok
véleményének ismeretében a fegyelmi eljaras lefolytatasarol vagy annak elvetésérdl az igazgatd
dont 3 munkanapon beliil.

A kotelességszegést elkdvetd tanulo irasbeli értesitést kap az eljaras folytatadsarol vagy annak
elvetésérdl, az eljaras elvetése esetén — ha ez sziikséges — a fegyelmezd intézkedésrol.

A fegyelmi eljaras meginditasanal vizsgélni kell, hogy:

- a fegyelmi eljaras meginditasara lehetdség van-e, azaz az iigy nem éviilt-e el,
- a fegyelmi eljaras meginditasa kotelezo-e.

4.2. Eléviilés
Nem indithat6 fegyelmi eljaras, ha:

- a kotelezettségszegés 6ta harom honap mar eltelt,

- a kotelezettségszegés miatt blintetd- vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem végzdodott
felmentéssel (az inditvany elutasitdsaval). /Ez esetben az eléviilési hataridét a jogerds
hatarozat kozlésétdl kell szamitani./
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4.3. Az eljaras meginditasanak kotelezOsége:

A fegyelmi eljaras meginditasa ¢s lefolytatasa kotelezd, ha:
- a nagykoru tanul6 maga ellen, illetve
- a kiskort tanul6 sziilgje a tanulo ellen kéri.

5. Az egyeztetd eljards

Tanév elején a sziilok tajékoztatast kapnak az iskolai alapdokumentumokrél — azok tartalmarol,
megtekintési lehetdségeirdl — koztiik az iskolai SZMSZ-rdl, illetve a benne foglalt Fegyelmi
eljarasok szabalyozasarol, felhivva a sziilok figyelmét a fegyelmi eljaras sordn az egyeztetd eljaras
lehetdségére.

Amennyiben tanuldt ért sérelem esetén a tanuld a sziilovel/gondviseldjével egyiitt az igazgatonal
jelzi a problémat, lehet6ség van egyeztetd eljaras, illetve azt kovetéen fegyelmi targyalas
lefolytatasara. Az egyeztetd eljarast a sérelmet elszenvedett tanuld a sziildvel/gondviseldjével
egylitt kezdeményezheti.

6. Ertesités fegyelmi eljaras meginditasarél

6.1. Altalanos szabalyok

A fegyelmi eljarasban a kiskora tanuld sziiléje mindig részt vehet. A tanuldt sziilje, térvényes
képviseldje képviselheti.

Ertesités a fegyelmi eljarasrol

A fegyelmi eljarasban a fegyelmi targyalasrol értesiteni kell:
- a tanulot,
- a kiskort tanulo sziilgjét.
Az értesitésben fel kell tlintetni:
- a fegyelmi targyalds id6pontjat és helyét,
- az okot, ami miatt a fegyelmi targyalds kiirasra kertiilt
- az arra vonatkozo tajékoztatast, hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a tanuld,
illetve, ha a sziilgje ismételt szabalyszerli meghivas ellenére nem jelenik meg.
Az elsd értesitést, - ha az egyben a fegyelmi targyaldsra vonatkozo értesités is - oly modon kell
kikiildeni, hogy:
- azt a tanulod, a sziil6 kiilon-kiilon a targyalas el6tt legalabb nyolc nappal megkapja,
- lehetdség legyen ismételt értesités kikiildésére, ha az érintettek az elsd értesitésre nem
jelennek meg.
Masodik értesitést kell kiildeni akkor, ha az érintettek az elsd értesitésre nem jelentek meg, ezért a
targyalas megtartasra nem kertilt.
A masodik targyalasra vonatkozo értesitést is ugy kell kikiildeni, hogy azt az érintettek legalabb a
targyalas elott nyolc nappal megkapjak.
A masodik értesitésben fel kell hivni a tanuld, kiskoru tanul6 esetén a sziild figyelmét arra, hogy
harmadszori kiértesités esetén a fegyelmi targyalds akkor is megtartasra keriil, ha sem a tanul6, sem
annak sziildje, torvényes képviseldje nem jelenik meg.

7. Az eljéras résztvevoinek tajékozodasa, vélemény nyilvanitisa, bizonyitasi javaslata
Az eljarés soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a sziilé az iiggyel kapcsolatban
tajékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal élhessen.
A t4jékozodas soran az érintett felek:
- betekinthetnek a fegyelmi tigyben addig keletkezett iratokba,
- a megszerzett informacidk, valamint sajat ismereteik alapjan véleményt nyilvanithatnak
kiilonosen a fegyelmi eljards sordn addig megallapitott kotelezettségszegés tartalmaval,
koriilményeivel kapcsolatban,
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- bizonyitdsi inditvanyt nyujthatnak be, valamely olyan ténnyel, koriilménnyel
Osszefliggésben, mely jelentds hatdst gyakorol a fegyelmi eljaras targyat képezd
kotelezettségszegés tartalmara.
A tajékozodas kérés sordn az érintettek az adatkezelési szabdlyzat alapjan jogosultak a meglévd
adatokat megtekintetni, azokrol kivonatot, illetve masolatot igényelni.
A fegyelmi bizottsag elndke:
- koteles irasbeli jegyzokonyvet felvenni, ha az eljarasban érintett személy kéri, hogy
véleményét, bizonyitasi inditvanyat irasba foglaljak,
- irasbeli jegyzOkonyvet, illetve feljegyzést készithet akkor, ha az eljarasban érintett személy
nem ragaszkodik az irasbeliséghez, de az iligy tisztizdsa érdekében az irdsos format
indokoltnak tartja.

8. A fegyelmi eljaras sordn a tényallds tisztdzasa
A fegyelmi eljaras soran a tényallas tisztazasa érdekében a tanulot meg kell hallgatni, és biztositani
kell, hogy allaspontjat, védekezését eldadja.
A tényallas tisztazasanak, mint eljarasi cselekménysorozatnak a célja, hogy:
- a tényallast oly modon tisztazza, hogy ne kelljen fegyelmi targyalast lefolytatni, illetve
- a fegyelmi targyalas lefolytatasat el6készitse, segitse (ha a meghallgataskor a tanuld vitatja
a terhére rott kotelességszegést, vagy ha a tényallas tisztdzasa fegyelmi targyaldson azért
kell, mert egyéb koriillmény indokolja.)
A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan koriilmény feltarasara, amely a
kotelességszegés elbiralasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanulé ellen vagy a tanuld
mellett szol.
Ha a fegyelmi hatarozathoz sziikséges tényallas nem egyértelml, a tényallés tisztazasa érdekében a
fegyelmi jogkor gyakorldja:
- kérelemre, vagy
- hivatalbol bizonyitasi eljarast folytat le.
A bizonyitasi eljaras alkalméval sor kertilhet:
- a tanulo és a sziil6 nyilatkozatanak beszerzésére,
- a tanul6 meghallgatasara,
- az irat bekérésére,
- egy¢b tani meghallgatasara,
- szemle lefolytatasara,
- szakértdi vélemény beszerzésére.
A tanul6 és a sziild nyilatkozata
A fegyelmi eljaras soran a tanulo, illetve a tanuld sziildje, torvénye képviseldje szobeli nyilatkozatot
tehet. A szobeli nyilatkozat tételrdl jegyzokonyvet kell felvenni.

9. A fegvyelmi targyalas

Fegyelmi targyalast akkor kell tartani, ha:
- a fegyelmi eljaras soran az elézetes meghallgatds alapjan ezt az igazgaté elrendeli.
9.1. Altalanos szabélyok
A fegyelmi targyalasban a kiskort tanul6 sziil6je mindig részt vehet. A tanulot sziildje, torvényes
képviseldje képviselheti.
A fegyelmi eljarasban a tanulot és a sziil6t meghatalmazott is képviselheti.
A fegyelmi targyalasrol értesiteni kell:
- a tanulot,
- a kiskoru tanul¢ sziilgjét.
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Az értesitésben fel kell tiintetni:
- a fegyelmi targyalés idépontjat és helyét,
- az arra vonatkozo tajékoztatast, hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a tanulo,
illetve, ha a sziil¢je ismételt szabalyszerti meghivas ellenére nem jelenik meg.
Az elso értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy:
- azt a tanulo, a sziil6 kiilon-kiilon a targyalas el6tt legalabb nyolc nappal megkapja,
- lehetéség legyen ismételt értesités kikiildésére, ha az érintettek az elsé értesitésre nem
jelennek meg.
Misodik értesitést kell kiildeni akkor, ha az érintettek az elsO értesitésre nem jelentek meg, ezért a
targyalds megtartasra nem keriilt.
A masodik targyalasra vonatkozo értesitést is ugy kell kikiildeni, hogy azt az érintettek legalabb a
targyalas el6tt nyolc nappal megkapjak.
A masodik értesitésben fel kell hivni a tanulo, kiskort tanul6 esetén a sziilé figyelmét arra, hogy
harmadszori kiértesités esetén a fegyelmi targyalas akkor is megtartéasra keriil, ha sem a tanulo, sem
annak sziil6je, torvényes képvisel6je nem jelenik meg.

9.2. A fegvelmi targvalds menete

A fegyelmi targyalds menete:
1. Meg kell allapitani, hogy a fegyelmi targyaldsra meghivottak a targyalason megjelentek-e,
el kell végezni a sziikséges személyazonositast.
2. A tanulot figyelmeztetni kell jogaira.
3. Ismertetni kell a tanuloval a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre allo
bizonyitékokat.
4. Le kell folytatni a targyalast, melynek soran sor keriilhet:
- a tanuld meghallgatasara,
- tanil meghallgatésara,
- helyet kell adni a vélemények, javaslatok kifejtésére.
5. A tényallds meghatarozasara, annak alapjan a fegyelmi hatarozat, illetve a fegyelmi
eljaras megsziintetésére vonatkoz6 hatarozat meghozatalara.
6. Ha van ilyen kezdeményezés, a fegyelmi biintetés végrehajtasanak felfliggesztésére
vonatkozo6 dontés.
7. A targyalas bezarasa.

9.3. Jegyzokonyv a fegyelmi targyalasrol

A téargyalasrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet a Fegyelmi Bizottsag egyik tagja
vezeti.
A jegyzokonyvben fel kell tiintetni:
- a targyalas helyét,
- a targyalas idejét,
- a targyaldson hivatalos mindségben részt vevok nevét,
- az elhangzott t4jékoztatdsokat, a nyilatkozatok fobb megallapitasait. (Sz6 szerint kell
rogziteni az elhangzottakat, ha a targyalas vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a
tanulo, a sziild kéri.)
- a fegyelmi hatérozatot, illetve a fegyelmi eljaras megsziintetésére vonatkoz6 dontést,
- a jegyz6konyv hitelesitési kellékeit.
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10. A fegvelmi hatarozat

10.1. A kiszabhat6 fegyelmi buntetések

Tankoteles tanuldval szemben kiszabhatd fegyelmi buntetésekre vonatkozd szabalyok

A fegyelmi biintetés az iskolaban vagy a kollégiumban elkovetett kotelességszegés esetén lehet:

a) megrovas,

b) szigorti megrovas,

¢) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa,

d) athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskolaba,

e) eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatasatol,

f) kizaras az kollégiumbol,

g)kizaras az iskolabol.
Tankételes tanuldval szemben az alabbi fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy ismétl6do fegyelmi
vétség esetén alkalmazhato:

- eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatasatol,

- kizaras az iskolabol.
Ekkor a sziild koteles 1) iskolat, kollégiumot keresni a tanulonak. Abban az esetben, ha a tanuld
mas iskolaban, kollégiumban torténd elhelyezése a sziil6 kezdeményezésére tizendt napon beliil
nem oldodik meg, az illetékes hatosdg hét napon beliil kdteles masik iskolat, kollégiumot kijeldlni
szamara.
Az 4thelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskoldba fegyelmi biintetés akkor
alkalmazhatd, ha az iskola igazgatdja a tanuldo atvételér6l a masik iskola igazgatdjaval
megallapodott.
A meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvondsa fegyelmi biintetés szocialis
kedvezményekre ¢€s juttatdsokra nem vonatkoztathato.
Eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatdsatol fegyelmi biintetés nem szabhato ki, ha a tanév végi
osztalyzatokat megallapitottak. Ez a rendelkezés nem alkalmazhatd, ha a tanulod a nyari gyakorlat
teljesitése soran kovet el fegyelmi biintetéssel sujthato kotelességszegd magatartast.
Ha az eltiltas a tanév folytatasatol, kizaras az iskolabol fegyelmi biintetést a birésag a tanulo javara
megvaltoztatja, a tanulo osztalyzatait meg kell allapitani, ha ez nem lehetséges, lehetévé kell tenni,
hogy a tanul6 - valasztasa szerint az iskolaban vagy a fiiggetlen vizsgabizottsag elott - osztalyozo
vizsgat tegyen.
Ha a kizaras az iskolabdl fegyelmi biintetést megallapito hatarozat az iskola tizedik évfolyamanak, a
kozépiskola utolsd évfolyaméanak vagy a szakiskola utolsd szakképzési évfolyamanak sikeres
elvégzése utan valik végrehajthatova, a tanuld nem bocsathato érettségi vagy szakmai vizsgara. A
tanul6 a megkezdett vizsgat nem fejezheti be addig az idOpontig, ameddig a kizaras fegyelmi
biintetés hatalya alatt all.

10.2. A fegyelmi biintetések idobeli hatalya

A Fegyelmi Bizottsagnak meg kell hatdrozni a fegyelmi dontéssel egyidejiileg a fegyelmi biintetés
iddbeli hatalyat.
Nincs iddbeli hatalya:
- a megrovasnak,
- a szigori megrovasnak.
A fegyelmi biintetés hatdlya nem lehet hosszabb:
a) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa fegyelmi biintetés
esetén hat honapnal,
b) athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba, eltiltas az adott iskolaban a
tanév folytatasatol és kizaras az iskolabol fegyelmi biintetések esetén tizenkét honapnal.
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10.3. A fegyelmi biintetések megallapitdsandl figyelembe veendd szempontok

A fegyelmi biintetés megallapitdsanal figyelembe kell venni:
- a tanulo életkorat,
- a tanulo értelmi fejlettségét,
- az elkovetett cselekmény sulyat,
- a cselekmény egyszeri, vagy ismétlddo jellegét.

10.4. A dontéshozd és véleményezd szervek

A fegyelmi biintetést az Oktatoi Testiilet nevében a Fegyelmi Bizottsag hozza.
A fegyelmi eljaras soran be kell szerezni a didkdnkormanyzat véleményét, melyet a fegyelmi
targyaldson adhat elé a DOK képviseldje.

10.5. A fegyelmi hatdrozat tartalmazza:

A fegyelmi hatdrozat tartalmazza a kdvetkezdket:
- a hatarozatot hozo szerv megjelolését,
- a hatdrozat szdmat ¢és targyat,
- a tanul6 személyi adatait,
- a fegyelmi biintetést,
- a blintetés idGtartamat,
- a biintetés felfiiggesztését,
- a jogorvoslat lehetdségére valo utalast.
A fegyelmi hatarozat tovabba tartalmazza:
- a kotelességszegés rovid leirdsat,
- a hatdrozat meghozatalanak helyét és idejét,
- a hatarozatot hoz6 alairasat és a hivatali beosztasanak megjelolését.
Ha els6 fokon az Oktatoi Testiilet jar el, a hatdrozatot az Oktatoi Testiilet nevében az irja al4, aki a
targyalast vezette, tovabba az Oktatoi Testiilet egy kijelolt, a targyalason végig jelen 1évo tagja.

10.6. A fegyelmi biintetés felfiiggesztése

A fegyelmi jogkor gyakorloja a biintetés végrehajtasat a tanuld kiillondés méltanylast érdemld
koriilményeire és az elkovetett cselekmény sulyara tekintettel legfeljebb hat honap iddtartamra
felfiiggesztheti.

10.7. A fegyelmi hatarozat kihirdetése

A fegyelmi hatarozatot:
- altalaban a fegyelmi targyaldson szdban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor ismertetni kell a
hatarozat rendelkezo részét és rovid indokolasat,
- ha az ligy bonyolultsdga vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatdrozat szdbeli
kihirdetését az elsdfoku fegyelmi jogkor gyakorldja legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetd hét napon beliil irdsban meg kell kiildeni az tigyben
érintett feleknek:

- tanulonak (kiskort tanulo esetén a sziilének),
A fegyelmi hatdrozat postazasa az igazgato kisérdlevelével egyiitt 7 munkanapon beliil torténik.
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Megrovas ¢és szigoru megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatdrozatot nem kell irdsban
megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanuld - kiskora tanul6 esetén a sziil6 is - tudomasul vette, a
hatarozat megkiildését nem kéri, €s eljarast megindito kérelmi jogarol lemondott.

11. Jogorvoslat a fegyelmi hatarozat ellen

Az els6foku hatarozat ellen fellebbezést nyujthat be:

- a nagykoru tanulo,

- kiskort tanul6 esetén pedig a sziilo.
A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil kell az elséfokt fegyelmi
jogkor gyakorlojahoz benyujtani.
A fegyelmi biintetést megéllapitd hatdrozat ellen benyujtott kérelmet az elséfoku fegyelmi jogkor
gyakorlgja a kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil koteles tovabbitani a masodfoka
fegyelmi jogkor gyakorlgjahoz. A felterjesztéssel egylitt az ligy valamennyi iratdt tovabbitani kell,
az els6foku fegyelmi jogkor gyakorldjanak az ligyre vonatkozo véleményével ellatva.

12. A fegyelmi eljaras megsziintetése

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha:
a) a tanul6 nem kovetett el kotelességszegést,
b) a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,
C) a kotelességszegés elkovetésétol szamitott harom honapnal hosszabb id6 telt el,
d) a kotelességszegés ténye nem bizonyithato, vagy
e) nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanuld kovette el.
A fegyelmi eljaras megsziintetésére sor keriilhet a fegyelmi eljards minden szakaszaban.
Az eljaras megsziintetésérol irasbeli hatarozatot kell hozni, és meg kell kiildeni az érintett feleknek.

13. A fegvelmi biintetés végrehajtasa

Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatarozatot lehet.

Ha a kotelességszegés a tobbi tanuld jogait stilyosan sérti vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel
jar, a tanuldval, sziilével, torvényes képviselével egyeztetve a fellebbezés iddtartamara a
kotelessegszegeést elkdvetd tanulo a kollégiumbol kizarhato.

A hatarozatok jogerére emelkedését a Fegyelmi Bizottsag kiséri figyelemmel, és gondoskodik arrol,
hogy a jogerds hatarozatok végrehajtasra kertiljenek.

14. Egvéb eljarasi szabalyok

14.1. A fegyelmi eljaras lefolytatasara rendelkezésre allo 1d6

A fegyelmi eljaras hatékony, eredményes lefolytatdsa érdekében a Fegyelmi Bizottsag a fegyelmi
igyekrél nyilvantartast vezet, melyben feltiintetni az iigyben végzett eljarasi cselekményeket,
litemezi az ellatando feladatokat.

14.2. Osszeférhetetlenség
A fegyelmi ligy elintézésében és a hatarozat meghozatalaban nem vehet részt:
- a tanulonak a Ptk. 685. § b) pontja szerinti kozeli hozzatartozodja, tovabba
- az, akit a tanul¢ altal elkovetett kotelességszegés érintett.
A masodfoku fegyelmi hatdrozat meghozataldban nem vehet részt:
- a tanulonak a Ptk. 685. § b) pontja szerinti kozeli hozzatartozoja,
- az, akit a tanul6 altal elkovetett ktelességszegés érintett,
- aki az els6foku fegyelmi hatdrozat meghozataldban részt vett, tovabba
- az, aki az ligyben tantvallomast tett vagy szakértéként eljart.
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A kizardsi ok bejelentésére  vonatkozd szabalyok:
- a kizarési ok bejelentésére koteles az, akivel szemben kizarasi ok all fenn,
- a kizarasi okot a tanul6 és kiskort tanul6 esetén a sziil6 is bejelentheti.
A kizarasi okot meg kell vizsgalni. A kizarési ok fenntartasarol:
- az iskola igazgatoja (kollégium igazgatdja) dont nevelGtestiilet tagja ellen bejelentett
kizérasi ok esetén
- a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldjanak munkaltatoja dont egyéb személyek ellen
bejelentett kizarasi ok esetén.
A kivizsgalas eredményeként megallapithaté a kizarasra vonatkozo bejelentés
- jogossaga,
- illetve alaptalansaga.
Amennyiben a kizarasi bejelentés jogos, az eljarasba mas személyt kell bevonni.

15. Karokozas az intézménynek, gvakorlati képzés szervezdijének

15.1. Kérokozas intézménynek
Ha az iskolanak a tanul6 kart okozott az iskolaban, kollégiumban vagy a gyakorlaton, az igazgato
koteles:

- a karokozas koriilményeit megvizsgélni,

- az okozott kar nagysagat felmérni.
Ha a vizsgalat megallapitdsa szerint a kart az iskola tanuldja okozta, a vizsgalat eredményérdl a
tanulot, kiskoru tanul6 esetén sziil6jét haladéktalanul téjékoztatni kell.
A tajékoztatassal egyidejiileg a sziildt fel kell szolitani az Nkt. 59. § (1)-(2) bekezdésében
meghatarozottak szerint az okozott kar megtéritésére.
Ha a kollégiumnak a tanuld kart okozott, a kollégium vezetdje koteles a karokozas koriilményeit
megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni.
Ha a vizsgélat megallapitasa szerint a kart a kollégium tanul6ja okozta, a vizsgalat eredményérdl a
tanulot, kiskora tanul6 esetén sziildjét haladéktalanul tajékoztatni kell. A tajékoztatassal egyidejlileg
a sziilét fel kell szolitani az Nkt. 59. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozottak szerint az okozott kar
megtéritésére.
Ha a tanuld tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével Osszefiiggésben a nevelési-oktatasi
intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szabdlyai szerint kell helytallnia.
A kartérités mértéke nem haladhatja meg:
a) gondatlan karokozas esetén a kotelez6 legkisebb munkabér - a karokozas napjan érvényes
rendelkezések szerint megallapitott - egyhavi 6sszegének 6tven szazalékat,
b) ha a tanul6 cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes, szandékos karokozas esetén az
okozott kar, legfeljebb azonban a kotelezd legkisebb munkabér - a karokozas napjan érvényes
rendelkezések szerint megallapitott - 6thavi 6sszegét.

16. Hatalyba 1éptetd rendelkezések

Jelen szabalyokat 2013. év november ho 1. napjatol kell alkalmazni.
A Fegyelmi Bizottsag tagjai és elndke

A Fegyelmi Bizottsag tagjai az Oktatoi Testiilet dontése alapjan:

A Fegyehm Bizottsag elndke a bizottsagi tagok dontése alapjan: ...
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12. AZINTEZMENYI ALAPDOKUMENTUMOKROL VALO TAJEKOZODAS
RENDJE

A Szakmai programr6l, Intézményi Onértékelés-r6l, SZMSZ-r6l, Hazirendrél ¢és a fenti
dokumentumok mellékleteirdl az intézmény (valamelyik vezetd, illetve egy kijelolt oktatd) minden
munkanapon, munkaidében igény szerint tajékoztatdst ad. A fenti dokumentumok nyilvanosak,
munkaidében megtekinthetoek a titkarsagon. Ettdl eltéré idopontokban az intézmény honlapjan
(www.bedo-ahalom.sulinet.hu) barmikor elolvashatoak.

13. EGYEB SZABALYOQZASOK
13.1. A tanul6 altal készitett dolgok tulajdonjoga

Az intézmény ¢€s a tanuld kozotti eltérd megallapodas hidnyaban a tanul6 jogutodjaként az iskola
szerzi meg a vagyoni jogokat minden olyan, a birtokdba keriilt dolog felett, amelyet a tanulo allitott
eld.
e A tanuldi jogviszonyabdl ered6 kotelezettségének teljesitésével dsszefiiggésben, illetve
e A tanuldi jogviszonyhoz kapcsolodo, azonban az abbdl szarmazo kotelezettségekhez
nem kotddo feladatok teljesitésekor.
A szervezett iskolai foglalkozasokon a tanul¢ altal eldallitott termék az iskola tulajdonat képezi. Ha
az iskola értékesiti a tanulo altal eldallitott terméket, akkor a tanulot — a felhasznalt alapanyagok
araért — eldvasarlasi jog illeti meg.

13.2. Az oktaték tankonyvekkel, informatikai eszkozokkel valo ellatasa

Az oktatok a munkajukhoz sziikséges tankonyveket, tanari segédkdnyveket a munkakozosség-
vezeton keresztiil igénylik.

Az oktatdk a tanévre vonatkozo konyvtari kolesonzéssel kapjak meg ezeket, amit tanévente meg
kell ismételniiik.

Az intézmény az oktatdk, nevel0k munkdjat informatikai eszkozokkel tdmogatja.

13.3. A tankonyvrendelés elkészitésének rendeletben nem szabalyozott kérdései

a.) A tanévnyito értekezleten keriil megvalasztasra a tankonyvfelelés. (A tantargyfelosztasban
rogzitjiik)

b.) A tankonyvfelelGssel az iskola igazgatdja szerzodést kot.

C.) A tankonyvek, segédeszkozok a pedagdgiai programban megfogalmazottak szerint keriilnek
kivélasztasra.

d.) A tankonyvterjeszté minden év februar 15-ig Gsszesiti a kdvetkezo6 tanév tankonyvigényeit.

e.) A tankonyvfelelds elokésziti a tankonyvrendelést, melyet az igazgatd jovahagyasa utan lehet
elkiildeni.

f.) Az iskolai tankdnyvkolcsonzés, tankonyvtamogatas, iskolai tankonyvellatas rendjét. A
nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény, A nemzeti koznevelés
tankonyvellatasarol szold 2013. évi CCXXXIL térvény (Ntt.), valamint a 17/2014. (III. 12.)
EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagdgus-kézikonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas,
valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl szolo jogszabalyok szabalyozzak.

A tankonyvekkel kapcsolatos egyéb rendelkezéseket kiilon szabalyzatban kertiltek részletezésre.

13.4.Az elektronikus tton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje
Az oktatasi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacids Rendszer (KIR) révén tartott

elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert
alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Korméanyrendelet eldirasainak megfelelden.

68


http://www.bedo-ahalom.sulinet.hu/

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus aldirast kizardlag az intézmény
igazgatoja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata
soran feltétlentil ki kell nyomtatni €s az irattarban kell elhelyezni az aldbbi dokumentumok papir
alapu masolatat:

e az intézménytorzsre vonatkozo adatok mddositasa,
az alkalmazott pedagdgusokra, éraadd tanarokra vonatkozo6 adatbejelentések,
a tanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

e az oktober 1-jei pedagogus €s tanuloi lista.
Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgato aldirasaval hitelesitett formdban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges.
A mappéhoz vald hozzaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az
intézményvezetd altal felhatalmazott személyek (az iskolatitkar és az igazgatohelyettesek) férhetnek
hozza.

13.5. Az elektronikus titon eléallitott, papiralapi nyomtatvanyok hitelesitési rendje

Az intézményiinkban hasznalatos digitalis napld elektronikusan eldallitott, papiralapon téarolt
adatként kezelendo.

Az elektronikus naploba az adatokat digitdlis Uton viszik be az iskola vezetdi, oktatdi és az
adminisztracioért felelos alkalmazottak. Az adatok tarolasa az E-Kréta szerverén torténik, a
frissités napi gyakorisaggal torténik.

A digitalis napld elektronikus Uton tarolja a tanuldk adatait, osztdlyzatait, a tanitasi Ordk
tananyagat, a hianyzokat, valamint a tanuldkkal kapcsolatos intézkedéseket, a sziilok értesitését.

A szorgalmi iddszak végén ki kell nyomtatni a naplot, ami iktatdsra kertil.

Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a munkaidd nyilvantartast, melyet az oktatd, neveld, az
altalanos igazgatohelyettes €s az intézmény igazgatoja ir ald, és az intézmény korbélyegzdjével le
kell pecsételni, és irattarba kell helyezni.

Félévkor kell kinyomtatni a tanulok altal elért félévi eredményeket, a tanulok igazolt és
igazolatlan oOrait, a tanuldi zaradékokat. Félévkor a tanuld elobb felsorolt adatait tartalmazé
kivonatot ki kell nyomtatni, azt az osztdlyfonoknek ala kell irnia, az iskola korbélyegzdjével le
kell pecsételni, a kinyomtatott iratot pedig at kell adni a tanulonak vagy a sziildnek. Az év végi
eredményeket a hagyomanyos bizonyitvany tartalmazza.

A tanév végén a digitalis naplo 4ltal generalt anyakonyvbdl papir alapu torzskonyvet kell
kiallitani, amelynek adattartalmat és formdjat jogszabaly hatarozza meg.

Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanul6 altal elért eredményeket, az igazolt és igazolatlan
ordk szadmat, a zaradékokat tartalmazd iratot iskolavaltds vagy a tanuldi jogviszony mas
megsziinésének eseteiben.

A fentiek szerint az elektronikus okirat kinyomtatdsa utan, az adatokkal valo Osszevetése
megtorténte mellett alairasra, és pecsételésre keriill. Az alairdsra az igazgatd, vagy atadott
jogkdrben az altaldnos igazgatohelyettes jogosult.

13.6.Szabadsagok tervezése, szabadsagolasi terv

Alapvetd kotelezettség €s cél, hogy az intézmény maradéktalanul eleget tudjon tenni a szabadsag
targyévben torténd kiadasaval kapcsolatos kotelezettségének, am az intézmény zokkenOmentes
miikodését is biztositani kell.

Fontos alapszabaly, hogy a szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni, csak kivételesen fontos
gazdasagi érdek esetén lehet ettdl eltérni és akkor is csak a potszabadas esetében.

Az alap és potszabadsagok szdmat kiilon nyilvantartasban rogzitjiik.

Az oktatok, nevelOk szabadsagat elsdsorban a tanév rendje, az intézményi munkaterv hatarozza
meg ¢és a tanitasi sziinetekhez kertiil igazitasra.

Megkezdett szabadsagrol csak rendkiiili esetben rendelheté be a munkavallalo.
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14. GAZDALKODAS

Az iskola - mint részben 6nallo koltségvetési intézmény - feladatainak megoldasaval kapcsolatos
pénziigyi, gazdalkodasi, nyilvantartdsi €s elszamolasi teenddit a gazdasagi dolgozok latjak el. Fo
feladatuk, hogy a pénziigyi-anyagi feltételek megteremtésével az iskola feladatainak ellatasat a
szamviteli eldirasok betartasaval eldsegitsék. Meg kell oldani az étkeztetés, karbantartés, szallitas,
takaritas és gondnoksaggal jaré feladatokat is. Az iskolaban miikodé gazdasagi szervezet az AHT tv
2015.01.01.-én életbelépett kovetelménye alapjan 2015.09.01-t61 az iskola gazdasagi feladatait
ellatja. A gazdalkodas ¢élén a kancellar all, akinek helyi, intézményi munkéjat az igazgato és a
gazdasagi dolgozok segitik.

Az iskola koltségvetés tervezésével €és végrehajtasaval kapcsolatos eldirasokat, feltételeket a
fenntart6 hatdrozza meg.

14.1. Az intézmény gazdasagi tevékenysége

A Centrum irdnyitasa alatt, egyiittmiikddve:
- tanulok téritési dijanak megallapitasa, beszedése
- alkalmazottak téritési dijanak eldirdsa, beszedése
- szolgalati elhelyezés
- lakbér
- vizdij
- szemétszallitasi dij
- garazsbérleti dij
- egyéb bérleti dijak
- tanulményi erdd pénziigyi gazdalkodasanak bonyolitasa
- iskolarendszeren kiviili képzés és vizsgaztatas pénziigyi lebonyolitasa
- tanmiihelyi oktatas keretében végzett erddgazdasagi bérmunka
- kollégium nyari hasznositasa
- szabad kapacitas hasznositasagépek, berendezések eseti bérbeadasa
- iskolai infrastruktira magéancélu igénybevételének biztositasa
- felesleges készletek hasznositasa
- ¢pliletek, eszk6zok eseti bérbeadasa
- az iskola fenntartasashoz, miikodéséhez kapcsolodo gazdasagi feladatok ellatasa

A tanulményi erdébdl értékesitésre keriilé6 mindenfajta faanyag kiirdsa szallitojegy, vagy szolgalati
jegy kiallitasaval torténhet, amit a gyakorlati oktatasvezetd végez. A szolgalati jegyen torténd
értékesités ellenértékét készpénzben a hazipénztarba kell befizetni, az elszallitas csak ezutan
torténhet. A szallitojegyek Osszesitése és szamldzasa a gazdasagi ligyintézé feladata. Ebben az
esetben az ellenérték kiegyenlitése atutaldssal torténik utdlag. Nagyobb tétel vasarlasa esetén
eléleg-szamlat kell kiallitani.

Az iskola gépeinek, eszkdzeinek bérbeadésat csak az iskola igazgatdja és gyakorlati oktatasvezetdje
engedélyezheti. Az engedély esetén a gépjarmiivek iizemeltetésével megbizott oktatd kiallitja a
menetlevelet. A szolgaltatasi jegyzék alapjan a menetlevél adatainak ismeretében keriil sor a
szamfejtésre. Ezt kovetden keriil sor a pénztari befizetésre.

A gép, eszkoz atadasa-visszavétele a leltarilag is felelds dolgozo feladata. Az ellenérték megfizetése
a targyhonapot kovetd honap 5-ig kell, hogy megtorténjen.

A bérleti dijak aktualizalasat az Onkoltségi szabalyzat szerint az el6z6 évi tényleges koltség és a
varhat6 aremelkedés hatdsainak figyelembevételével marcius 1-ig kell végrehajtani.

Az Onkoltséges tanfolyam, vizsgéaztatas iskolank alapfeladatai kozé tartozik. A tevékenység
megkezdése eldtt koltségvetés késziil a tanfolyam tipusdnak megfelelden. Az elszamoléds a
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ténylegesen felmeriilt koltségeket (bér, TB, anyag ktg.) tartalmazza, a szakfeladatra jutd Un.
altalanos koltségek felszamolasaval.

Az iskola gazdalkodasi rendje a mindenkor érvényes — koltségvetési szervek gazdalkodasara
vonatkoz6 — jogszabalyok alapjan torténik. A pénzkezelés az intézmény pénzkezelési
szabalyzataban meghatarozottak szerint torténik.

14.2. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés szabalyai, bélyegzok
hasznalata.

Az igazgat6 a szakképzési centrum gazdasagi vezetdjének pénziigyi ellenjegyzése mellett
kotelezettségvallalasra és a teljesités igazolasara jogosult a szakképzési centrum
koltségvetésének a szakképzo intézményre jutd Kerete felett.

14.3. Bélyegz6k hasznalata

Cégbélyegzonek tekintendok mindazon bélyegzok, amelyek az intézmény hivatalos elnevezését
tiintetik fel, és lenyomatuk az intézmény kdzponti nyilvantartdsdban szerepel.

A bélyegzdk igénylésével, kezelésével, nyilvantartasaval kapcsolatos teenddket az igazgato altal
megbizott személy latja el. A bélyegzdk nyilvantartasara eldre oldal és sorszamozott, hitelesitett
nyilvantartokonyvet kell hasznalni.

A cégbélyegzdk hasznalatara azon dolgozok jogosultak, akiket az igazgatd ezen jogkorrel felruhéz.

A bélyegz6t hasznald dolgozd a rabizott bélyegzokért, annak rendeltetésszerii hasznalataért
munkaiddben és munkaiddn kiviili biztonsagos tarolasaért, elzarasaért feleldsséggel tartozik.

A bélyegzo elvesztését, vagy mas modon tortént megsemmisiilését az érintett dolgozd azonnal
koteles jelenteni a bélyegzok nyilvantartasaval megbizott személynek, aki a bélyegz6
érvénytelenitését a hivatalos kozlonyokben koételes nyilvdnossagra hozni.

14.4. Bélyegz6 nyilvantartas
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15. ZARO RENDELKEZESEK
15.1.Az SZMSZ hatalybalépése

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot az intézmény Oktatoi Testiilete elfogadta, a Képzési
Tanaccsal és a Diakonkormanyzattal egyetértésben és a benne foglaltakkal egyetért.

Az intézmény eredményes és hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket onallo
szabalyzatok, foigazgatoi, kancellari, igazgatoi utasitasok tartalmazzak. Ezen szabalyzatok,
utasitasok eldirdsait a foigazgato, a kancellari és az intézmény igazgatoja a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat valtoztatasa nélkiil is modosithatja.

Asotthalom, 2020, .........oooeeeieeieien,

PH. Andrésiné dr. Ambrus Ildiko
igazgatd

15.2. Az SZMSZ. feliilvizsgalata

A SZMSZ feliilvizsgalatara jogszabalyi eldiras alapjan, illetve jogszabalyvaltozas esetén kertil sor,
vagy ha modositasat kezdeményezi az intézmény Oktatdéi Testiilete, Képzési Tanacsa,
Didkdnkorményzata.

A kezdeményezést és a javasolt modositast az intézményvezetéhoz kell beterjeszteni.

A SZMSZ modositési eljarasa megegyezik megalkotasanak szabalyaival.

15.3. Az intézményben miikodo egyezteté forumok nyilatkozatai, jovahagyas

Az Oktatoi Testiilet nyilatkozata

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot az Oktatdir Testiilet 2020. ................... -én
megtargyalta és elfogadta.

Asotthalom, 2020...................... P.H.
Andrésiné dr. Ambrus I1diko
igazgato
A Képzési Tandcs nyilatkozata
A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot a Képzési Tanacs 2020. ................... -én

megtargyalta és elfogadta.

Asotthalom, 2020..............cocon....

a Képzési Tanacs képviseletében

A Diakonkormanvzat nyilatkozata

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Didkdnkormanyzat (DOK) 2020. ................... -
én megtargyalta és elfogadta.

Asotthalom, 2020......................

Kocsisné Biiki Eva
DOK-segit6 oktato
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1. szamu melléklet: Konyvtari SZMSZ
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ASOTTHALOM

Alfoldi Agrarszakképzési Centrum

Bedo Albert Erdészeti Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium
6783 Asotthalom, Kiss Ferenc krt.76.

AZ ISKOLAI KONYVTAR
SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

Ervényes: 2020. julius 1-t6l

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 2020. jalius 1-én 1ép hatéalyba.

PH.

Andrésiné dr. Ambrus I1dik6
igazgato
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1. AKONYVTAR MUKODESENEK CELJA, A MUKODES FELTETELEI

A konyvtarra vonatkozo adatok:

A konyvtar cime: 6783 Asotthalom, Kiss Ferenc krt.76.
Tel.: 62/291-522
A konyvtar létesitésének idépontja: 1890.
A konyvtar jellege: zart (az iskola dolgozo6i és tanuldi szdmara miikodik)

A konyvtar bélyegzéjének lenyomata:

A konyvtar fenntartasa:

Az iskolai konyvtar, az iskola részeként, az iskola igazgatdjanak segitségével miikodik.

A konyvtar miikodéséhez sziikséges anyagi feltételeket a fenntartd az intézmény koltségvetésében

biztositja. A konyvtar fejlesztésére tervezett kerettel az igazgatd rendelkezik, figyelembe véve a

konyvtaros tanar és a szaktanarok igényeit, kivansagait.

Az iskolai konyvtar alloménydba csak a konyvtar gylijtékorébe tartozé dokumentum vehetd fel. A

tankonyveket kiilon gyljteményként kezeljik, a kiilon gyiljtemény nyilvantartasdnak ¢és

hasznalatanak sajatos szabdlyait a tankonyvtari szabalyzat tartalmazza.

Az iskola konyvtara az iskola miikddéséhez, pedagdgiai programjanak megvalositdsdhoz, a

neveléshez, tanitashoz, tanulashoz sziikséges dokumentumok rendszeres gyujtését, feltarasat,

megOrzését, a konyvtari rendszer szolgéltatdsainak elérését, tovabba a konyvtarhasznalati ismeretek
oktatasat biztosito, az intézmény konyvtar-pedagogiai tevékenységét koordinald szervezeti egység.

Konyvtarunk SzMSz-e szabalyozza a konyvtar miikodésének és igénybevételének szabalyait.

Konyvtarunk rendelkezik a jogszabalyban el6irt alapkovetelményekkel:

a) a hasznalok altal konnyen megkozelithetd konyvtarhelyiség, amely alkalmas az allomany
szabadpolcos elhelyezésére €s legalabb egy iskolai osztaly egyidejii foglalkoztatasara,

b) legalabb haromezer konyvtari dokumentum megléte,

C) tanitasi napokon a tanulok, oktatok, neveldk részére megfelelé idopontban a nyitva tartas
biztositasa,

d) rendelkezik a kiilonboz6 informacidohordozok hasznalatahoz, az Gjabb dokumentumok
eléallitasdhoz, a konyvtar miikodtetéséhez sziikséges nyilvantartasok vezetéséhez, katalogus
épitéséhez sziikséges eszkozokkel

Konyvtarunk kapcsolatot tart mas iskolai konyvtarakkal, a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat

ellato intézmeények konyvtaraival, a nyilvanos konyvtarakkal.

Konyvtaros-tanarunk nevelé-oktatod tevékenységét konyvtar-pedagdgiai program alapjan végzi. Az

intézmény szamara vasarolt dokumentumokat konyvtari nyilvantartasba kell venni. A konyvtaron

kiviil elhelyezett dokumentumokrol lelhely-nyilvantartast kell vezetni.

Iskolai konyvtarunk alapfeladatai és kiegészité feladatai

Iskolank konyvtaranak alapfeladatai — a jogszabalyoknak megfeleléen — a kovetkezok:
e A konyvtar allomanyanak fejlesztése, apasztasa.
Téjékoztatas nyujtasa a dokumentumokrdl és a szolgaltatasokrol.
Tanorai foglalkozasok tartésa.
Az egyéni és csoportos helyben hasznalat biztositasa.
Konyvtari dokumentumok kolcsonzése, beleértve a tartds tankonyvek kolcsonzését.
Tajékoztatas nyljtasa mas konyvtarak szolgéltatasairdl.
A konyvtarbol kihelyezett dokumentumok nyilvantartasa, rendszeres frissitése, ellendrzése.
Az allomany védelme, a raktari rend megtartasa.
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e A periodikak beérkezésének nyilvantartdsa, év végén dsszegylijtése,
elhelyezése.

e Figyelemmel kdveti az ingyenes tankonyvellatasra jogosult tanulok szaménak valtozasat.

o Koveti a kiadott konyvek elhasznalodasanak mértékét.

e A tanév kozben lehetdséget biztosit a tanév kozben jelentkezd, tankonyv — elhasznalodéasbol,
tankonyv elhagyéasabol keletkezd hiany potlasara.

Az iskolai, kollégiumi konyvtar kiegészito feladatai tovabba:

a) a koznevelési torvényben meghatarozott egyéb foglalkozasok tartasa,

b) a nevel6-oktaté munkahoz sziikséges dokumentumok tobbszorozése,

C) tajékoztatas nyujtasa az iskolai, kollégiumi konyvtarak, a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat
ellatd intézményekben miikodé konyvtarak, a nyilvanos konyvtdrak dokumentumairol,
szolgaltatdsairol,

d) mas konyvtarak altal nytjtott szolgaltatasok elérésének biztositasa.

2. AZISKOLAI TANKONYVELLATAS MEGSZERVEZESEVEL KAPCSOLATOS
FELADATOK

Konyvtarunk kozremiikodik az iskolai tankonyvellatas megszervezésében, lebonyolitasaban.
Ennek végrehajtasdra az iskolai konyvtaros-tanar — részben munkakdri feladatként, részben
megbizdsos formaban — a kovetkezd feladatokat latja el:
o clokésziti az ingyenes tankonyvellatassal kapcsolatos iskolai feladatok végrehajtasat
elokészitd felmérést végez, és lebonyolitja azt,
o kozremukodik a tankdnyv-rendelés elokészitésében,
e folyamatosan figyelemmel koveti az ingyenes tankonyvellatasra jogosult tanulok szaménak
valtozasat,
e koveti az ingyenes tankonyvellatasban részesiild didkoknak kiadott kotetek szamanak
alakulasat,
e koveti a kiadott kdnyvek elhasznalodasanak mértékeét,
e az éves tankonyvrendeléskor beszerzi azokat az elhasznalddott kotetek potlasat célzo vagy
ujonnan kiadott tankonyveket,
e atanév kozben lehetdséget biztosit a tanulok szamara a tanév kdzben jelentkezd, tankonyv-
elhasznalodasbol, tankonyv elhagyasabol keletkezd hiany potlasara.
Az iskolai konyvtar allomanydba veszi az ingyenes tankonyvellatasra jogosult tanulok szdméra
beszerzett tankonyveket, azokat leltari nyilvantartasba veszi, majd kikdlcsonzi a tanuldknak.
Az SZMSZ-nek a konyvtarhasznalat kérdéseit meghatdroz6 rendelkezéseit nyilvanossagra kell
hozni az iskola honlapjan.

3. AKONYVTAR MUKODESEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Az intézmény szamara vasarolt dokumentumok nyilvantartasa
e az intézmény szdmadra vasarolt 6sszes dokumentumot konyvtari nyilvantartasba kell venni
e akonyvtaron kiviil elhelyezett dokumentumokrodl leldhely-nyilvantartast kell vezetni
e azingyenes tankonyvellatasra jogosult tanulok szamara beszerzett tankonyveket szintén
nyilvantartasba kell venni.

A konyvtar szolgaltatasai a kovetkezok
e szépirodalmi konyvek, szakkonyvek, idegen nyelvkonyvek és szotarak kdlcsonzése (az
utobbiak korlatozott szdmban),
e tankOnyvek, tartds tankonyvek, kiilonb6zd, a tanulmanyi munkat eldsegitd segédeszkozok
(plL.: térképek, példatarak, feladatgytijtemények, tesztkonyvek stb.) kdlcsonzése,
e lexikonok és kiilonb6z0 alacsony példanyszamt konyvek, dokumentumok olvasétermi
hasznalata,
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o tdjékoztato a didkok szdmara a konyvtar hasznalatarol,

e mas konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok elérésének biztositasa,

e konyvtari orak, egyéb foglalkozasok tartasa,

o tdjékoztatds nyujtasa a nyilvanos konyvtarak altal nyuajtott szolgaltatasokrol.

A Kkonyvtar hasznaléinak kore, a beiratkozas modja
Az iskolai konyvtar szolgaltatasait az intézmény valamennyi didkja és munkavallal6ja igénybe
veheti. A konyvtaros engedélyével a konyvtar szolgaltatasait kiils6é személyek is igénybe vehetik.
A konyvtar haszndlatanak részletes szabdlyait, a beiratkozds modjat szabalyzatunk 1/2. sz.
melléklete tartalmazza.

A szolgaltatasok igénybevételének feltételei
A konyvek, a kiilonféle dokumentumok és ismerethordozok kolcsonzése ¢és olvasotermi
hasznalat téritésmentes.

A konyvtarhasznalat szabalyai

A konyvek kolesonzésének idétartama szorgalmi idoben egy honap. Tanév végén a didkoknak
minden konyvet vissza kell vinniiik a kdnyvtarba (attdl fiiggetleniil, hogy azt mikor vitték ki). A
nyari sziinidére torténd kolcsonzési szandékot eldre jelezni kell, ez esetben az engedélyezett
kolesonzési idOtartama a sziinidd egészére kiterjed. A kikdlesonzott konyveket a kovetkezd tanév
elso tanitasi hetében kell visszahozni. Az ingyenes tankonyvtamogatasban részesiilo didkok altal
atvett tankonyvek arra az iddtartamra kolcsondzhetdk ki, ameddig a tanuld az adott targyat
tanulja. Egyéb ismerethordozok kolcsonzésének idotartama a mindenkori lehetdségek
fliggvényében valtozik.

A nyitva tartas és a kolcsonzés ideje
Az iskolai konyvtar minden tanitdsi napon nyitva tart. A nyitva tartds ideje igazodik a didkok
igényeihez. A kolcsonzési idordl a tanulok az olvasoterem ajtajara illetve hirdetdjére
kifiiggesztett, az iskolai konyvtar miikodésével kapcsolatos informaciokbol tajékozddhatnak.

A tanari kézikonyvtar
Az iskolai konyvtar részét képezi a ,,Tanari kézikdnyvtar” is, amelynek anyagai a tanariban egy
erre a célra kijelolt szekrényben vannak elhelyezve; s a vele kapcsolatos kdlcsonzési €s egyéb
feladatokat szintén az iskolai konyvtaros tanar latja el.

Az allomany gondozasa
Az éllomanyalakitds sordn figyelembe veszi a konyvtaros az igazgatd, a tantestiilet, a
didkképviselet javaslatait.
A konyvek, a kiilonféle dokumentumok ¢és ismerethordozok kolcsonzése és olvasdtermi
hasznalata téritésmentes.
A konyvtarba érkezett — tartds megOrzésre szant dokumentumokat el kell latni a konyvtar
tulajdonbélyegzdjével, leltari szdmmal, raktari jelzettel. Az egyedi nyilvantartast naprakészen
kell vezetni.
A tankonyvekrdl, tanari kézikonyvekrol, tantervekrdl, utmutatokrol, oktatasi segédletekrol,
valamint a nagyobb példanyszamu, gyorsan avul6 tartalmt €s gyorsan rongalodo kiadvanyokrol
ideiglenes nyilvantartast kell vezetni.
Az 4lloményba vétel hagyomanyos leltarkonyvi bejegyzéssel torténik.

A folyoiratok selejtezésénél a kovetkezo iranyelveket koveti a konyvtar:
= 1-2 évig 6rzenddk a hetilapok.
= 5 ¢évig a szaktudomanyok folydiratai.
= 10 évig az oktatasi szaklapok.
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1/1. SZ. MELLEKLET AZ ISKOLAI KONYVTAR SZMSZ-EHEZ:
GYUJTOKORI SZABALYZAT

A gyiijtés kore

Az iskolai konyvtar gyljtokorét az intézmény altal megfogalmazott és az Oktatéi Testiilet altal
elfogadott pedagdgiai program hatdrozza meg, az igy fejlesztett allomany eszkoziil szolgal annak
megvalodsitasdhoz.

Az ezen feladatok megvaldsitasat segitd informaciohordozok tartoznak a konyvtar gyiijtokorébe.

A gyljteménynek tartalmaznia kell azokat az informacidhordozokat, amelyekre az iskola oktato és
neveld tevékenységéhez sziikség van. Iskolank erdészeti szakmunkasokat, mezdgazdasagi
szakmunkasokat, és viragkotoket, berendezoket képez. Ennek megfelelden kiemelten kezelendd az
erdészeti, faipari, gépészeti, vadgazdalkodasi, mezdgazdasagi viragkdtészeti, miivészettorténeti
(berendezdk képzése), kertészeti, kornyezetvédelmi, természetvédelmi, természettudomanyos
altalanos miivek gytijtése, gyarapitésa.

A fogyitjtokorbe tartozo ismerethordozok:
1. Kézikonyvtari dllomany
Altalanos lexikonok
Fogalomgyiijtemények (1-2 pld.)
Kézikonyvek, dsszefoglalok
Atlaszok (1-2 pld.)
Tankonyvek (1-2 pld.)
A tantargyaknak megfeleltetett folyoiratok, napilapok
A nem nyomtatott ismerethordozok koziil a tantargyakhoz kapcsolodo AV-k,
CD-k, CD-ROM-ok, VIDEO filmek.
2. Ismeretk6zl6 irodalom

YVVVYVYVYYVYYVY

Gytjteni kell a kovetkezoket:
Altalinos miivek
» Egyetemes miivelodéstorténeti dsszefoglalok
A magyar kdzmiivelddéssel, kultaraval kapcsolatos dokumentumok.
Filozofia, Pszichologia
» Filozoéfiatorténeti miivek, szemelvénygytijtemények (1 pld.)
> Altaldnos pszichologiai 6sszefoglalok
» A fejlodéslélektan és a gyermeklélektan legfontosabb miivei
> Altalénos jellegii etikai és esztétikai miivek
Vallas, Mitologia
» Vallastorténeti, bibliai, a mitologiaval foglalkozé miivek (gorog regék, romai regék,
german regék, indiai regek, Mondak konyve 9 (5 pld.) Az 6t vilagvallas (2 pld.)
Tarsadalomtudomanyok
Az EU-val kapcsolatos kiadvanyok
Iskolaszocioldgiai 6sszefoglalok
Magyarorszag felfedezése sorozat, a tajegységiinkkel foglalkoz6 szociografiak
Magyarorszag helységnévtara
Magyar €s nemzetkozi statisztikai zsebkonyvek (1 pld.)
Politikai mozgalmakkal, forradalmakkal foglalkoz6 dsszefoglalok
A Magyar Koztarsasag Alkotmanya (1 pld.)
Oktatasi, csaladjogi gytijtemények
Nemzetkozi Szervezetek, vilagszervezetek, ENSZ
KRESZ (25-30 pld.)
Magyarorszag hadtorténete
Az els6 és masodik vilaghabort torténete

VVVVVVVVYVYVYVYY
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Csaladvédelemmel kapcsolatos dokumentumok (6sszefoglalok,
prospektusok)

SI mértékegység tablazatok

A targyi és szellemi néprajz tudomanyos és népszerii 6sszefoglaloi
Illemszabalyok

Természettudomanyok

Y VY

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYYY

Természetvédelmi ismeretterjesztd €s tudomanyos dsszefoglalok (1 pld.)
Tajvédelmi korzetek és a vilagorokséget bemutatd albumok (1 pld.)
Voros konyv (2 pld.)

A vilag helyzete sorozat

Matematikai zsebkonyvek

A magyar flora képekben

Urania: Allatvilag sorozat

Urania: Novényvilag sorozat

Iconographia

Erdészeti ndvénytermesztés

Az erdégazdalkodés torténete Magyarorszdgon

Kilonféle fafajokrol részletes irodalom (1-1 pld.)

Erdészeti, vadaszati alapismeretek (10 pld.)

Cselekvo természetvédelem (10 pld.)

Iskolakert-tankert (2 pld.)

Kertészet

Fa és cserjehatarozé

Dendrologia

Erdészeti 6kologia

Erdémiivelés

Kartevok hatarozoi (lepkék, rovarok) (5pld.)

Viragkoteszettel foglalkozo albumok, kézikonyvek
Diszndvényismeret viragkotoknek

Vadaszati lexikon

A fizika alapelveivel foglalkoz6 miivek

Fizikatorténeti 6sszefoglalasok

A mechanika, fénytan, hdtan, elektromossag, magnesesség, atomfizika dsszefoglaloi
A szerves és szervetlen kémia egészét bemutatd 6sszefoglalé miivek
A kémia torténete

Asvanyok, kézetek

Elettan. Genetika. Biofizika. Biokémia

Novény és allathatarozok (15 pld.)

Novény és allatrendszertan

Képes novény- €s allatalbumok

Az emberi test kotetei

Alkalmazott tudomanyok

\ 74

VVVYY

Talalmanyokrol, feltalalokrol szol6 miivek

A technika torténete

A miiszaki tudomanyok 6sszefoglaloi. (Erdsen valogatva.)
A gépkocsi alkatrészei

Elsdsegély

Szamitastechnikai alapismereteket tartalmazd miivek
Erdészeti gépek
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Miivészeti, Sport
Mivészettorténeti 6sszefoglalok az egyetemes és a magyar miivészet korébol (3 pld.)
Miivészettorténeti ABC
A mult sziiletése sorozat
Miivészeti stilusok enciklopédiai (1 pld.)
Szintan (1 pld.)
Monografidk a miivészettorténet nagy alakjairol
Monografiak, albumok a képzomiivészet mai képvisel6irdl
Eletrajzok. Regényes életrajzok
Zenemiivészeti Osszefoglalok
Operakalauzok. Operamesék
Egyetemes- és magyar zenetorténet
Zenemuvészek ¢€letrajza
Didaktikai, intellektualis, nyelvi és logikai jatékokat tartalmazé miivek
Sporttorténeti sszefoglalok (olimpia, magyar sport)
Az iskolai testnevelés €s a sportagak alapvetd kézikonyvei
Verseny- ¢és jatékszabalyok
Irodalomtudomany, Nyelvészet
A magyar irodalom torténete
A magyar nyelv értelmez6 szotara (3 pld.)
Helyesirasi szotarak, helyesirasi tandcsad6 szotarak (2 pld.)
Szinonima szotar (1 pld.)
Valogatas a magyar nyelv egyéb szotaraibol
A nyelvhelyességgel, nyelvmiiveléssel, statisztikaval kapcsolatos miivek
Idegen szavak szotara (4 pld.)
Idegen nyelvi tankdnyvek (2 pld.)
Nagyszotarak (tanult idegen nyelvek) (2-2 pld.)
Kozépszotarak (tanult idegen nyelvek) (2-2 pld.)
Kisszotarak (tanult idegen nyelvek) (2-2 pld.)
Vilagirodalmi 6sszefoglalok (2 pld.)
Miielemzések (5-5 pld.)
A magyar irodalom klasszikusairdl, monografiak (1-1 pld.)
A szaktanarok tovabbképzését szolgald szakkonyvek (2-2 pld.)
Honismeret
> Osszefoglald milvek Magyarorszagrol, egy-egy tajegység torténelmébdl, foldrajzarol,
kultardjarol, gazdasagarol
Térképek
Képes politikai és gazdasagi vilagatlasz (4 pld.)
Foldrajzi vilagatlasz
Magyarorszag egyes tajairdl turisztikai térképek
Hazai és szomszédos orszagos autodstérképei
Megyetérképek
Foldrajztudomany
» Kontinensek foldrajza. Vilaggazdasag
> Altalanos természeti foldrajz
» Magyarorszag foldrajza
» A vilag orszagai, varosai
> Utikonyvek
Eletrajzok
» A magyar erdészet, erdészeti oktatas jeles személyeirdl (1 pld.)

VVVVVVVVVVVVVVYYY

VVVVVVVVVVVVVVYY
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Torténelem
Vilagtorténet. Torténelmi vilagatlasz
Magyarorszag torténete, tobb kdtetben illetve egy kotetben
Egyetemes és magyar torténeti kronologiak (1-1 pld.)
A kultara vilaga sorozat. A gorog vilag atlasza. A romai vilag atlasza, stb.
Torténelmi olvasokonyvek (1-1 pld.)
Vélogatas a magyar torténelem korszakait targyalé miivekbol
Képes torténelem
A torténelem tanitasaval kapcsolatos tovabbképzo kiadvanyok
3. Szépirodalom
» Antologiak (1-2 pld.)
» Hazi- és ajanlott olvasmanyok 10-10 pld)
» Népkoltészeti irodalom
» Nemzeti antologidkat
» A nevelési program megvaldsitasahoz sziikséges alkotasok
4. A pedagodgiai gyiijtemény
A pedagdgiai Szakirodalom és hatartudomanyainak dokumentumai
Pedagogiai és pszichologiai lexikonok
Fogalomgytijtemények, 6sszefoglalok, dokumentumgyiijtemények
A tehetséggondozas mddszertani irodalma
Az iskolaval kapcsolatos statisztikai €s jogi gytijtemények
Pedagogiai és modszertani folyoiratok
Az iskola torténetérdl, az iskola névadojardl Bedd Albertrol sz616 dokumentumok
Az iskola mai- és korabbi életével kapcsolatos fotok, videofelvételek
5. Konyvtari szakirodalom (a konyvtaros segédkdnyvtara)
» A konyvtari feldolgoz6 munka szabalyait, szabalyzatait tartalmazé segédletek
» Konyvtariigyi jogszabalyok
» A konyvtarhasznalattan modszertani segédletei
6. Folyoiratok
» A tantargyaknak, kiilondsen az erdészeti oktatasnak megfeleltetett folyoiratok
7. Tankonyvek
» Az iskolaban ma és a korabban hasznalatos tankonyvekbdl egy-egy példany a
kézikonyvtarban (lecsikozott tankonyvek)
» Az aktualis tankonyvekbdl 20-20 illetve tobb példany, melyet a tanulok kolcsonozhetnek
8. Muzedlis értéki konyvek gylijteménye
» Az erdészeti, erd60ri, vadéri munka dokumentumai
» 18. 19. szazadi erdészeti, vadaszati t¢émaju konyvek, naplok térképek

YVVVVVVVY

VVVVVVYVY

Mellékgyiijtokor

Az iskolai konyvtar a tanagyagon tulmutatd ismeretszerzési igények kielégitését csak részlegesen,
mas konyvtarak adatbazisat is igénybe véve, tudja vallalni. A beszerzésnek tervszeriien, a
beszerzési keret figyelembevételével kell torténnie.
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12. SZ. MELLEKLET AZ ISKOLAI KONYVTAR SZMSZ-EHEZ:
KONYVTARHASZNALATI ES SZOLGALTATASI SZABALYZAT

1. A konyvtar hasznaloinak kore

Az iskolai konyvtar korlatozottan nyilvanos konyvtar. Az iskolai konyvtarat az iskola tanuloi,
oktatoi, nevel6i, adminisztrativ és technikai dolgozéi és a tanuldkon keresztill a sziileik
hasznalhatjak. Sziikség esetén az iskola tanuloi szamara eldadast, foglalkozast tarté kiilsé neveld is
igénybe veheti a foglalkozéas megtartasdhoz sziikséges konyvtari szolgaltatast.
A beiratkozas ¢és a szolgaltatasok igénybevétele dijtalan.
Beiratkozas: a tanuldi jogviszony, illetdleg a munkaviszony kezdetekor automatikus,
megszinésekor a konyvtari tagsag is megsziinik.
A konyvtar beiratkozasnal a kovetkezd adatokat kéri:

e név (asszonyoknal sziiletési név),

e sziiletési hely és i1do,

e anyjaneve,

e 4llando lakhely, illetve ideiglenes lakcim, ha az helyi vagy koérnyékbeli,

e személyi igazolvany vagy utlevél szdma.
Az adatokban bekovetkezett valtozasokat a konyvtarhasznéalo koteles bejelenteni az intézménynek.
A tanuldknak az iskolabdl torténd eltdvozasi szandékarol az igazgatd tajékoztatja a konyvtaros
tanart. A nyugdijba vonul6 vagy mas okokbdl, az iskolabdl eltavozé kollégak az altaluk kolesonzott
anyagokat az intézménybdl valo eltdvozasuk eldtt leadjak.
Az adatokat a konyvtir szamitdogépes rendszerében rogziti, azokat csak az olvasdval vald
kapcsolattartashoz, a konyvtari nyilvantartasokhoz illetve tartozas esetén a végrehajtasi eljarashoz
hasznalja fel. Az adatok a konyvtari tagsdg megsziintetése utan torlésre keriilnek.

2. A konyvtarhasznalat modjai

helyben hasznalat,
kolcsonzés,

konyvtarkozi kolesonzés,
csoportos hasznalat.

2.1 Helyben hasznalat

Az iskolai konyvtar dokumentumai koziil csak helyben hasznalhatok:
e akézikonyvtari allomanyrész,
e akiilongylijtemények: audiovizudlis (AV) anyagok, elektronikus dokumentumok, muzealis
dokumentumok, folyoiratok (legutols6 szamok)
A csak helyben hasznalhaté dokumentumokat a szaktanarok egy-egy tanitasi orara, indokolt esetben
a konyvtar zardsa és nyitasa kozotti idore kikdlesondzhetik.
A konyvtaros-tanar szakmai segitséget ad:
e az informaciok kozotti eligazodasban,
e az informacidok kezelésében,
e aszellemi munka technik4janak alkalmazasaban,

2.2 Kolesonzés
o A konyvtarbol barmely dokumentumot csak a konyvtaros-tanar tudtaval szabad
kivinni.
o Dokumentumokat kdlcsondzni csak a kdlcsonzési nyilvantartdsban vald rogzitéssel
szabad.
o A kolcsonzés nyilvantartasa informatikai eszkdzokkel torténik.

84



A konyvtarbol egy alkalommal legfeljebb harom dokumentum  kolcsondzhetd egy  hoénap
iddtartamra. A kolcsonzési hataridé egy — indokolt esetben két — alkalommal meghosszabbithatd
ujabb harom hétre. A tobb példanyos kotelezd €s ajanlott olvasmanyok kolcsonzési hatarideje és
hosszabbitésa sziikség esetén négy hét lehet. A kdlcsonzésben 1évé dokumentumok eldjegyezhetdk.
A kolcsonzési hataridd lejarta utdn egy hét hataridét ad a konyvtar, amely utan a dokumentumokat
késve visszahoz6 tanulok dokumentumonként és munkanaponként 10 Ft késedelmi dijat fizetnek a
konyvtarnak, amely dijak Osszegét a konyvtar a tanév végén konyvtari dokumentum vésarlasara
forditja. A konyvtarral szemben fennalld tiirelmi idén feliili késedelem, tartozas ideje alatt a
kolcsonzés nem vehetd igénybe.

Az iskolabol tavozo, illetdleg az érettségizd tanuldk esetében a tanuldi jogviszony megsziinésének
id6pontjaig a kolcsonzott tankonyveket, tartdos tankonyveket, egyéb konyvtari dokumentumokat
vissza kell szolgéltatni.

Az oktatok, nevelok a tanév soran egy-egy tananyagrészhez a sziikséges mennyiségl
dokumentumot az anyagrész feldolgozasahoz sziikséges ideig hasznalhatjak.

Az ingyenes tankOnyvtamogatidsban részesiild didkok altal 4tvett tankonyvekkel kapcsolatos
szabalyokat SzMSz-link 1/4. sz. melléklete tartalmazza.

Az elveszett vagy rongalastol konyvtari hasznalatra alkalmatlannd valt dokumentumot az olvasé
koteles egy kifogastalan példannyal vagy a konyvtar szamara sziikséges mas mivel potolni.

2.3. Csoportos hasznalat

Az osztalyok, a tanulocsoportok, a szakkordk részére a konyvtdros-tandr, az osztalyfonokok, a
szaktanarok, a szakkorvezet6k konyvtarhasznalatra épiil6 szakorakat, foglalkozasokat tarthatnak.

A szakorak, foglalkozasok megtartasdra az Gsszeallitott, a konyvtari nyitva tartdsnak megfeleltetett
iitemterv szerint keriil sor.

A konyvtaros-tanar szakmai segitséget ad a foglalkozasok megtartasahoz.

2.4. A konyvtar nyitva tartasi ideje

Az iskolai konyvtar minden tanitasi napon nyitva tart. A nyitva tartas ideje igazodik a didkok
igényeihez. A kolcsonzési idordl a tanuldk az olvasdterem ajtajara illetve hirdetdjére kifliggesztett,
az iskolai konyvtar miikodésével kapcsolatos informaciokbol tajékozodhatnak.

3. A konyvtar egyéb szolgaltatasai
informacioszolgaltatas,
szakirodalmi témafigyelés,
irodalomkutatas,

ajanlo bibliografidk készitése.
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1/3. SZ. MELLEKLET AZ ISKOLAI KONYVTAR SZMSZ-EHEZ:
KATALOGUSSZERKESZTESI SZABALYZAT

1. A konyvtari allomany feltarasa
Az iskolai konyvtar allomanya alapkatalogusokkal feltarva 4ll az olvasok rendelkezésére. A
konyvtari allomany feltardsa jelenti a dokumentumok formai (dokumentum leiras) €s tartalmi
(osztalyozas) feltarasat, s ezt egésziti ki a raktari jelzet megallapitasa.
Az adatokat rogzit6 kataloguselem tartalmazza:
e raktari jelzet
bibliografiai és besorolasi adatokat
ETO szakjelzeteket
targyszavakat

1.1. A dokumentum-leiras szabalyai
A leiras célja, hogy rogzitse a konyvtari allomany dokumentumainak adatait (bibliografiai leiras) és
biztositsa a visszakereshetdséget (besorolési adatok).
A Dbibliografiai leirds szabdlyait szabvanyok rogzitik dokumentumtipusonként. A leirds forrdsa
minden esetben az adott dokumentum. A szabvany értelmében az iskolai kdnyvtar az egyszerisitett
leirast alkalmazza, melynek elve az egyes adatok elhagyasa. A leirt adatokra ugyanazok szabalyok
érvényesek.
A konyvtarban alkalmazott egyszeriisitett bibliografiai leirds adatai:
e fOcim: parhuzamos cim: alcim: egyéb cimadat
szerzOségi kozlés
kiadas sorszdma, mindsége
megjelenési hely: kiado neve, megjelenés éve
oldalszam+ mellékletek: illusztracid; méret
- sorozatcim, sorozatszam, ISSN szam
e megjegyzések
e kotés: ar
e [SBN szam
A besorolasi adatok biztositjak a katalogustételek visszakereshetdségét.
Az iskolai konyvtarban az alabbi besorolési adatokat rogzitjiik:
e a f6tétel besorolasi adata (személynév vagy testiiletnév vagy a mii cime)
e cim szerinti melléktétel
o kozremiikoddi melléktétel
e targyi melléktétel

1.2. Raktari jelzetek

A dokumentumok visszakereshetOségét raktari jelzetekkel biztositjuk. A raktari jelzetet ravezetjiik a
dokumentumra és a dokumentum 0sszes kataloguscéduldjara. A szépirodalmi miivek raktari jelzete
a betiirendi jel, azaz Cutter-szam.

A szakirodalmat ETO-szakrendi jelzetekkel l1atjuk el, mely a tartalmi elkiilonitést biztositja.

Az ETO fdcsoportjai alapjan keriilnek a miivek a polcokon elrendezésre.

1.3. Az iskolai konyvtar katalogusa

A tételek belsd elrendezése szerint:

betiirendes leird katalogus (szerzé neve €s a mii cime alapjan)
targyi katalogus (ETO szakkatalogus)

Dokumentumtipusok szerint:

konyv

Forméja szerint:

digitalis nyilvantartds a SZIREN kényvtari program segitségével
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1/4.

1.

2.

SZ. MELLEKLET AZ ISKOLAI KONYVTAR SZMSZ-EHEZ:
TANKONYVTARI SZABALYZAT

Jogszabalyi rendelkezések az ingyenes tankonyvi ellatas rendjérol:

e A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény

e A nemzeti koznevelés tankonyvellatdsarol szold 2013. évi CCXXXIL. torvény (a
tovabbiakban: Ntt.)

e 17/2014. (II. 12.) EMMI rendelet a tankdnyvvé, pedagdgus-kézikonyvvé nyilvanités, a
tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl

Az intézmény a kovetkezo modon tesz eleget az ingyenes tankonyvi ellatas
kotelezettségének:

Az ingyenes tankonyvre jogosult didkok az iskolai konyvtar nyilvantartasaba felvett
tankonyveket kapjak meg hasznalatra.

Ezeket a tankonyveket a didkok a konyvtari konyvekre vonatkozd szabdlyok alapjan
hasznaljdk. Az ingyenes tankdonyvtamogatasban részesiild diakok altal atvett tankonyvek arra
az idOtartamra kolcsonozhetdk ki, ameddig a tanuld az adott targyat tanulja. Amennyiben az
ingyenes tankonyvtamogatéas révén kapott tankdnyvet a tanulé nem haszndlja folyamatosan, a
tanév végén junius 15-ig minden kdlcsonzésben 1évé dokumentumot vissza kell juttatni az
iskolai konyvtarba. Az iskola részére tankdnyvtamogatas céljara juttatott dsszegnek legalabb a
huszondt szazalékat tartdés tankonyv, illetve az iskolaban alkalmazott ajanlott és kotelezo
olvasmanyok vdasarlasdra kell forditani. A megvésarolt konyv és tankonyv az iskola
tulajdonaba, az iskolai konyvtar allomanyaba keriil.

A kolcsonzés rendje

A tanuldk a tanév soran hasznalt tankonyveket és segédkonyveket (atlasz, feladatgyiijtemény)
szeptemberben a konyvtarbol kolcsonzik. Alairdsukkal igazoljak a konyvek atvételét, illetve
elolvassak ¢és aldirdsukkal elfogadjak a nyilatkozatot a tankonyvek hasznalatira &s
visszaadasara vonatkozoan. Ennek szovege:

Az aldirasommal igazolom, hogy t4jékoztatast kaptam az alabbiakrol:

Sorszam Alairas osztaly

NYILATKOZAT

e Aziskolai konyvtarbdla ................ -as tanévre kaptam tartds tankonyvi keretbdl
beszerzettt konyveket, melyet atvettem az iskolai konyvtarban, €s az atvételt
alairdsommal igazoltam.

¢ i junius 15-1g az iskolai konyvtarnak visszaszolgaltatom az atvett tartos
tankonyveket

o A tankOnyvek épségére, tisztasdgara vigyazok. Amennyiben megrongalodik vagy
elhagyom, akkor azért anyagi feleldsséggel tartozom, potolnom kell mas forrasbol, végso
esetben pedig a vételarat meg kell tériteni.

A didkok tanév befejezése eldtt, legkésObb junius 15-ig kotelesek a tanév elején, illetve tanév
kdzben felvett tankdnyveket a kdnyvtarban leadni.

A tanuld, illetve a kiskor tanuld sziiléje koteles a kolcsonzott tankonyv elvesztésébol,
megrongalasabol szarmazo kart az iskola Hazirendjében meghatdrozottak szerint az iskolanak
megtériteni. Nem kell megtériteni a tankonyv, munkatankdnyv stb. rendeltetésszerti hasznélatabol
szarmazo értékcsokkenést.

4.

A tankdnyvek nyilvantartasa
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Az iskolai konyvtar kiilon adatbazisban, ,,Tankonyvtar” elnevezéssel kezeli az ingyenes
tankonyvellatas biztositasdhoz sziikséges tankonyveket.
Evente leltarlistat készit:
e az egyedi kolcsonzésekrdl (folyamatos)
a napkoziben ¢és a tanuldszoban letét 1étrehozasa (szeptember)
Osszesitett listat az Gjonnan beszerzett tankonyvekrdl (szeptember-oktober)
Osszesitett listat készit a készleten 1évé még hasznalhato tankdnyvekrél (junius 15-ig)
listat készit a selejtezendd tankonyvekrdl (oktober-november)

5. Kartérités
A tanul6 a tdmogatasként kapott ingyenes tankonyvet (tartds tankonyvet, oktatasi segédanyagot stb.,
tovabbiakban tankonyv) koteles megorizni és rendeltetésszerien hasznalni. Ebbdl fakadoan
elvarhat6 téle, hogy az altala hasznalt tankonyv legalabb négy évig hasznalhat6 allapotban legyen.
Az elhasznalodas mértéke ennek megfelelden:
e azels6 év végére legfeljebb 25 %-0s
e amasodik év végére legfeljebb 50 %-0s
e aharmadik év végére legfeljebb 75 %-0s
e anegyedik év végére 100 %-0s lehet.
Amennyiben a tanulé az iskolai konyvtarbol tankonyvet, tartds tankonyvet kolesondz, a tanulo,
illetve a kiskoru tanul6 sziildje koteles a tankdnyv elvesztésébdl, megrongalasabol szarmazo kart az
iskolanak megtériteni.
Modjai:
1. ugyanolyan konyv beszerzése
2. anyagi kartérités az igazgaté irasos hatarozatara

Abban az esetben, ha az elhaszndlodds mértéke a megengedettnél indokolatlanul nagyobb, a
tanulonak a tankonyv atvételekor érvényes vételaranak megfeleld hanyadat kell kifizetnie. A
tankonyvkolesonzéssel, a tankdnyv elvesztésével, megrongalasaval okozott kadrmegtéritésével, a
kartéritési kotelezettség mérséklésével, illetve elengedésével kapcsolatban a sziilé altal benytjtott
kérelem elbiralasa az igazgato hataskore.

A tankonyvek rongalasabol eredd kartéritési Osszeg tankonyvek és segédkonyvek (kotelezd
olvasmanyok, feladatgylijtemények, szotarak) beszerzésére fordithato.
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1/5.

SZ. MELLEKLET AZ ISKOLAI KONYVTAR SZMSZ-EHEZ:
MUNKAKORI LEIRAS AZ ISKOLAI KONYVTAROS SZAMARA

Kozvetlen felettese: az igazgato
Kinevezése: munkaszerzodése szerint

Az iskolai konyvtaros fobb tevékenységeinek dsszefoglalasa

>

\ A7

YVV V VYVV VYV V VV VYV VvV V VYV

felelosséggel tartozik az iskolai konyvtarban elhelyezett konyvek, a szakmai munkéhoz
sziikséges technikai eszk6zok, szemléltetdé eszkozok, segédeszkozok rendeltetésszert
hasznalatanak biztositasaért, az esetleges problémak azonnali jelzéséért,

kezeli a szakleltart, a leltarakat kezeld dolgozoval elvégzi a leltarozast,

folyamatosan vezeti a leltarkonyveket, végzi a gylijtemény feltdrasat, a digitalizalassal
kapcsolatos feladatokat, amelyeket az igazgatd hatdroz meg szamara az alabbi elvek szerint:
azonnal jelzi az igazgatonak a koztes iddszakban a szakleltarban keletkezett hianyt,
munkakapcsolatot tart a munkakozosségek vezetdivel valamint a magyar nyelv és irodalom
szakosokkal, jelzi az esetleges problémakat.

minden tanévben Osszedllitast készit az iskolai konyvtar szdmara beszerzendd konyvekrol, tartds
tankonyvekrdl és oktatasi segédletekrol,

a nyitva tartasi id6 szerint biztositja a konyvtar nyitva tartasat, regisztralja a konyvtarat igénybe
vevo tanuldkat, gondoskodik a nyitva tartds kifliggesztésérol,

statisztikai adatokat szolgaltat a konyvtar miikodésérdl, a konyvbeszerzésekrol,

minden évben legalabb egy alkalommal kimutatast tesz kozzé a beszerzett fontosabb uj
konyvekrdl, amelyet a tanari szobdban €s a konyvtari hirdet6tablan kifiiggeszt,

gondoskodik az iskolai kdnyvtar megfeleld allapotarol, a szekrények, fiokok, polcok rend;jérdl,

a konyvtar miikodésével kapcsolatos legfontosabb tapasztalatait a tanév eleji magyar nyelv és
irodalmi munkako6zosségi értekezleten Osszefoglalja,

minden év februarjaban konzultacidt tart a magyar nyelv és irodalom szakosokkal, amelyen
véleménycserét kezdeményez a konyvtar miitkodésének javitasa érdekében,

kezeli a tanari kézikonyvtarat,

elvégzi a normativ tankonyvellatas felmérésével kapcsolatos feladatokat, elkésziti az 6sszegzést,
kiosztja a normativ tankonyveket, begytijti a kolcsonzéssel biztositott normativ tankdnyveket,
kifliggesztéssel és elektronikus formédban kozzéteszi az iskolai tankonyvellatas rendjét,
lebonyolitja a konyvtar szdmara vasarlando konyvek beszerzését, elvégzi az elszamolast,
minden tanévben madrcius 31-ig felmérést készit a tartés konyvekkel kapcsolatos kdlcsonzési
igényekrol,

minden tanévben majus 31-ig a tanariban és a tanulok szdmaéra egyarant kozzéteszi a
kolcsonozhetd tartds tankonyvek €s segédkonyvek listajat,

biztositja az igényl6k szdmara a konyvtarkozi kolesonzés megszervezését,

felelos az iskolai konyvtar mindenkori zarasaért.

Asotthalom, 2016. augusztus 31.

Andrésiné dr. Ambrus Ildiko Zsirosné Kiss Erzsébet
1gazgatd konyvtarért felelds oktato
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2. szamu melléklet: Munkakori leiras minta - Az oktatok kotelességei

A Szakmai programunkban foglaltak alapjan:

a tanitasi orakra valo felkésziilés,

tanmenetek elkészitése,

a tanulok dolgozatainak javitasa,

a tanulok munkéjanak rendszeres értékelése, flizeteik ellendrzése,

a megtartott tanitasi 6rak dokumentaladsa, az elmarado €s a helyettesitett 6rak vezetése,
érettségi, szakmai, kiilonbozeti, osztalyozd, javitod vizsgak lebonyolitasa,

kisérletek Osszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek dsszeallitasa €s értékelése,
felkészités a tanulmanyi versenyekre és azok lebonyolitasa,

tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

osztalyfonoki, munkakdzosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segité feladatok ellatasa,

az ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

szulo6i értekezletek, fogaddorak megtartasa,

részvétel nevelOtestiileti, munkakdzosségi értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

a tanulok feliigyelete 6rakdzi sziinetekben és ebédeléskor,

tanulmanyi kirdndulasok, iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése,

iskolai iinnepségeken ¢€s iskolai rendezvényeken valo részvétel,

ellatja a kotelez6 ordkat, a tervezhetd egyéb rendszeres nem tanorai foglalkozasokat (pl.:
szakkdr, sportkor), valamint a kotott munkaiddnek neveléssel-oktatassal le nem kotott
részében elrendelt tevékenységeket,

a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejét meghaladdan az oktatonak tovabbi tanorai és
egyéb foglalkozas megtartasa is elrendelhetd, ha pl.: a munkakor nincs betoltve, a betoltott
munkakor feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné
valt,

tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,

a munkaidében vald tdvolmaradasat engedélyeztetni és igazolni kell,

betegség €s egyeb rendkiviili esemény bekovetkezésekor tavollétét koteles azonnal jelezni,
félévkor, tanév végén irasbeli beszamolot készit,

vezeti és idOre elkésziti a munkaidényilvantartast,

a szakmai titkok megdrzése,

az eldirt rendszeres orvosi vizsgalatokon vald részvétel,

személyi adataiban tortént valtozast, masodallasat, tanulmanyait bejelenti,

iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valé kdzremiikodés,
szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

osztalytermek rendben tartasa és dekoracigjanak kialakitésa,

mindazon feladatok elvégzése, amelyeket, az igazgatd meghataroz.
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. szamu melléklet: Munkakori leiras minta- Az osztalyfonok kotelességei

Az osztalyfonok kotelességei

Az iskola Szakmai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuldit, munkaja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

Egyiittmikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakuléasat.

Segiti és koordinalja az osztalyban tanit6 oktatok, nevelok munkajat. Kapcsolatot tart az osztaly
sziil61 munkak6zosségével.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzend6 ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart az
iskola ifjisagvédelmi feleldsével.

Tanul6it rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt all6 feladatokrol, azok megoldasara mozgosit,
kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

Részt vesz az osztalyfénoki munkakdzosség munkajaban, segiti a kozos feladatok megoldasat.
Rendkiviili esetekben 6rat latogat az osztalyban.

1. Az osztalyfonok feladata az osztalynaplokkal kapcsolatban:

— atanitasi hét minden sziikséges rovatanak (tantargyak, napok szdma stb.) heti és
pontos kitdltése,

— atantargyi 6rdk pontos vezetésének ellendrzése, amennyiben hidnyossagot észlel,
megkéri a szaktanart a napld pontos vezetésére (t6bbszori figyelmeztetés utan kérje a
vezetdi segitséget),

— atanulok napi hidnyzasanak, késésének vezetése, hianyzasuk szabaly szerinti
igazolasa vagy az igazolatlan mulasztas rogzitése,

— havonta a hidnyzasok 0sszesitése a napldo megfeleld rovataban (gorgetve kell vezetni
a hianyzéasokat, mert igy hamarabb kitlinik a probléma.),

— atanulok tantargyi hianyzasanak nyilvantartasa (sziikség esetén értesitse az
ellendrzében vagy levélben a lehetséges problémardl a sziil6t!),

— atanul6 adatainak pontos kitdltése az osztalyozonaploban, az esetleges valtozasok
rogzitése, (jelzése az iskolai nyilvantartasba, mert a hivatalos ligyintézéskor fontos
lehet a lakcim vagy a gondviseld megvaltozasa! is)

2. A késések, mulasztasok adminisztracidja:
Késések, mulasztdsok igazolasa, tdvolmaradasi-, tavozadsi engedélyek szamonkérése,
adminisztrativ nyilvantartasa, vezetése a Hazirend alapjan

3. A jutalmazas és biintetés modjai
Kiemelt feladata az osztalyfénoknek is az erkdlcsi nevelés.

— Jutalmazas (lasd. Hazirend)

— A tanulodkat érint6 fegyelmez0 intézkedések formai és alkalmazéasanak elveit
részletesen az SZMSZ és a Hazirend tartalmazza.

4. Az osztalyfonok feladata az ellendrzokkel kapcsolatban:

— Egyéb bejegyzéseket a legrovidebb idon beliil koteles alairatni, és ezt az
osztalyfonoknek bemutatni.

— Az osztalyfénok minden honap végén beirja az ellendrzébe a tanulo igazolt és
igazolatlan elméleti és gyakorlati mulasztott 6rdinak szamat, tovabba ellendrzi, hogy
a didk minden osztalyzata szerepel-e az ellendrzében. A sziild aldirasaval és
datummal igazolja, hogy latta az ellenérz6t, melyet az osztalyfénok leellendriz.
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Az osztalyfonok beirdsaval tajékoztatja a sziiloket abban az
esetben, ha az iskolaban megvaltozik a hazautazas rendje, majd visszaérkezéskor
ellendrzi, hogy a gyermek alairatta-e a bejegyzést.

(lasd. még Hazirend)

5. Sziildi értekezlet
Az osztalyfénok a munkatervben meghatarozott idében koteles sziildi értekezletet tartani.
Amennyiben sziikségesnek ¢érzi, idokozben is Osszehivhat sziil6i értekezletet. Rendkiviili
szlildi értekezletet kell tartani abban az esetben, ha azt az osztalyban tanuld didkok sziileinek
legalabb 30 szazaléka kéri.

6. Egyéb feladatok

Félévkor és a tanév végén az osztalyfonokok €s a csoportvezetok a kozosséget, a
szaktanarok a szaktantargyi munkat 6sszefoglaloan irasbeli beszamoldikban
értékelik.

megovasa, a helyileg odatartoz6 osztalyok osztalyfonokeinek is feladata.

Az intézmény teriiletén keletkezett kart a karokozonak kell megtériteni. A tanulok
altal okozott karokrol az osztalyfonok koteles a sziilot értesiteni. A vezetdk feladata
a kar felmérése és a kartérités részleteinek sziilovel-, gondviseldvel torténd
tisztazasa.

A torzslapok folyamatos vezetése, félévkor és év végén bizonyitvanyok kitdltése,
mindennemii kapcsolddd adminisztracio vezetése.

A hivatalos kozlemények kihirdetése kelld idoben.

Tanév elején balesetvédelmi tdjékoztatot tart, ismerteti a Hazirendet és szabalyzatok
tanulokra vonatkozé részeit és ezen tajékoztatok tényét dokumentalja.

Asotthalom, 2013. marcius 26.

Andrésiné dr. Ambrus Ildiko
igazgato
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1. Bevezetés

1.1. A hazirend allapitja meg a tanuldi jogok és kotelességek gyakorldsaval, valamint az iskola
munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

1.2. A hazirendbe foglalt eldirasok célja biztositani az iskola torvényes mitkodését, az iskolai
nevelés €s oktatas zavartalan megvaldsitasat, valamint a tanulok iskolai k6zosségi €letének
megszervezeset.

2. A hazirend hatalya

2.1. A hazirend eldirasai az iskola tanuldira, a tanulok sziileire, az iskola oktatoira, pedagdgusaira
¢s mas alkalmazottaira is vonatkoznak.

2.2. Jelen hazirend eldirasait az Oktatoi Testiilet jovahagyasat kovetden, a Képzési Tanacs és a
Didkonkormanyzat véleményének kikérését kdvetden kell alkalmazni.

2.3. A hazirend moédositasat az Oktatoi Testiilet, a Képzési Tanacs és a Didkonkormanyzat
jogosult kezdeményezni, mddositasarol az Oktatoi Testiilet a kezdeményezéstdl szamitott 30
napon beliil dont.

3. A szakképzo intézmény altal szervezett, a szakképzo intézmény szakmai
programjanak véqrehajtasahoz kapcsolodo, szakképzo intézményen kiviili
rendezvényeken elvart magatartas

3.1. Szervezett programokon vagy az iskolahoz kapcsol6dé eseményen, ahol a tanuld tanuloi
jogviszonyabol eredden van jelen, a hazirend eldirasai érvényesek. (pl.: osztalykirandulas,
tanulmanynt, iskolai szervezésii orvosi ellats, kozos szinhdzlatogatés, sportrendezvények,
versenyek stb.)

3.2. A tanuldk az iskola altal szervezett iskolan kiviili rendezvényeken is kotelesek a
hazirendben foglaltaknak megfeleld viselkedést tantsitani.

4. A hazirend nyilvanossaga

4.1. A hazirend megtekinthetd az iskola titkarsagan, az osztalyfénokoknél, az igazgatonal, az
igazgatohelyettesnél és honlapunkon (www.bedo-ahalom.sulinet.hu).

4.2. A hazirend eldirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek meg kell ismernie.

4.3. A hazirend egy példanyat beiratkozaskor a tanulonak (sziilonek) at kell adni.

4.4. A héazirend rendelkezéseinek tanulokra és a sziil6kre vonatkozo szabalyait az
osztalyfénokoknek a hatalyba 1épést kovetden, egyébként minden tanév elején meg kell
beszélnitik:

» atanulokkal osztalyfonoki 6ran
» asziilokkel sziil6i értekezleten.

5. A tanulé jogai

5.1. A tantargyvalasztassal, annak médositasaval kapcsolatos eljarasi kérdések

5.1.1. A tanuld joga, hogy a szakképzd intézmény szakmai programjanak keretei kozott
valasszon a valaszthato tantargyak, foglalkozasok koziil.

5.1.2. A tanuldk (sziilok) a kdvetkezd évben valaszthaté tantargyakrol, foglalkozasokrdl a
szorgalmi 1d6szak végéig, (az éves munkaterv szerint) az osztalyfonokoktol kapnak
tajékoztatast.

5.1.3. Az igények felmérésével kapcsolatos eljarasi kérdések: a tantargyakra valo jelentkezések
hatérideje a beiratkozas idOpontjaval azonos. A jelentkezést irdsban, az iskola altal
biztositott {irlapon lehet benyujtani.

5.1.4. A tantargy — és foglalkozas valasztasra vonatkozé szabalyok
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5.1.5.

- Az iskola igazgatoja minden év aprilis 15-éig elkésziti és a fenntarto
jovahagyasat kovetden kozzéteszi a tdjékoztatdt azokrol a tantargyakrol, amelyekbdl a
tanulok valaszthatnak, tajékoztatast ad tovabba az érettségi vizsgara torténd felkészités
szintjérdl is. A tajékoztatonak tartalmaznia kell, hogy a tantargyat elérelathatéan
melyik oktato fogja oktatni. A tajékoztatd elfogadésa elétt be kell szerezni a Képzési
Tandcs és a Didkonkormanyzat véleményét.

- A tanuld majus 20-aig, illetve beiratkozaskor jelentheti be a tantargy és a felkésziilési
szint megvalasztasaval kapcsolatos dontését, valamint a tanéran kiviili
foglalkozasokra valé jelentkezését.

- A tantargy- és foglalkozasvalasztas jogat a sziil6 gyermekével kdzosen gyakorolja,
irasos jelentkezés alapjan.

- A tanul¢ a tanév sordn az igazgat6 engedélyével modosithatja valasztasat, egy esetben.

- Tanévév kozben kimaradni csak a sziild és a tanulo irasos kérése, a foglalkozast vezetd
tandr javaslata és az igazgaté dontése alapjan lehet.

- A foglalkozésok inditasa mindig kelld 1étszdm ¢és drakeret esetén torténik.

A tartds hasznalati tankonyvek tanuldi hasznalatanak alapja az ingyenes iskolai

hozzaférhetdség biztositasa. A tankdnyv az iskola konyvtaraba kertil, a konyvet a tanulo

csak kolcsonbe kapja. A konyvtar kdlcsonzési szabalyzata érvényes ra. A tankonyv
visszavételekor a felmertiilt gondatlansagbdl fakadé karokat a tanul6 a kdnyvtar
szabalyzata alapjan koteles megtériteni.

5.2. A tanulé joga, hogy magantanulé legyen, tovabba, hogy kérje felmentését a tanorai
foglalkozasok alél ill. korabbi tanulmanyainak beszamitasat

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.24.

5.2.5.

A kérelem benyujtasaval kapcsolatos szabalyozés: A magéantanuloi status elnyeréséhez
kérelem, irdsban nyujthatd be az igazgatdhoz, a kérelmet kiilondsen alatdmaszto
indokokkal egyiitt.

A nem magantanuldi jogviszonyban 1év0 tanuldk a kotelezd tandrai foglalkozéasok alol
felmentést, illetve mentesitést, beszamitast, csak szakvélemény illetve elvégzett
tanulmanyok igazoléasa alapjan igazgatoi hatdrozat alapjan kaphatnak.

A magantanuld, a tanorai foglalkozasokon, tanuldszobai foglalkozasokon elézetesen az
igazgatohoz benyujtott kérelem elfogadasa esetén vehet részt. A konyvtar, iskolai étkezés,
kollégium stb. igénybevételére is irasbeli kérelem benytjtasat és elfogadasat kovetden van
modja.

Az osztalyozovizsga, javitovizsga idorendje, ezekre jelentkezés modja, a tanulo értesitése a
vizsga idOpontjardl és rendjérdl, a tajékozodas lehetdsége az iskola elvarasairdl: Az
osztalyozé vizsgara a félév utolso hetében kertil sor, melynek konkrét id6pontjarol az
érintett tanulot, a vizsga eldtt 8 nappal, irdsban értesitjiik. A vizsga szobeli és irasbeli
vizsgarészbdl all. A minimumkovetelmények, tantargyanként, ugyanazok, mint a tébbi,
nappali tagozatos tanuld esetében.

A javitovizsgara a tanév kezdetét megel6z6 héten kertil sor. Id6pontjarol a tanul6 a
bizonyitvanyosztaskor, irasban kap felvilagositast.

5.3. A tanulé joga, hogy — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — fiiggetlen
vizsgabizottsag elott adjon szamot tudasarol.

5.3.1L

5.3.2.

Az igény bejelentésének mddja: A kérelmet, kiskora tanuld esetén a sziilé vagy torvényes
képviseld irasban, az igazgatonak cimezve nyujthatja be, a vizsgat megel6zden legalabb 30
nappal.

Nagykoru tanuld, az el6z6ekben leirtaknak megfeleléen maga is kérelmezheti a fliggetlen
vizsgabizottsag elotti szamadas lehetOségét.
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5.3.3. A tantargyi kovetelményeket a Szakmai programunk tartalmazza. A tanulmanyok
alatti vizsga és az osztalyozod vizsga idépontjarol a tanuld, a beadott kérelme alapjan az
iskolatol hivatalos értesitést kap. Kiskoru tanuld esetén a sziilot is értesitjik.

5.4. A kovetelményekkel, értékeléssel és szamonkéréssel kapcsolatos jogok

5.4.1. A tanuldk jogosultak szeptember folyaman megtudni a tantargyi minimum
kovetelményeket és az értékelés elvarasait.

5.4.2. A félévek végén javaslatot tehetnek a magatartas és szorgalom osztalyzatokra, a
hazirendben is szerepld értékelési normak alapjan, s azt az osztalyfondk képviseli az
osztalyozo6 értekezleten.

5.4.3. Joga, hogy részt vegyen tanulmanyi versenyeken, hogy érdemjegyeirdl, tanari
bejegyzésekrdl folyamatosan értesiiljon, hogy csak napi 2 témazarét irjon eldzetes
egyeztetés alapjan, melyet a tanar legalabb egy héttel elore jelez. A kiértékelt irasbeli
munkajat lehetdleg tiz tanitasi napon beliil kézhez kapja.

5.5. A tanuld joga, hogy kérje atvételét masik azonos vagy mas tipusu nevelési-oktatasi
intézménybe, illetve vendégtanuldi jogviszonyt létesitsen

5.5.1. A kérelem benyujtasaval kapcsolatos szabdlyozas: Tankoteles tanuld masik iskoldban vald
atjelentkezéséhez, iskolankhoz be kell nytijtania az atvevd iskola egy hétnél nem régebbi,
irasbeli igazolasat az atvételrdl, valamint a sziild, vagy a torvényes képviseld altal az
igazgatonak cimzett kérelmet.

5.5.2. Nem tankételes tanul6 esetén, kiskoru tanul6 sziildjétdl, vagy torvényes képviseldjétol,
nagykoru tanul6 esetén a tanulotél, egy irasbeli kérelmet kériink a tanul6i jogviszony
megsziintetésének szdndékarol.

5.6. A tanulok, illetve a képzésben részt vevé személyek véleménynyilvanitasanak és
rendszeres tajékoztatasanak rendje és formai

5.6.1. A tanuld joga, hogy rendszeresen tajékoztatast kapjon az 6t és tanulmanyait érintd iskolai
szintll kérdésekrdl. A tdjékoztatasra a titkarsagon, a vezetokon, osztalyfonokon keresztiil
munkanapokon, munkaiddben, a didkkozgytilésen évente egy alkalommal az iskola
vezetdségétdl, és havi rendszerességgel a didkonkormanyzaton keresztiil is kaphat.

5.6.2. A tanuld jogai gyakorlasa soran kulturalt formaban véleményt nyilvanithat minden iskolai
kérdésrdl, az oktatdjanak munkajarol, a szakképz6 intézmény mitkodésérdl, javaslatot,
kérdést tehet fel személyesen vagy a DOK-6n keresztiil, diakkdzgytilések alkalmaval.
Kérdéseivel fordulhat barmelyik oktatoéhoz, nevel6hdz, az igazgatéhoz, a DOK-hoz, a
Képzési Tanacshoz szoban €s irdsban egyarant, illetve jogorvoslatért az intézmeény-
vezetéshez, s arra legkésébb 15 napon beliil valaszt kell kapnia.

5.7. A tanuld joga, hogy valaszto és valaszthaté legyen a diakképviseletbe
(Diakonkormanyzat / DOK), részt vegyen a diakkorok munkajaban, tagja legyen az iskolan
kiviili tarsadalmi szervezeteknek.

5.7.1. A tanul6 jogéaban all részt venni az osztaly és az iskola életének alakitasaban, részt venni az
iskolagytiléseken, valamint a sziilok képviseletével a fogaddorakon és a sziiloi
értekezleteken, s igy megismerni, milyen kérdésekben tartanak igényt véleményére és
javaslatara.

5.7.2. Az osztalykozosség elétt, az iskolagytlilésen, személyes ligyeiben az osztalyféndknek az
emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanithat.

5.7.3. A tanuldk (képviseletiikben a sziil6k) joga, hogy a tanév kezdetén az osztalyfénokok
tajékoztatasabol megismerjék a jogaik érvényesitéséhez sziikséges jogszabalyokat, a
diakdnkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletéért; a tanul6 ligyében az
érdekképviseleti jog érvényesitése a didkonkorményzat feladata. Az iskola miikodése soran
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felmeriilt egyéni sérelmek orvosléasat a tanul6 és tanuld kozott a
didkonkormanyzat, a tanul6 és oktatd kozott a didkonkorményzat és az Oktatoi Testiilet
altal megbizott oktatok intézik az igazgato részvételével.

5.7.4. A tanuldk véleménynyilvanitasanak és tajékoztatasanak foruma az iskolagyiilés. A
negyedévente megtartott iskolagytilésen kiviil minden fontosabb esetben rendkiviili
iskolagytilést hivhat 6ssze a diakonkormanyzat (ha az osztalyok kétharmada javasolja)
vagy az igazgato (az Oktatoi Testiilet javaslatara). A Diakonkormanyzat évente egy
alkalommal diakkozgytilést hiv 0ssze.

5.7.5. A Diakonkormanyzat dont a tanév soran egy tanitas nélkiili munkanap idépontjarol és
programjarol.

5.7.6. A tanulok valaszthatnak és valaszthatok az osztaly és az iskolai didkonkormanyzat
valamennyi tisztségére, — tanulmanyi eredménytdl fiiggetleniil; a valasztas rendjét a
Diadkoénkorméanyzat miikodési szabalyzata hatdrozza meg.

5.7.7. Az osztalykdzosség az osztaly ligyeiben onalldan donthet, az osztalyok dontése nem lehet
ellentétes a Hazirendben leirtakkal, az osztalyok jogosultak valamennyi iskolai iigyben
javaslattal élni, véleményiiket kifejteni.

5.7.8. A didkdnkormanyzat kotelezd véleményezési joga szempontjabdl a tanulok nagyobb
kozosségének legalabb az egy évfolyamra jard tanulok tekinthetok.

5.7.9. A jogkordk értelmezését és a konkrét tevékenységi formékat a didkonkorményzat
szervezeti ¢s mikodési szabalyzata tartalmazza.

5.7.10. A didkdnkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat a didkonkorményzat tagjai
készitik el a didkonkormanyzat miikodését segitd oktatd kozremitkodésével. A
didkonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat az Oktatoi Testiilet nevében az
igazgat6 hagyja jova.

5.7.11. A didkdnkormanyzat feladatainak ellatdsdhoz téritésmentesen haszndlja az iskola és a
kollégium helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola és a kollégium
miikodését.

5.7.12. Az iskolai didkonkormanyzat egyben a kollégiumi didkonkormanyzat.

5.7.13. A didkdnkorményzat a tanévet megel6z6 majus 15-iég az iskola igazgatdjanal
kezdeményezheti diakkor(ok) 1étrehozasat. A diakkor(6k) létrehozasardl és
miikodtetésérdl az Oktatoi Testiilet dont, a didkkorok az iskola tanuldi szamara nyitottak, a
didkkor(6k)be junius elsd hetében jelentkezhetnek, ha a didkkori tevékenységhez
kapcsolddo tantargy(ak)bol legaldbb kozepes osztalyzatuk van. A tanuld a programbol
csak a didkonkormanyzat egyetértésével zarhato ki.

5.7.14. A tanulok rendszeres hétkoznapi, iskolan kiviili tevékenységet igazgatoi engedéllyel, az
osztalyfonok és a kollégiumi iigyeletes neveld tudtaval végezhetnek. Ha a tevékenység a
tanulmanyi munka rovasara megy, az igazgato, a sziilé véleményével egyeztetve, az
engedélyt visszavonhatja.

5.8. Vilagnézeti, vallasi, nemzeti vagy etnikai 6nazonossaganak jogai

5.8.1. A tanul6 joga, hogy tarsai kotelezOen tiszteletben tartsak vilagnézeti, vallasi nézetét,
nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak
gyakorldsa nem litkozik jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, ¢s nem korlatozza
a tarsai tanulashoz valé joganak gyakorlasat.

5.9. A tanulé joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon

5.9.1. A tanuldk rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilnek. Siirgés esetben
azonnal, egyéb esetekben az iskolaorvosi, fogorvosi rendelési idében.
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5.10. A tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy altal eloallitott termék, dolog, alkotas
vagyoni jogara vonatkozo dijazas szabalyai

5.10.1. A szervezett iskolai foglalkozasokon a tanul¢ altal eléallitott termék az iskola tulajdonat
képezi. Ha az iskola értékesiti a tanul6 altal eldallitott terméket, akkor a tanuldt — a
felhasznalt alapanyagok araért — elovasarlasi jog illeti meg.

5.11. A sziiloi képviseleti jog gyakorlasa

5.11.1. A sziil6i képviseleti jog gyakorlasa a Képzési Tanacs keretein keresztiil is torténik, de
intézménylink mindig igyekszik a sziil6i elvarasoknak, kéréseknek, igényeknek méltanyos
¢s elfogadhat6 keretet adni.

6. A foglalkozasok rendje, a tanuld, a képzésben részt vevo személyek
kotelesséqgei, a szakképzo intézmény helyiséqgei, berendezési tarqyai, eszkozei és a
szakképzo6 intézményhez tartozé teriiletek hasznalatanak rendje

6.1. A tanul6 kotelessége, hogy megtartsa a hdzirendben, a szervezeti és miikddési szabalyzatban
foglaltakat, rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal részt vegyen a kotelezo
és a valasztott foglalkozasokon!

6.2. A tanul¢ altalanos felelésséggel tartozik az intézmény vagyontargyai, helyiségei irant.

6.3. A foglalkozasokon részvétellel kapcsolatos kovetelmények, igymint a tiszta, apolt, kulturalt
kiils6, a helyhez és alkalomhoz ill6 ruhazat. A tanul6 viselkedésével és 6ltozkodésével is
adja meg a tiszteletet tanarainak és tarsainak. Az ékszer viselése a jo izlés hatarain beliil a
tanuld maganiigye, de azt testnevelés ordn és gyakorlati foglalkozasok alkalmaval koteles
levenni. Az iskola az elveszett ékszerekért feleldsséget nem tud vallalni.

6.4. A kotelez6 ¢s valaszthato foglalkozasok ideje alatt a tanul6 csak oktatéi engedéllyel
hagyhatja el az iskolat.

6.5. Iskolank minden tanuldjanak elsérendii kotelessége az iskolai munkaban legjobb tudasat
nyujtani, minden foglalkozasra magaval hozni a sziikséges felszerelést, valamint az
ellendrzd kdnyvét, s abba érdemjegyeit beirni.

6.6. Az iskola eszkozeit, felszereléseit, helységeit a tanulé az eléirasoknak megfeleloen, és az
oktaté utasitasait figyelembe véve hasznalja, kezelje.

6.7. Az oktatashoz sziikséges eszkdzok felsorolasat az egyes tantargyakat tanito oktatok az év
kezdetekor kozlik. Az iskola teriiletére behozott oktatashoz nem sziikséges eszkozokért az
iskola felelosséget nem tud vallalni.

6.8. A mobiltelefonok sem sziikséges eszkozei az oktatasnak. Azokat a foglalkozasokra csak
kikapcsolt allapotban szabad bevinni, elvaras ezen eszk6zok elhelyezése a kialakitott
tarolokba.

6.9. A tanul6 (a kozosség) az altala elvallalt feladatok — a meghatarozott hataridon beliili —
végrehajtasaért feleldsséggel tartozik.

6.10. Kotelessége, hogy az osztalyfonoke vagy szaktanarai altal meghatarozottak szerint és
feliigyeletével kozremiikodjon sajat kdrnyezete, az altala hasznalt eszk6zok rendben
tartasaban.

6.11. A tanulok egészségének, testi épségének megorzése, ovasa kiemelt feladat. A
balesetvédelmi-, munkavédelmi-, kornyezetvédelmi-, és tlizvédelmi ismeretek elsajatitasa
tanévkezdéskor, és félév kezdéskor, lehetdleg az elsé tanitdsi napon megtorténik. A tanév eleji
oktatas munkabiztonsagi szakember bevonasaval torténik meg. A tanuld barmely rosszullétet,
balesetet, rendkiviili eseményt koteles azonnal jelenteni a foglalkozast tartd, vagy az ligyeletes
oktatonak, nevelonek.

6.12. A testnevelési orakon, sportfoglalkozasokon, kémia 6rdkon, gyakorlatokon a testi épség
megdrzésével kapcsolatos specialis szabalyokat, a teremben/mithelyben/tanerdében
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tartozkodas rendjét stb. az els6 foglalkozas alkalmaval, a foglalkozast tarto oktato
ismerteti a tanulokkal. Az intézmény egyéb helyiségeinek (tantermek, szertarak, miihelyek,
kollégiumi halok stb.) és berendezési targyainak, eszkdzeinek hasznalati rendjét, az ott tanitd
oktatok a tanév kezdetén ismertetik.

6.13. Az iskola teljes teriiletén minden nappali tagozatos tanuld szamara tilos az egészséget
karositd szerek fogyasztasa, mint pl. a dohdnyzas, az alkoholfogyasztas, a kiilonféle drogok
fogyasztasa, ajandékozasa, forgalmazasa, kereskedelme stb. Tilos kereskedelmi célt szolgald
eszkozok, cikkek, targyak iskoldba hozatala.

6.14. Kornyezetlinkért valamennyien felelések vagyunk, a kornyezetiinkben tapasztalt
barmilyen rongalas ellen kozosen kell fellépniink, az esetleges karokért az azt okozo a
felelos.

6.15. A jarmiivel visszaérkezo tanulok a jarmiiviiket kotelesek a kijelolt parkolohelyen lezarva
tartani hazaindulasig.

6.16. Jarmiivel a tanul6 az udvaron, illetve a parkban nem kozlekedhet, kivéve a visszaérkezés
és a hazautazas esetét.

6.17. Kerékpart, motorkerékpart, személygépkocsit a tanul6 csak a sziilo és az igazgatod
egyiittes, irdsbeli engedélyével hozhat be, és csak hazamenetelre és visszajovetelre
hasznalhatja. Hazautazasig csak kiilon igazgatoi engedéllyel hasznalhatja.

7. A tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek munkarendije, az iskola
mindennapos szabalyai

7.1. A foglalkozasok kozotti sziinetek, valamint a féétkezésre biztositott hosszabb sziinet
idotartama, a csengetési rend

7.1.1. Tanérak, gyakorlatok, szilenciumok idérendje, csengetési rend

NORMAL TANITAS ESETEN

ELMELET GYAKORLAT

1.6ra 7.15-8.00 Szakképz0 iskolasszakksmep sszakisk. 9-11. évf. 7.15 — 14.15
2.6ra 8.10-8.55 7.15-10.30; 10.45-14.15

3.6ra 9.05-9.50 A technikus / szakgimnazium gyakorlata az elméleti

4. 6ra 10.00 -10.45 csengetési rend szerint torténik!

5.6ra 11.00-11.45

6. 6ra 11.55-12.40 DELELOTTI UGYELET

7. 6ra 12.50 —13.35 Hétfo — péntek 8.00 — 13.00

8. 6ra 14.15-15.00

Tanora szervezhetd még:
15.10 — 18.25 (testnevelés orak)

SZILENCIUM

1. 6ra 16.00 —16.45

2. 6ra 17.00-17.45

3. 6ra 18.00 —-18.30, 18.40, 18.45

ROVIDITETT ORAK ESETEN
ELMELET
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ora
ora
ora
ora
ora
ora
ora
ora

IR A

7.15- 7.45

7.55—- 8.25 GYAKORLAT

8.35— 9.05 9-12. évt. 7.15-12.25
9.15- 9.45

9.55-10.25

10.35-11.05

11.15-11.45

11.55-12.25

DELUTANI TANITAS ESETEN

ELMELET GYAKORLAT

1. 6ra 13.00-13.40 9-12. évf. 13.00 —18.40
2.6ra 13.50 - 14.30

3. 6ra 14.40-15.20

4, 6ra 15.30-16.10

5. 6ra 16.25-17.05

6. 6ra 17.15-17.55

7. 6ra 18.05-18.45

7.1.2. Szakkori foglalkozasok a szabadidében szervezhetdk (kivéve a specialis, helyhez és

7.1.3.

7.1.4.

7.15.

7.1.6.

7.1.7.

1d6hoz kotott szakkoroket, pl.: vadasz szakkor, sport szakkor stb.):
14.00 - 16.00
19.0 —20.30

A tanulok orakozi sziinetekben az idéjaras fiiggvényében a folyésokon vagy az iskola
belso korletében a szabadban tartézkodhatnak. Az iskola teriiletét csak osztalyfonoki
és/vagy oktatéi engedéllyel hagyhatjak el (pl.: orvosi naploba bejegyzés, hazautazas,
hivatalos ligyek intézése).
Becsengetéskor, rossz 1d6 esetén a kdvetkezd tanitasi Ora szerinti terem el6tt, j6 1d6 esetén
az udvaron, az osztaly szamara kijelolt helyen, az orat tart6 oktato feliigyeletével
sorakoznak.
Testnevelés orat megeldzo és kovetd sziinetben a tanuloknak a hetes irdnyitasaval egy
csoportban, a parkon keresztiil kdzlekedve kell a sportcsarnokba (- bol) atvonulni
(visszavonulni). Taneszkozeiket ennek figyelembevételével kell 6sszekésziteniiik.
A tanitas és az orakozi sziinetek alatt a kollégium helyiségeibe csak indokolt esetben és
kiilon engedéllyel a délelétti iigyeletes nevelével lehet bemenni. Kivétel: a kollégiumok
épiiletében levd osztalytermek tanuloi, akik sziinetben hasznalhatjak a kollégium
folyosojat.
Etkezési rend

= Areggeli 6.20-t6l 6.55-ig vehet6 igénybe.

= Az elméleti vagy gyakorlati foglalkozasok végeztével, 13.35 és 14.30 kozott lehet

ebédelni. Ettd] csak vezetdi engedéllyel lehet eltérni.
*  Vacsorazni 18.30 és 19.00 kozott lehet.
» Repeta reggel 6.45-t61, ebédnél 14.10-t61 (hétfonként 14.30-t61), vacsoranal 18.55-
tdl van.

7.2. Elektronikus naplé hasznalata esetén a Kiskora tanulé torvényes képviseléje
hozzaférésének modja

7.2.1.
71.2.2.

Az elektronikus naplo (E-Kréta) a 2018/2019. tanévtdl bevezetésre kertilt iskolankban.
Az admin jogosultsaggal rendelkezd generdlja a rendszeren keresztiil minden tanuld
esetében a jelszavakat, melyeket kiséro, utmutaté levél kiséretében kiild ki lezarva
iskolank a sziil6knek.
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7.3. A hetes feladatai

7.3.1. A heteseket az osztalyfonok — az osztalynaploba vald bejegyzés sorrendjében — jeloli ki
heti beosztassal.

7.3.2. A hetesi feladatok ellatdsa minden tanulonak kotelessége.

7.3.3. Az drakozi sziinetben kiszelldzteti a tantermet.

7.3.4. Letisztitja a tablat, krétat hoz.

7.3.5. Ora utan ellendrzi a terem rendjét, tisztasagat, jelenti a berendezésben esetlegesen
keletkezett kart

7.3.6. Becsengetéskor sorakoztatja az osztalyt a tantermek/épiilet el6tt a szokasos helyen, iigyel a
rendre.

7.3.7. Orakezdéskor ,,0sztaly vigyazz
¢s a hianyzokat.

"7

vezénylése utan jelenti az oktatonak az osztaly 1étszamat

7.4. A gyakorlati csoportvezeté feladatai

7.4.1. A gyakorlati csoportvezetot a gyakorlatot tartd oktato jeldli ki.

7.4.2. A gyakorlati foglalkozas kezdetekor sorakoztatja a csoportot, a gyakorlatot tartd oktatonak
jelenti a csoportlétszamot és a hianyzokat.

7.4.3. Segiti a gyakorlatot tarté oktatd utasitasainak végrehajtasat, felel a csoport szervezéséért,
magatartasaért.

7.5. A tanulo illetve a képzésben részt vevo személy tavolmaradasanak, mulasztasanak,

késésének igazolasara vonatkozo eléirasok

7.5.1. A tanulo koteles részt venni a tanitasi orakon, a valasztott tanoran kiviili
foglalkozasokon, az iskola hivatalos rendezvényein. E kitelességek aldl csak betegség
miatt, illetve osztalyfonoki engedéllyel kaphat felmentést.

7.5.2. A hidnyzas miatti tanulmanyi elmaradast potolni kell (a hidnyzas idétartamtol fliggden a
legrovidebb 1don beliil).

7.5.3. Minden késést és hianyzast igazolni kell a mulasztast koveté nyolc napon beliil.

7.5.4. Késésnek szamit, ha a tanul6 az 6érakezdésre nem érkezik meg. A késések ideje
Osszeadodik. Amennyiben ez az 1d6 eléri egy tanorai foglalkozas idejét, igazolatlan 6ranak
szamit. Az elkésd tanuld nem zarhat6 ki a tanérarol!

7.5.5. Ha atanul6 elézetes engedély nélkiil 1 napnal tobbet mulaszt, 6, vagy a gondviseldje
koteles az iskolat értesiteni a hianyzas okarol és varhat6 iddtartamarol.

7.5.6. Betegség vagy csaladi ok esetén egy-egy napot — egy tanévben — maximum 3 alkalommal
igazolhat a sziild, az ellendrzdben.

7.5.7. Indokolt esetben a sziild személyes, vagy az ellenérz6 konyvbe bejegyzett kérelmére a
tanul6 részére az igazgato 6 oktatasi napig, az osztalyfonok 3 oktatdsi napig terjedd
foglalkozasrol engedélyezhet tavolmaradast, tanévenként.

7.5.8. Betegség esetén 0rvosi igazolas fogadhato el, a tanuloszerzédéssel rendelkezd tanuloknal
pedig tappénzes papir sziikséges.

7.5.9. A tanuldnak egy tanévben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen nem haladhatja
meg a 250 6rat valamint egy adott tantargybol a foglalkozasok 30%-at, mert, ha mégis
atlépi és emiatt a tanul6 teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel
értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsitheto, kivéve, ha az Oktatoi Testiilet
engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat tegyen. Az osztalyozo vizsga letételét akkor lehet
megtagadni, ha a tanul6 igazolatlan mulasztasainak szdma meghaladja a hisz foglalkozast,
és a szakképz0 intézmény eleget tett értesitési kotelezettségének.

7.5.10. A szakképzo intézmény koteles a tankdteles tanulo torvényes képviseldjét értesiteni a
tankoteles tanuld 1. alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az
esetben is, ha a nem tankateles kiskoru tanulé igazolatlan mulasztasa a 10 foglalkozast
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7.5.11.

7.5.12.

7.5.13.

7.5.14.

7.5.15.

7.5.16.

eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankoteles tanuld torvényes
képviseldjének figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. Ha a szakképzd
intézmény értesitése eredménytelen maradt, és a tanulé ismételten igazolatlanul
mulaszt, a szakképzo intézmény a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését
igénybe véve keresi meg a tankoteles tanulo torvényes képviseldjét.

Ha a tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi félévben eléri az S foglalkozast, az
igazgatd értesiti a tanulo tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot, a
gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanul6 esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatot, tankoteles tanul6 esetén - gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd
tanul6 kivételével - a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kovetden a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szakképz0 intézmény €s - szlikség esetén - a kollégium
bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak
feltarasara figyelemmel meghatarozza a tanulot veszélyeztetd és az igazolatlan mulasztast
kivalto helyzet megsziintetésével, a tanuldi tankotelezettség teljesitésével kapesolatos,
tovabba a tanul6 érdekeit szolgélo feladatokat.

Ha a tankoteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a 15 foglalkozast, az
igazgatd a mulasztasrdl tajékoztatja az dltaldnos szabalysértési hatésagot - a
gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedé tankoteles tanuld kivételével -, valamint
ismételten tajékoztatja a ecsalad- és gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremiikddik a
tankoteles tanulo torvényes képviseldje értesitésében, tovabba gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tankoteles tanul6 esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatot.

Ha a tankoteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a 25 foglalkozast, az
igazgatdja haladéktalanul értesiti a tankoteles tanuld tényleges tartdzkodasi helye szerint
illetékes gyamhatosagot.

Ha a tanul6 igazolatlan hianyzasa meghaladja a 30 érat, a tanuloi jogviszonya megszlinik
(kivéve, ha tankételes).

Ha a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szorgalmi idészakban
teljesitendd szakirdnyu oktatasrol valo igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben
meghaladja az adott tanévre vonatkozo dsszes szakiranyu oktatasi idé 20%-at, a tanulo,
illetve a képzésben részt vevo személy tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével
folytathatja.

Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szorgalmi idészakon kiviili
egybefiiggd gyakorlatrdl vald igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja a szorgalmi
iddszakon kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak 20%-at, a tanulo, illetve a
képzésben részt vevo személy az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette és magasabb
évfolyamba nem léphet. Az igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg a szorgalmi
id6szakon kiviili egybefiiggé gyakorlat foglalkozasainak 5%-at. Az igazolatlan
mulasztast a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy potolni koteles. Ha a tanuld,
illetve a képzésben részt vevo személy mulasztasa az e bekezdésben meghatarozott
mértéket eléri, és a mulasztasat a kovetkez6 tanév megkezdéséig potolja, magasabb
évfolyamba léphet.

7.6. A tanulok, illetve a képzésben részt vevo személy jutalmazasanak elvei és formai

7.6.1.

A jutalmazas alapjai:

kitarto szorgalom, példamutatdé magatartas

kiemelked6 kozdsségi munka, a tdrsaknak nyujtott rendszeres, folyamatos segités

a diakonkormanyzatban végzett kiemelkedé munka

a kovetelményeket meghalad6 tanulmanyi teljesitmény

a tanulmanyi és szakmai versenyeken, palyazatokon elért j6 eredmény, az iskola hirnevét
noveld tevékenység
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7.6.2. Jutalmazhat a didkonkormanyzat, az oktat6, a gyakorlati oktato, az
osztalyfonok, az igazgatd és az Oktatoi Testiilet. A jutalmazas torténhet szoban és irasban.

Csoportos jutalmak:

o kirandulas
o szinhéazlatogatas
o pénzjutalom

Egvéb jutalmak:

o oktatoi, osztalyfonoki, didkonkormanyzat-vezetdi, igazgatoi, oktatdi testiileti
dicséret
¢ targyjutalom, kdnyv-, és pénzjutalom

7.7. A fegyelmezo, fegyelmi intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

7.7.1. A biintetés alapjai:
- a hazirend barmely pontjanak megszegése
- afeleldsi (ligyeletesi, hetesi) kotelességek elmulasztasa
- atanités ideje alatti, illetve az iskola teriiletén, iskolai rendezvényen tortént rendbontas,
fegyelmezetlen magatartés, szandékos karokozas
- igazolatlan hianyzas
7.7.2. Bilintethet a didkonkormanyzat, az oktatd, neveldtanar, az osztalyfonok, a kollégiumvezetd,
az igazgatd és az Oktatoi Testiilet. A biintetés torténhet szoban és irdsban.

7.7.3.Fegyelmezés, fegsyelmezo fokozatok:

ISKOLAI FOKOZATOK KOLLEGIUMI FOKOZATOK
figyelmeztetés figyelmeztetés
- oktatoi - nevel6tanari
- osztalyfonoki
intés intés
szobeli - oktatoi - neveldtanari
- osztalyfonoki
oktatdi figyelmeztetés nevelétanari figyelmeztetés
oktatdi intés nevelétanari intés
osztalyfonoki figyelmeztetés kollégiumvezetdi figyelmeztetés
irasbeli [ osztalyféniki intés kollégiumvezet6i intés
igazgatéi figyelmeztetés igazgatéi figyelmeztetés
igazgatoi intés igazgatoéi intés
igazgatéi megrovas igazgatéi megrovas

7.7.4.Fegyelmi biintetés
a.) megrovas
b.)szigor megrovas
c.) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetve megvonasa
d.) athelyezés masik osztalyba vagy iskolaba
e.) eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol
f.) kizaras az iskolabol
7.7.5. A fegyelmi eljaras lefolytatasat az intézmény SZMSZ-ében foglaltak szerint kell
megvaldsitani.
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7.8. A szocialis 0sztondij, illetve a szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak
elvei, a nem alanyi jogon jaro tankonyvtamogatas elve, az elosztas rendje

7.8.1.

7.8.2.

7.8.3.

Szocialis 6sztondij, illetve szocialis tamogatas megallapitasa, nyujtasa az intézetnek nem
all modjaban.

A nehéz sorsu tanuldinknak intézménylink igyekszik palyazati titon segitséget adni, foként
az Utravalé program keretében.

A nem alanyi jogon jaré tankdnyvtamogatas lehetdsége a konyvtari kolcsonzés
lehetdségein keresztiil keriil megoldasra.

7.9. A téritési dij és a tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

7.9.1.

7.9.2.

7.9.3.

7.94.

7.9.5.

7.9.6.

7.9.7.

7.9.8.

7.9.9.

7.9.10.

A jogszabalyokbdl levezethetd €s az alapité okiratban kovetkezo kotelezo
alapszolgaltatasok ingyenesek. A szakképzd intézmény nem szedhet téritési dijat és
tandijat a szakiranyu oktatas szakképzési munkaszerzddés keretében folyo része utan.

Az alapszolgaltatasokon feliil biztositott szolgaltatasokért téritési dij szedhetd. Mértékét az
adott szolgéltatas kapcsan végzett gazdasagossagi szamitdsok alapjan kell meghatarozni.
A szakképz6 intézmény téritési dij ellenében biztositja a felnéttképzési jogviszonyban a
tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam megismétlését ¢s az
érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuloi jogviszony, illetve a felndttképzési
jogviszony megsziinése utan az érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybol a tanuloi
jogviszony, illetve a felnottképzési jogviszony fennallasa alatt az érettségi bizonyitvany
megszerzése elotti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi javito- és potlo
vizsgajat.

A szakképz6 intézmény tandij ellenében biztositja a tanulmanyi kovetelmények nem
teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi alkalommal torténé megismétlését.
A szakképz6 intézmény - az olyan képzésben részt vevo személy kivételével, aki
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban all vagy foglalkoztatdst eldsegitd képzésben vesz részt -
donthet tigy, hogy téritési dij ellenében biztositja a képzésben részt vevé személy
szamara a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés soran a képzésben részt vevo
személy altal felhasznalt szakmai anyagokat. A téritési dij 6sszegét a szakképzo
intézmény a képzésben részt vevd személy szamara visszafizeti, ha a képzésben részt vevo
személy szakmat vagy szakképesitést szerez, illetve annak megszerzése a képzésben részt
vevo személy szamara fel nem rohatd okbdl nem lehetséges.

A tanulmanyok folytatasaval kapcsolatos tandij, illetve téritési dij megallapitasara a
fenntart6 erre vonatkozé rendelete alapjan keriil sor. A téritési dijat és a tandijat az
1gazgato, a szakképzési centrum részeként miikodo szakképzd intézmény esetében a
kancellar a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony létrejitte eldtt allapitja
meg, és hozza a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy tudomésara.

A szolgéltatas megrendelése esetén eldre kell fizetni. A szolgaltatas elmaradéasa esetén a
befizetett dijat vissza kell fizetni.

Ha a szolgaltatas megtorténik, de arrol a megrendeld (tanuld) barmilyen okbdl hidnyzik,
visszatéritésre nincs mod, pl.: az orat a tanar megtartja, de a tanulé nem jelent meg.

Az étkezés téritési dij alapja a megrendelt étkezés. Visszatéritésre csak megrendelés-
lemondas esetén van mod (min. egy nappal elébb). A betegség miatt hazautazo tanuld a
hazautazas el6tt, a kdvetkezd naptdl kezdédden lemondja az étkezés-megrendelését. A
hétvégi eltavozasrol vissza nem érkezd tanulo allapotardl a sziilo telefonon, vagy irdsban
értesiti az iskolat, és tajékoztat arrol, hogy gyermeke betegség miatt elérelathatolag meddig
nem veszi igénybe az étkezést.

A tanuldi jogviszonyat megsziintetd tanuld szdmara a megsziinését kovetd idészakban
igénybe nem vett étkezések téritési dija visszatéritésre keriil.
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7.9.11. Az étkezési téritési dijat legkésobb a szolgaltatast megel6z6 honap utolso
harom munkanapjan elére be kell fizetni. A téritési dij 6sszegérol és a téritési dij
befizetésének napjairol az osztalyfonokok az ellendrzé konyvben értesitik a sziiloket.

7.10. Az ingyenes tankonyvek, pedagogus-kézikonyvek igénybevételére vonatkozo

rendelkezések

7.10.1. A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény; A nemzeti koznevelés
tankonyvellatasarol szold 2013. évi CCXXXII. torvény (Ntt.); 17/2014. (I11. 12.) EMMI
rendelet a tankdnyvvé, pedagogus-kézikonyvvé nyilvanitas, a tankdnyvtamogatas,
valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl szolo jogszabalyok rendelkeznek a
tankonyvellatassal kapcsolatban.

7.10.2. 17/2014.(111.12.) EMMI rendelet 32.§ (5) alapjan az allam altal téritésmentesen biztositott
tankonyveket — a munkafiizetek kivételével —, tovabba a pedagogus-kézikonyveket az
iskola konyvtari allomany nyilvantartasaba kell venni, és elkiilonitetten kell kezelni.

7.10.3. Az é4llam altal téritésmentesen biztositott tankdnyveket — a munkafiizetek kivételével —,
tovabba a pedagogus-kézikonyveket a tanuldk és az oktatok részére a tanév feladataihoz, a
tanév kezdetétdl a tanév végéig, a szokvanyos konyvtari kolcsonzéssel biztositjuk.

7.11. Az iskolai tankonyvrendelésre vonatkozo rendelkezések

7.11.1. Az iskolai tankonyvrendelés €s - ellatas rendjét a 17/2014.(I11.12.) EMMI rendelet 29 — 2.§
szabalyozza.

7.11.2. A tanévnyit6 értekezleten keriil megvalasztasra a tankdnyvfelelds. (A tantargyfelosztasban
rogzitjiik.)

7.11.3. A tankdnyvfeleldssel az iskola igazgatdja szerzddést kot.

7.11.4. A tankdnyvek, segédeszkozok a Szakmai programban megfogalmazottak szerint keriilnek
kivalasztasra.

7.11.5. A tankdnyvfelelds a konyvtarossal egyiittmiikodve el6késziti a tankonyvrendelést, melyet
az igazgato jovahagyasa €s a fonntartdi egyetértd nyilatkozat beszerzése utan lehet
elkiildeni.

7.12. A kozosségi szolgalattal kapcsolatos rendelkezések

kozosségi szolgalat: szocialis, kdrnyezetvédelmi, a tanuld helyi k6zosségének javat szolgalo, szervezett keretek kozott
folytatott, anyagi érdektdl fiiggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység és annak pedagogiai feldolgozasa. Az
érettségi megkezdésének feltétele az 50 ora teljesitése.

7.12.1. El6szor a 2016. januar 1-je utdn megkezdett érettségi vizsga esetében kell megkovetelni.
7.12.2. A kozdsségi szolgélat keretei kdzott
o az egészségiigyi (mentor sziikséges),

a szocialis és jotékonysagi (mentor sziikséges),

az oktatasi,

a kulturalis és kozosségi,

a kornyezet- és természetvédelemi,

a katasztrofavédelmi,

az 6vodas koru, sajatos nevelési igényli gyermekekkel, tanulokkal, az idds

emberekkel kdzos sport- és szabadidés teriiletén folytathatod tevékenység.

7.12.3. Az érettségiz6 9-13. évfolyamos tanuldi szamdra szervezi meg vagy biztosit idokeretet a
legalabb 6tven oras kozosségi szolgalat teljesitésére, amelytdl azonban indokolt esetben a
szll6 kérésére el lehet térni.

7.12.4. A kozdsségi szolgalatot az adott tanuld esetében koordinald pedagdgus az 6tven oran
beliil — sziikség szerint a mentorral kozosen — legfeljebb 5 éras felkészité, majd legfeljebb
5 oras zaro foglalkozast tart.

O O O O O O
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7.12.5. Egy oran 60 perc kozosségi szolgalati 1d6 értendé6 azzal, hogy a helyszinre
utazas ¢s a helyszinrdl hazautazas ideje nem szamithaté be a teljesitésbe.

7.12.6. A kozosségi szolgalat helyszinén a szolgalattal érintett személy segitése alkalmanként
legkevesebb egy, legfeljebb haromoras idokeretben végezhetd.

7.12.7. A koz0sségi szolgalat soran a tanulé naplot koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy
mikor, hol, milyen idékeretben és milyen tevékenységet folytatott.

7.12.8. A kozosségi szolgalat dokumentalasanak kotelezd elemeként a tanuldnak k6zosségi
szolgalati jelentkezési lapot kell kitoltenie, amely tartalmazza a kdzosségi szolgalatra valo
jelentkezés tényét, a megvalositas tervezett helyét és idejét, valamint a sziilé egyetérto
nyilatkozatat.

7.12.9. A bizonyitvanyban ¢és a torzslapon is dokumentalnia kell a kzosségi szolgalat teljesitését,

7.12.10. Az iskola a kozosségi szolgalat teljesitésérdl igazolast allit ki két példanyban, amelybol
egy példany a tanulonal, egy pedig az intézménynél marad.

7.12.11. Az iskolén kiviili kiils6 szervezet és kozremiitkddé mentor bevonasakor az iskola és a
felek egyiittmiikodésérol megallapodast kell kotni, amelynek tartalmaznia kell a
megallapodast alair6 felek adatain és vallalt kotelezettségein til a foglalkoztatas
1dGtartamat, a mentor nevét és feladatkorét.
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Bedo Albert Erdészeti Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium
6783 Asotthalom, Kiss Ferenc krt.76.
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2020.

Hatalyba 1épés id6pontja: 2020. szeptember 1.
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1. Bevezetés

1.1. A hazirend a kollégiumi kozdsség ¢€letét szabdlyoz6 dokumentum, a kollégium egészére
vonatkoz¢ altalanos szabalyokat tartalmazza.

1.2. A kollégium elsérendii feladata az eredményes tanulményi munka feltételeinek
biztositasa.

1.3 A kollégium az itt laké didkok, neveldk, adminisztrativ és technikai dolgozok kozossége.
Elvaras mindenkitél a helyes egyéni és kozOsségi normak betartdsa, egymas iranti
tisztelet és segitOkészség.

14, Torekedni kell a kulturalt viselkedésre, az udvarias magatartasra. Tiszteletben kell tartani
az intézmény hagyomanyait, 6rizni kell annak hirnevét.

15. A kollégium minden tagja koteles betartani a kulturalt egyiittélés szabalyait, ¢s koteles
tiszteletben tartani masok jogat a tanuldshoz, munkéhoz és pihenéshez.

1.6. A kollégiumban laké didkok vallaljak, hogy a kollégium hazirendjét betartjak.

1.7. A hézirend hatédlya kiterjed minden iskolai/kollégiumi szervezésre.

2. A kollégiumi hazirend hatalya

2.1. A hazirend el6irasai az iskola kollégiumos tanuldira, azok sziileire, az iskola neveldire és
mas alkalmazottaira vonatkozik.

2.2.  Jelen hazirend eldirasait az Oktatoi Testlilet jovahagyasat kovetden, a Képzési Tanacs ¢€s a
Didkonkorményzat véleményének kikérését kovetden kell alkalmazni.

2.3. A hazirend modositasat az Oktatoi Testiiletiilet, , a Képzési Tanacs és a Didkonkormanyzat
jogosult kezdeményezni, modositasarol az Oktatdi Testiilet a kezdeményezéstdl szamitott
30 napon beliil dont.

3. A kollégiumi tanuldk jogainak gyakorlasaval kapcsolatos szabalyok

3.1.A tanuldnak joga van hozzajutni a jogai gyakorldsdhoz sziikséges informacidkhoz.

3.2.A tanul6 jogai gyakorlasa soran kulturaltan véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet
személyesen, a DOK-6n keresztiil, diakkozgytilések alkalméval. Kérdéseivel fordulhat
barmelyik nevel6hoz, a DOK-hoz, a kollégium vezetdjéhez szdban és irasban egyarant,
illetve jogorvoslatért az intézmény-vezetéshez, s arra legkésdbb 15 napon beliil valaszt kell
kapnia.

3.3.Jogosult az egészségiigyi ellatas igénybevételére az iskolaorvos rendelési idejében, illetve
rendkiviili esetben az ligyeleti rendszeren keresztiil.

3.4.Rendeltetésének megfeleloen hasznalhatja a kollégium helyiségeit, sport- és szabadidd
l1étesitményeit, berendezési targyait, felszereléseit.

3.5.Részt vehet a kollégium kulturalis, sport- és didkkori munkajaban, versenyein, palyazatain.

3.6.Joga van — amennyiben ez indokolt és rendelkezésre all intézményi forras — szocialis
tamogatasra.

3.7.Kiemelkedd tanulmanyi munkajaért, kozosségi tevékenységéért elismerésben, jutalomban
részesiilhet.

3.8.Kifejezésre juttathatja vallasi, vilagnézeti, politikai meggy6zodését, etnikai vagy nemzetiségi
Onazonossagat, elvarhatja ezek, masok altali tiszteletben tartasat, feltéve, ha az nem
jogszabalysértd, illetve, ha ez nem sérti masok ugyanezen jogait.

3.9.Az intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai célu mozgalom vagy parthoz kotédd
szervezet nem mukodhet, tovabba az alatt az 1d6 alatt, amig az iskola, a kollégium ellatja a
gyermekek, tanulok feliigyeletét, part vagy parthoz kotddo szervezettel kapcsolatba
hozhato politikai célu tevékenység nem folytathato.
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4. A kollégiumi tanulék kotelezettségeivel kapcsolatos

szabalyok

4.1 Kotelessége megtartani a kollégium rendjét, a hazirend eldirasait.
4.2 A tanul6 koteles tiszteletben tartani a kollégium neveldi, alkalmazottai és tanuldtarsai emberi

4.2.

4.3.

44.

4.5

meéltosagat és jogait.

Kotelessége megérizni és gondosan kezelni a rd bizott és az altala hasznalt targyakat,
eszkozoket, berendezéseket, az iskolai létesitményeket.

Koteles részt venni a kotelezé és a kivalasztott kollégiumi foglalkozasokon.

A szilenciumokrol és a kivalasztott kollégiumi foglalkozasokriil, csoportfoglalkozasokrol,
egyéb kotelezd és valasztott foglalkozasokrol vald tavolmaradast igazolni sziikséges,
melyet az osztalyfonok ellendriz. Az igazolads leadasanak elmulasztidsa igazolatlan
hidnyzast von maga utan.

Ha a tanul6 hazirendet sértd cselekményt tapasztal, azt haladéktalanul kételes jelenteni az
iigyeletes neveldnek vagy az iskola/kollégium barmely mas oktatojanak.

Kotelessége Ovni sajat és tarsai testi épségét, egészségét, elsajatitani az egészséget,
biztonsagot védd ismereteket, haladéktalanul jelenteni az ligyeletes neveldnek, ha sajat
maga vagy tarsai veszélyeztetett helyzetbe keriilnek vagy megsériilnek.

5. Alapvet6 rendelkezések

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

A tanulonak nem szabad szandékosan kart okozni a személyi és kozdsségi tulajdonban

1évo targyakban, felszerelésben, nem szabad azokat eltulajdonitania.

A tanulonak a térvényben eldirtaknak megfelelden kartéritési felelossége van.

Stulyosan elitélend6 tanuloi magatartas az agresszid, a bantalmazas, masok megalazasa,
a lopas, masok egészségének veszélyeztetése, dohanyzas, alkohol, kabitészer
hasznalata, illetve terjesztése.

A tanulonak tilos a kollégiumba szeszes italt behozni, fogyasztani, forgalmazni, illetve
ittas allapotban visszatérni.

A tanulonak szintén tilos kabitd, boditd hatasu szert behozni, fogyasztani, forgalmazni.

A tanul6 nem hozhat be kereskedelmi célt szolgalé cikkeket, targyakat.

A tanuld6 nem hozhat be a kollégiumba vago-, szaro-, illetve 16fegyvert, 16szert. Ide
tartoznak a gaz- és légfegyverek is.

Tiiz- és balesetvédelmi okokbol a tanulonak nem szabad semmilyen pirotechnikai
anyagot, eszkdzt behozni, tarolni, hasznalni vagy forgalmazni.

A tanuldnak tehat tilos barmilyen, anyagi kar vagy fizikai és egyéb természetli sériilés
okozasara alkalmas targyat, eszkozt behozni a kollégiumba, kivéve a 8 cm-nél rovidebb
pengéji, étkezést szolgalé konyhakést. Ha a tanul6 nem tudja eldonteni, hogy a behozni
kivant eszkdz sérti-e a fenti rendelkezést, koteles kikérni az iigyeletes tanar véleményét.

A tanulonak irdsos engedéllyel csak biztonsdgos, ép miiszaki allapotd, halézati arammal
mikodo elektromos eszkozoket lehet behoznia a kollégiumba. Az alapvetd hasznalatu
elektromos eszkozokon tal (hajszaritd, hajvasald, mobiltolték) az igazgatd 4ltal
megallapitott havidijat kell fizetni.

A nemdohanyzok védelmérdl szolo torvény alapjan az iskola, és a kollégium egész
tertiletén TILOS a dohényzas!

A tanulonak csak betegség esetén szabad tanitasi id6, gyakorlati foglalkozas, szilenciumi
¢s csoportfoglalkozas alatt a kollégiumban tartézkodnia az iigyeletes neveld tudtaval és
feliigyeletével.

A tanuld engedély nélkiil nem tavozhat el a kollégiumboél, a kimend alatt a kozséget
nem hagyhatja el.

Az iigyeletes tanar engedélye nélkiill nem szabad a lanyoknak a fiikollégiumba, a
finknak a lanykollégiumba bemenni, vagy ott tartézkodni.
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6. A kollégiumi élet rendje

6.1. A kollégiumi élet rendje

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.
6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.
6.1.9.

6.1.10.

6.1.11.

A kollégiumban reggel 5%-kor van ébreszté. A tanuldnak a kollégiumot az iigyeletes
nevel6 altal meghatarozott id6pontig (az étkezési rendhez igazodva szobaatadast
kovetden a Kisfin Kollégiumban legkésdbb 62-ig, a tobbi kollégiumban 6.35-ig) el kell
hagynia. Tavozaskor a kollégiumi helyiségekben a tanuld koteles rendet és tisztasdgot
hagyni maga utan.

A reggeli 6.20-tol 6.55-ig veheto igénybe. Repeta reggel 6.45-t61, ebédnél 14.10-t61
(hétfonként 14.30-tol), vacsoranal 18.55-td1 van.

A reggelit kovetden a kollégium teriiletét el lehet hagyni abban az esetben, ha a tanul6 a
Kiss Ferenc korati pékségben tizorait szeretne vasarolni.

7.15-t61 elméleti, illetve gyakorlati oktatas folyik.

Az elméleti vagy gyakorlati foglalkozasok végeztével, 13.35 és 14.30 kozott lehet
ebédelni. Ettd] csak vezetdi engedéllyel lehet eltérni.

Az ebéd befejezésétdl a tanuldszobai foglalkozas kezdetéig, azaz 16.00-ig kimen6idd van.
A kollégiumokat legkésobb 15.45-ig el kell hagyni, hogy mindenki idében odaérjen a
szilenciumokra.

A szilencium vagy csoportfoglalkozas 16.00-t6l, az adott osztalynak kijeldlt idopontig tart
az osztaly sajat tantermében, szintén az étkezési rendhez igazodva.

Vacsorazni 18.30 és 19.00 kozott lehet.

A vacsoratol a kollégium zarasaig, 20.30-ig a tanulonak szabadideje van. Ezen id6tartam
alatt a falu tertiletén 20:15-ig tartézkodhat.

A tanul¢ a kollégiumzarastol kezdve koteles a kollégiumban tartozkodni. Ezutan kertil sor
a létszamellenOrzésre, tisztalkodasra, takaritasra.

21%-kor kételezd takarodo és villanyoltds van. Késébbi takarodora csak az iigyeletes tanar
engedélyével, megfeleld indok esetén van lehetdség.

6.2. A szilenciumok, illetve csoportfoglalkozasok rendje

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

Az iskolai tanulmanyi kotelezettsége teljesitése érdekében a tanulonak kotelezé

tanuldszobai foglalkozason kell részt vennie a napirendben meghatarozott idében.

A tanul¢ csiitortokonként 18.00-19.00 kozott csoportfoglalkozason vesz részt.

A tanuldszoba csengetési rendje: 1. 6ra 16%° — 16

2.6ra 17%-17%
3. 6ra 1890 - 18%; - 18%; - 18%

A szilenciumrdl, illetve csoportfoglalkozasrol a tanulo esak engedéllyel maradhat tavol.

Engedélyt az osztalyfonok és az tigyeletes nevelStanar adhat.

A szabad szilencium rendszere

- Legkésobb oktéber elejétdl indul, a kilencedik évfolyamosoknak, pedig csak a
masodik félévet kovetden.

- A szabad szilenciumosok korét minden osztalyban az osztalyfénok jeloli ki.

- Jogosultsaguk visszavonasig él, mely barmikor megtorténhet.

- A szilencium kezdetén és végén le kell jelentkezni az adott osztaly szilenciumos
neveldtanaranal és a lanyoknal ill. a nagyfiik kollégiumaban kijelolt
iigyeleteseknél.

- A szabad szilenciumosok héalokban torténd feliigyeletét a mindenkori lany
éjszakai iigyeletes (lanyok) ill. a Nagyfiu Kollégium eléadéjaban 1évé
szilenciumi iigyeletes (fiuk) latja el a 1étszam fiiggvényében.

- A Kkilencedik évfolyamosok szabad szilenciumosai nem mehetnek be a
kollégiumukba, 6k vagy az osztalytermiikben vagy pedig az iskola teriiletén
beliil tartozkodhatnak.
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- A 10-11-12-13. évfolyamosok szabad szilenciumosai
szobaikban vagy az iskola teriiletén beliil szabadon tartézkodhatnak, illetve a
szilenciumokon is részt vehetnek.

- A szabad szilenciumosok nem hagyhatjak el az iskola teriiletét!

- A szilencium vége elétt le kell jelentkezni a kijelolt iigyeleteseknél és a legvégén
az adott osztaly termében 1évo szilenciumos tanarnal is.

6.2.6. A tanul6 szilenciumra, csoportfoglalkozasra mobiltelefont csak kikapcsolt allapotban vihet
be, elvaras ezen eszkozok elhelyezése a kialakitott tarolokba. Szamologépként vald
hasznalata a tanar engedélyével lehetséges.

6.3. A tanulok orvosi ellatasa

6.3.1. A tanul6 betegség esetén igénybe veheti az iskolaorvosi, fogorvosi rendelést.

6.3.2. A tanuldonak magaval kell vinnie az erre a célra rendszeresitett betegnapl6t, amelybe a
délelotti iigyeletes neveld bejegyezte Ot.

6.3.3. Betegség esetén az iskolaorvos javaslatara a tanul6 hazautazhat. Ebben az esetben az
iskolaorvos vagy hazakiildi a tanulot az illetékes haziorvoshoz, aki igazolast allit ki a
tdvolmaradas id6tartamara tanul6 szamara, vagy pedig az iskolaorvos maga igazolja a
tanulo iskolabdl torténd tavolmaradésat a betegnaplé megfeleld rovataban.

6.3.4. A tanulonak a kollégiumba visszajonni csak gyégyultan szabad.

6.4. Az ellendrzo fogalma és hasznalata

6.4.1. Az ellen6rzd a tanul6 iskolai dokumentuma, hasznalata kotelezé. Az ellendrzo
tartalmazza a tanul6 legfontosabb adatait, az iskolai elémenetelével, magaviseletével,
hazautazéaséaval és visszaérkezésével kapcsolatos bejegyzéseket.

6.4.2. A tanulo koteles az oktatd, a kollégiumi neveld és az iskolavezetdk rendelkezésére
bocsatani az ellenérzdjét. Tehat koteles mindenkor maganal tartani: a tanordkon, a
gyakorlati és kollégiumi foglalkozadsokon, hazautazaskor és a visszaérkezéskor.

6.5. Visszaérkezés, eltavozas

6.5.1. Vasarnap este 21.45-ig a tanul6 koteles visszatérni a kollégiumba, kivéve, ha a hétfo
reggeli visszaérkezésre az igazgatotol sziiloi kérelem alapjan engedélyt kapott.

6.5.2. Amennyiben a tanuld betegség vagy egyéb ok miatt nem tud a meghatarozott idében
visszaérkezni, a sziilo koteles aznap értesiteni az ligyeletes tanart a tivolmaradas
okarol és varhato id6tartamarol (portan allando szolgalat van, ott cseng a telefon).

6.6. A kollégiumban valo tartozkodas szabalyai

6.6.1. A kollégiumi hal6 a tanul6 masodik otthona, maganéletének szintere.

6.6.2. A tanul6 nevel6tanari engedéllyel vendéget fogadhat a szobdjaban, a délutani
szabadiddben.

6.6.3. A tanulo kdteles a tlizvédelmi és baleset-megel6zési szabalyokat elsajatitani, betartani,
illetve barmilyen rendkiviili eseményt €szlelvén az iigyeletes nevelGtanart értesiteni.

6.6.4. A tanul6 az értéktargyait, pénzét dtadhatja megdrzésre az iligyeletes neveldnek. A
megorzésre at nem adott targyakért, egyéb értékekért az intézmény nem vallal
felelosséget.

6.6.5. A tanul6 a kollégiumi halét csak a kollégiumvezeto engedélyével rendezheti at.

6.6.6. A kollégiumi helyiségekbdl buitorzatot, berendezési targyakat a tanul6 csak a
kollégiumvezetd engedélyével vihet el, illetve rakhat &t mas helyiségbe.

6.6.7. A tanul6 csak a sajat szobajanak kulcsait veheti fel.

6.6.8. A szoba elhagyasakor a tanulonak az ablakokat be kell csuknia, a villanyt le kell

kapcsolnia, szekrényeket, bejarati ajtot be kell zarni, a szobaajté kulcsat pedig a portan le
kell adni.
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6.6.9.
6.6.10.

6.6.11.

6.6.12.

6.6.13.
6.6.14.

6.6.15.

6.6.16.

6.6.17.

6.6.18.
6.6.19.
6.6.20.

6.6.21.

6.7.

A szobakat tilos beliilrél kulcsra zarni!

A tanév végén vagy a tanuloviszony megsziinése estén a tanul6 koteles az esetleges
tartozasait rendezni, a sajat tulajdonaban 1évo targyakat elvinni, a kollégiumtél kapott
eszkozokkel, felszereléssel elszamolni, kulcsait leadni, illetve a kollégiumi helységeket
rendben, tisztan hagyni.

A tanév kezdéskor névre szoloan kapott felszerelési targyakat a tanév végén vagy a
tanuloviszony megsziinése estén a tanuld koteles hianytalanul, ép allapotban atadni, hiany,
vagy karokozas esetén a kart megtériteni.

A tanul¢ a televiziot, magnot, radiot olyan hangerdn hasznalhatja, hogy azzal masokat ne
zavarjon.

A tanul¢ este takarodé utan televiziot csak az tigyeletes neveld engedélyével nézhet.

A kollégiumokban tanuléiigyeleti szolgalat miikodik. Ok az iigyeletes nevel6 segit6i. Heti
valtasban kiilon beosztas szerint tevékenykednek. Feladatuk, hogy iigyeljenek a rendre,
fegyelemre, jelentsék az tigyeletes tanarnak, ha barmilyen probléma felmeriil, ellendrzik az
ebédld és a szobdk rendjét, a takaritast végzd tanulok munkajat stb. A heti ligyeletesi
beosztast az ligyeletes neveld hatdrozza meg, illetve valtoztathatja meg.

A kollégiumi helyiségekben (folyosd, tarsalgo, halo, tusold, illetve tanterem) a tanuld
koteles mindenkor rendet és tisztasagot tartani.

A tanul6 koteles az otthonrdl hozott romlandé élelmiszereit feliratozott ételtarto
dobozban tarolni, és kizardlag a kollégiumban elhelyezett hiitékben tarolhatja azokat. A
pénteki/utolsé tanitasi nap kezdetéig, a tanuld kdoteles az ételtarté dobozat kivenni a
hiitészekrénybdl.

A tanulo koteles a sajat haléjaban takaritani, illetve részt venni — kiilon beosztas szerint
— a folyosok és kozos helyiségek takaritdsaban. Az esti takaritasokat kovetden a kollégiumi
kukakat reggelenként a tanulok kotelesek kiilon beosztéas szerint a konténerhez elvinni és
kitiriteni. A lanyok kukait a nagyfiuk iiritik ki, a lanyok beosztasra keriild tanloi tartjak
tisztan a fObejaratot.

A tanulonak tilos a ra harul6 feladatot mas tanuloval elvégeztetni.

A tanulok izlésesen diszithetik kollégiumi szob4jukat.

A szobaellendrzés a neveldtanar feladata. Alkalmanként a kollégiumi munkak6zosség-
vezetOk ellendrizhetik a halok tisztasagat, a szekrények rendjét és pontozzak azokat.
Tanévenként két alaklommal (Feny6iinnep, Erdék Napja /Tanév vége) az eredmény
kihirdetésre és jutalmazasra kertil.

A tanulo koteles a szekrényében rendet tartani, ezt az ligyeletes tanar szurdprobaszeriien
ellendrizheti.

Miiszaki eszkozok behozatalanak rendje

A kollégiumba miiszaki eszkdz csak kiilon irasos engedéllyel hozhato be, mely csak ép miiszaki
allapota elektromos eszkoz lehet.

Az alapvetd hasznalatu elektromos eszkdzokon til (hajszarito, hajvasalo, mobiltoltdk) az igazgato
altal megallapitott havidijat kell fizetni.

6.8. A kollégiumon Kkiviili tartéozkodas soran tiltott tanuléi magatartasok

6.8.1.

6.8.2.

Szervezett programokon, vagy az iskolahoz/kollégiumhoz kapcsolodo eseményen, ahol a
tanul6 tanuloi jogviszonyabol eredden van jelen, a hazirend eldirasai érvényesek (pl.:
osztalykirandulas, tanulmanyut, iskolai szervezésii orvosi ellatas, kozds szinhdzlatogatas,
sportrendezvények, versenyek stb.)

A tanulok az iskola/kollégium éltal szervezett kollégiumon kiviili rendezvényeken is
kotelesek a kollégium hazirendjében foglaltaknak megfeleld viselkedést tanusitani.
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6.9. Etkezéstérités

6.9.1.
6.9.2.
6.9.3.

6.9.4.

6.9.5.

6.9.6.

6.9.7.

6.9.8.

Az étkezés téritési dij alapja a megrendelt étkezés.

Visszatéritésre csak megrendelés-lemondas esetén van mod (min. egy nappal elébb).

A betegség miatt hazautazé tanulé a hazautazasa elétt, a kovetkezo naptol kezdédoen
lemondja az étkezés-megrendelését.

A hétvégi eltavozasrol vissza nem érkezo tanulo allapotarol a sziilo telefonon, vagy irasban
értesiti az iskolat, és tajékoztat arr6l, hogy gyermeke betegség miatt elérelathatélag meddig
nem veszi igénybe az étkezést.

A tanuldi jogviszonyat megsziintetd tanuld szdmara a megsziinését kovetd idészakban
igénybe nem vett étkezések téritési dija visszatéritésre kertil.

Az étkezési téritési dijat legkésobb a szolgaltatast megel6z6 honap utolsé harom
munkanapjan elére be kell fizetni.

A téritési dij 0sszegérdl €s a téritési dij befizetésének napjairdl az osztalyfonokok az
ellen6rz6 konyvben értesitik a sziiloket.

Az étkezési téritési dij visszaérkezéskor leadhat6 az ligyeletes tanarnal, aki a kovetkezo
napon befizeti azt.

6.10. Az ebédlé6 és a konditerem hasznalata, az udvaron és a parkban tartézkodas szabalyai

6.10.1.
6.10.2.

6.10.3.
6.10.4.
6.10.5.
6.10.6.
6.1.12.
6.10.7.

6.10.8.

6.10.9.

A tanul6 az ebédlében kiilon beosztas szerint étkezhet, nevel6tanari feliigyelettel.

A tanul6 az ebédldben koteles fegyelmezetten, a kulturalt étkezés szabalyai szerint
viselkedni, az ebédl6t rendeltetési céljanak megfeleléen hasznalni, tisztan és rendben
tartani.

Minden tanul6 kiilon beosztas szerint részt vesz az ebédlé takaritasaban (korlet).
Minden tanuld csak a sajat chipjével étkezhet.

Etkezési idében csak az érvényes chippel (z61d ikon) mehet be az étkezébe a tanuld,
érvényes chip nélkiil tilos bemenni az étkezdbe.

Ha a gazdasagi irodan kiallitott pecsétes igazolassal rendelkezik a befizetésérdl a tanulo,
akkor étkezhet.

Repeta csak a beengedett étkezoknek jar, a kijeldlt idépontokban reggel 6.45-t61, ebédnél
14.10-t61 (hétfonként 14.30-t6l), vacsoranal 18.55-t61 van.

A kondicional6 terembe az a tanuld mehet, aki el6z6leg részt vett balesetvédelmi
oktatason, €s elfogadja a terem hasznélatanak szabalyait.

A konditerem kulcsot a balesetvédelmi oktatdson részt vett tanuld veheti fel a Kisfia
Kollégium nevelStanari szobdjaban, €s ott is kell leadnia a rendbetett konditerem
bemutatdsat kovetden.

A konditermet hasznalok kiilon fiizetben vezetik a hasznélat idopontjat és az ott
tartozkodokat. A konditermet leadaskor a kiskollégiumi iigyeletesnek kell bemutatni.

6.10.10. Jarmtivel a tanul6 az udvaron, illetve a parkban nem kozlekedhet. Kerékpart,

motorkerékpart, személygépkocsit a tanuld csak a sziild és az igazgatd egyiittes, irasbeli
engedélyével hozhat be, és csak hazamenetelre és visszajovetelre hasznélhatja fel.
Egyébként a kijelolt parkoloban lezarva kell tartani, hazautazésig csak kiilon engedéllyel
hasznalhatja.

6.10.11. A szabadtéri palyakat a tanul6 sportolasra szabadidOben hasznalhatja. Az esti vilagitast

csak az tligyeletes neveld kapcsolhatja be, illetve ki.
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6.11. A jutalmazas és biintetés rendje a kollégiumban

6.11.1. Jutalmazas:

- nevelOtanari dicséret

- kollégiumivezetdi dicséret
- igazgatoi dicséret

- nevelotestiileti dicséret

Egyéb jutalom:
- targy-, illetve pénzjutalom
- szinhazlatogatas
- kirdndulas
6.11.2. Biintetés:

Fegyelmez6 intézkedések:

KOLLEGIUMI FOKOZATOK

figyelmeztetés
- neveldtanari

intés
- nevel6tanari

neveldtanari figyelmeztetés
nevelétanari intés
kollégiumvezet6i figyelmeztetés
kollégiumvezetdi intés
igazgatéi figyelmeztetés
igazgatéi intés

igazgatéi megrovas

Fegyelmi eljaras biintetési fokozatai
- megrovas
- szigorll megrovas
- kizaras a kollégiumbol (Ezen biintetés a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatban foglaltak
szerint az iskolabol valo kizarast NEM vonja maga utan.)

A vétség sulyossaganak megfelelden az egyes biintetési tételek atugorhatdak.
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Zaradék

Az Iskolai hazirendet és a Kollégiumi hazirendet az Oktataéi Testiilet 2020. augusztus 28. napjan
tartott iilésén elfogadta.

PH.
Andrésiné dr. Ambrus I1diko
igazgatd

Az Iskolai hazirendet ¢és a Kollégiumi hazirendet a Képzési Tanacs 2020. augusztus 28.napjan
tartott iilésén elfogadta.

Andrésiné dr. Ambrus I1diko
igazgat6

Az Iskolai hazirendet ¢és a Kollégiumi hazirendet a Didkonkormanyzat 2020. augusztus 28.
napjan tartott iilésén elfogadta.

Kocsisné Biiki Eva
DOK-segitd oktatd
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